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Punkt 85: Besog af borgerradgiver

00.14.00G01-1-23

Resume

Borgerradgiveren kommer pa besgg for at fortelle om sit arbejde og svare pa spergsmal.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Borgerradgiver Camilla Sabroe Jydebjerg kommer pé besog for at forteelle om sit arbejde og svare pa spargsmal.
Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 65e.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:

Maria Mankov (A).

Taget til efterretning.



Punkt 86: Nyt tilbud til unge med fokus pa job

54.00.00A00-1-23
Resume

Forvaltningen orienterer om etablering af et nyt tilbud for unge i alderen 16-18 ar, som har afsluttet grundskolen i
specialskole-, ungdomsskoleregi eller lignende, eller som frafalder ungdomsuddannelse og har behov for sarlig stotte.
Fokus vil vere pa handholdt stette til at komme 1 job.

Forvaltningen indstiller

at orientering om det nye tilbud til unge i alderen 16-18 &r, som har afsluttet grundskolen i specialskole-,
ungdomsskoleregi eller lignende, eller som frafalder ungdomsuddannelse og har behov for sarlig stette, tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Det har i Herlev Kommune indtil videre veret praksis, at unge, som afslutter grundskolen i specialskole-,
ungdomsskoleregi eller lignende, visiteres til en sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), safremt det konkret
vurderes, at den unge ikke vil profitere af at pabegynde den forberedende grunduddannelse (FGU).

Erfaringer viser dog, at en vesentlig del af de unge, som visiteres til STU, ikke trives hermed. Dette viser sig typisk i
form af hejt fraveer, og derudover oplever en del af de unge pa STU et manglende match med den resterende STU-
malgruppe.

Det vurderes derfor, at denne gruppe af unge vil profitere af et andet tilbud med sterre fokus pa job, og forvaltningen
foresléar derfor at etablere et nyt tilbud ved navn 'Klar Parat Job'.

Klar Parat Job vil blive forankret i jobcentrets ungeradgivning over 18 ar pa Radhus Hjortespring, hvor ogsa
Uddannelsesvejledningen holder til, og der vil naturligt vere et teet samarbejde mellem disse. Klar Parat Job vil tage form
som en handholdt indsats for den enkelte unge, hvor der lebende arbejdes pa, at den unge kommer ud i arbejde enten 1
form af ordinere timer eller arbejde med stotte.

Klar Parat Job vil bade vere for unge, som har afsluttet grundskolen i specialskole-, ungdomsskoleregi eller lignende,
samt unge, som er frafaldet ungdomsuddannelse, og som ikke umiddelbart pabegynder en ny uddannelse eller job.

Rent konkret vil en fast mentor og en fast virksomhedskonsulent fra Ungeradgivningen over 18 ér blive tilknyttet
indsatsen, og det vil veere disse to medarbejdere, der arbejder hdndholdt med de unge. Mentoren og
virksomhedskonsulenten vil facilitere et netveaerk for de unge, hvor de unge klaedes pa til at kunne indgé i et
arbejdsfzllesskab i form af fokus pa arbejdskultur mv. Derudover stettes de unge individuelt i at f& fodfaeste pa
arbejdsmarkedet med fokus péd ogsa at ruste den unge til et baeredygtigt fremtidigt voksenliv med job og eventuel
uddannelse. Uddannelsesvejledningen vil kobles pé indsatsen, nar det vurderes relevant, eksempelvis nar/hvis den unge
skal videre i uddannelse.

Det forventes, at der vil vare 12 unge fra specialiserede tilbud for skoleéret 2024/25, der ville kunne profitere af Klar
Parat Job. Deltagerne skal visiteres til tilbuddet.

Unge, som har afsluttet grundskolen i specialskole-, ungdomsskoleregi eller lignende, og unge, som frafalder
ungdomsuddannelse og har behov for serlig stette, vil fremadrettet have felgende muligheder:

Klar Parat Job

STU

FGU

FGU for-forlagb

Endnu et ar i1 specialskole-/ungdomsskoleregi i 11. klasse
Ordiner uddannelse

Ordinert job.

e 6 o o o o o

De unge i Klar Parat Job, som ikke har folkeskolens afgangspreve, vil sidelebende f& mulighed for at modtage
undervisning i dansk og matematik og ved det 18. ar aflegge adgangsgivende preve via den i forvejen etablerede



undervisning for de unge over 18 ar.

Der forelaegges en enslydende orientering pa Familie- og Forebyggelsesudvalgets og Berne- og Uddannelsesudvalgets
meder den 21. november 2023.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Malsaztningen med indferelse af Klar Parat Job vil vaere en forventning om budgetoverholdelse pa STU-kontoen i 2024,
idet der med ovenstdende indsats forventes faerre elever pd STU — hvor der 1 2023 forventes et merforbrug pa kr. 1,8 - 2
mio. kr. Dog med forbehold for, hvordan den konkrete dialog med malgruppen om alternativer til STU udvikler sig.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Maria Mankov (A).

Taget til efterretning.



Punkt 87: Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2024-2025

15.00.00G01-10-22

Resume

Forvaltningen fremlegger endeligt udkast til Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2024-2025.
Forvaltningen indstiller

at det endelige udkast til Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2024-2025 godkendes.
Sagsfremstilling

Med Anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen er kravet om en rlig beskaftigelsesplan afskaffet.
Arbejdsmarkedsudvalget har pd medet den 17. maj 2023 besluttet, at Herlev Kommunes beskaftigelsesplan viderefores
som en todrig plan med udgangspunkt i Beskaftigelsesministeriets beskaftigelsespolitiske mal samt resultatmal for
jobcentrets indsats.

Herlev Kommunes nuvaerende beskzaftigelsesplan udleber den 31. december 2023, og der skal dermed udarbejdes en ny
beskeeftigelsesplan gaeldende for 2024-2025.

Beskaftigelsespolitiske mal for 2024
De beskeftigelsespolitiske mal leegger grundstenene for kommunernes beskaftigelsespolitiske resultater og har til formal
at fa flere med i arbejdsfallesskabet og dermed sikre danske virksomheder den arbejdskraft, de har behov for.

De beskeftigelsespolitiske mél er som felgende:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Dertil har Herlev Kommune tre lokale mal:

1. Flere unge skal i job/uddannelse.

2. Flere borgere skal i smajobs.

3. Antallet af sygedagpengemodtagere skal falde.

Pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets droftelser pd medet den 26. august 2023 og udvalgets 1. behandling p&d medet
den 25. oktober 2023 fremlagger forvaltningen hermed endeligt udkast til Beskeeftigelsesplan 2024-2025.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Afbud:

Maria Mankov (A).

Tiltradt.

Bilag

AMU november 2023 - Beskaeftigelseplan 2024-2025



Punkt 88: Handleplan til sikring af kvalitet i sagsbehandlingen pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00G01-10-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at der skal udarbejdes en handleplan, som har til formal at sikre retssikkerheden og
fastholde den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pé beskaftigelsesomradet i Herlev Kommune.

Forvaltningen indstiller
at handleplanen godkendes.
Sagsfremstilling

Beslutningen er truffet pa baggrund af Ankestyrelsens klagestatistik, der hvert ar fremsender en kommuneopdelt statistik
over det forudgdende ars afgorelser i klagesager pé blandt andet beskaftigelsesomradet.

Handleplanen baserer sig pa en raekke af tiltag, der allerede er ivaerksat i kommunen med henblik pé at sikre og fastholde
juridisk korrekte afgerelser og hej kvalitet i sagsbehandlingen.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.
Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Maria Mankov (A).
Tiltradt.

Bilag

AMU november - Handleplan



Punkt 89: Arshjul 2024

15.00.00G01-10-22

Resume

Forvaltningen fremlegger arshjul for Arbejdsmarkedsudvalgets meder i 2024.
Forvaltningen indstiller

at arshjulet 2024 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et arshjul over de kendte sager, der skal til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget i lobet af
2024. Ud over disse sager vil der komme en rekke sager eksempelvis vedrarende nye projekter, evaluering af projekter,
ny lovgivning, godkendelse af nye strategier med videre. Arshjulet er vedhzftet som bilag.

Arshjulet har til hensigt at skabe vaerdi for Arbejdsmarkedsudvalget og sikre sammenhzng, samt at alle nodvendige
punkter adresseres i lgbet af aret.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Maria Mankov (A).

Taget til efterretning.

Bilag

AMU november - Arshjul 2024



Punkt 90: JobCAMP 23

15.00.00G01-10-22

Resume

Der orienteres om KL's arlige beskeftigelsespolitiske konference jobCAMP 23.

Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning og efterfelgende droftes af Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

JobCAMP er KL's arlige beskaftigelsesmassige konference henvendt til kommunalpolitikere, kommunale ledere,

medlemmer af de Regionale Arbejdsmarkedsrédd samt andre interessenter pd beskaftigelsesomradet.

Indholdet pa jobCAMP er aktuelle temaer pa arbejdsmarkedsomradet, nyeste viden omkring ekonomi,
beskeeftigelsespolitik, arbejdsmarkedsforhold samt kommende reformer.

I &r saettes der saerligt fokus pa:

 Situationen pa arbejdsmarkedet og fremtidens beskaftigelsesindsats.
Kunstig intelligens vil forandre arbejdsmarkedet.

Faglighed og ledelse i fremtidens beskeaftigelsesindsats.

Fokus pa virksomheder i fremtidens beskeftigelsesindsats.

Udsatte unges vej til job eller uddannelse.

Pa madet legges der op til en dialog pa baggrund af fokuspunkterne fra jobCAMP 23.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:

Maria Mankov (A).

Taget til efterretning og blev dreftet.



Punkt 91: Statistik pa beskaftigelsesomradet

15.00.00G01-10-22
Resume

Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nzarliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som det fremgér af mélgruppeoversigten i vedheftede bilag 1 og 2 faldt antallet af ledige i lobet af 2022 ovenpa en hgj
ledighed under og efter Corona. I andet halvar af 2022 er nedgangen i ledigheden fladet ud. Antallet af ledige er stabilt i
2023 dog med en faldende tendens pé antallet af sygedagpengemodtagere sammenholdt med 2022. Omvendt har Herlev
Kommune modtaget flere ukrainere ultimo 2022 og primo 2023, som treekker i den anden retning. Herlev Kommunes
samlede andel af ledige er saledes pé niveau med 2022.

Med Qkonomisk Redegerelse fra august 2023 har Finansministeriet tilkendegivet en mere positiv forventning til
udviklingen i dansk ekonomi i 2023 og 2024, sammenholdt med forventningerne i starten af aret og den tidligere
forventede opbremsning i gkonomien er nu nermere en mild afmatning.

Det er fortsat forventningen, at ledigheden vil stige en smule i lgbet af 2023 fra et meget lavt niveau. Det gelder dog, at
husholdningerne har oget deres forbrug igen i takt med aftagende inflation og stigende forbrugertillid. Hvor detailhandlen
merker fremgang er billedet i industrien mere mudret. Medicinalindustrien eger fortsat produktionen, og omvendt
merker andre industrivirksomheder den gkonomiske afmatning, der ses pé flere af de store danske eksportmarkeder.

Med den Okonomiske Redegerelse fra august 2023 er forventningen, at BNP vil vokse med 1,2 procent i 2023 og 1,4
procent i 2024. Det er forventningen, at presset pa arbejdsmarkedet vil aftage, s& der ikke pdbegyndes en pris-lon spiral,
hvor pris- og lenstigninger bliver gensidigt forsterkende.

Nationalbanken er i deres seneste prognoser fra september maned mere optimistiske omkring vaeksten i 2023 og forventer
en stigning i BNP pa 1,7 procent, men papeger, ligesom Finansministeriet, at vaeksten er drevet af en ekstraordinaer
fremgang i medicinalindustrien, da andre dele af den danske skonomi er preget af vaekstdempning. Nationalbanken
forventer pa den baggrund af vaekstdeempningen langsomt vil fore til en stigning i ledigheden.

Inflationen har varet faldende siden oktober méned sidste ar og var i juli 2023 pa 3,1 procent. Det er sarligt faldende
priser pa energi, der kan forklare den lavere inflation sammenholdt med sidste ar.

For flere af mélgrupperne galder det, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2023 pa 0,54 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i
betragtning.

Pé side to i vedhaftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
narliggende kommuner. Her er det iseer for malgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjalp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige
kommuner indikerer samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressource- og
jobafklaringsforleb.

Udvikling i ydelsesgrupper

Forvaltningen fremlaegger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden august 2022 — august 2023 (se
vedhaftede bilag 2). Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes pé jobindsats.dk. Dette
omfatter a-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp, revalidering, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge,
jobafklaringsforlab, ressourceforlab, ledighedsydelse, fleksjob, fertidspension og seniorpension. Det bemaerkes, at der pa
baggrund af efterreguleringer lobende sker opdatering af tallene.

Der var i august 2023 i alt 2.818 ydelsesmodtagere malt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme maned
sidste ar 2.845 ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag



Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Maria Mankov (A).

Taget til efterretning.

Bilag

2023 - 11 - Nogletal bilag 1

2023 - 11 - Nogletal bilag 2



Punkt 92: Budgetopfoelgning pr. 30. september 2023 for
Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14G01-5-23

Resume

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfelgning pr. den 30. september 2023, som fremlaegges til udvalgets orientering.
Forvaltningen indstiller

at budgetopfelgningen pr. den 30. september 2023 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen pr. den 30. september 2023 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade fordelt pa bevillinger:

I hele 1.000 k. Korr. Forbrug pr. den  Forbrugsprocent pr. den
budget 30. september 30. september 2023
2023 2023

Job, Uddannelses- og 384.821 271.653 70,59

Borgerserviceomradet

I alt Arbejdsmarkedsudvalgets 384.821 271.653 70,59

omrade

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrade ses et samlet forbrug pa 271,7 mio.kr. og en samlet forbrugsprocent pa 70,59%. En
mere detaljeret forbrugsrapport pr. den 30. september 2023 er vedhaftet som bilag.

Bemarkninger:

P4 Job, Uddannelses- og Borgerserviceomradet forventes der samlet set balance. Der forventes merudgifter til
arbejdsmarkedsforanstaltninger, lentilskud til fleksjob, ledighedsydelse, revalidering, fertidspension, dagpenge til
forsikrede ledige samt seniorpension. Merudgifterne delvist modsvares af mindreudgifter til tilbud til udleendinge samt
kontant- og uddannelseshjlp. Den lave forbrugsprocent skyldes, at udgifter vedrerende statsrefusioner betales med en
maneds forsinkelse, hvorfor de sidste betalinger vedrerende 2023 vil falde i januar 2024.

Det forventede merforbrug pé Arbejdsmarkedsudvalget, modsvares af et forventet mindreforbrug under Sundheds- og
Voksenudvalget vedrerende personlige tilleeg, herunder boligydelse og sarlig stette til udsatte borgere.

Samlet budgetopfoelgning for Herlev Kommune pr. den 30. september 2023 foreleegges Ukonomi- og
Planlaegningsudvalget den 6. december 2023 og kommunalbestyrelsen den 13. december 2023.
Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:

Maria Mankov (A).

Taget til efterretning.

Bilag

Budgetopfolgning AU



Punkt 93: Meddelelser - Abent mode

00.17.00A00-1-21
Beslutning
Afbud:

Maria Mankov (A).

Intet.



Punkt 94: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.17.00A00-1-21
Intet.



Punkt 95: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Afbud:
Maria Mankov (A).

Intet.



Punkt 96: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21

Resume

Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller

at protokol og deltagelse i medet godkendes via det digitale underskriftsblad.
Beslutning

Afbud:

Maria Mankov (A).

Protokollen blev underskrevet.
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