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Punkt 50: Statistik pa beskaftigelsesomradet

15.00.15A00-2-19
Resume

En opdateret udgave af den manedlige statistik med udvikling i ydelsesgrupper, udvikling i Herlev Kommune og
narliggende kommuner og opfelgning pa malene i Beskeftigelsesplanen.

Formélet med den ménedlige statistik er at give Arbejdsmarkedsudvalget et overblik over udviklingen i LAB-lovens
malgrupper og status pa beskaeftigelsesmalene. Det er centrale styringsparametre for forvaltningen.

Forvaltningen indstiller
at den nye udformning af statistikken pa beskaftigelsesomradet godkendes.
Sagsfremstilling

Den opdaterede udgave af den manedlige rapportering vil fremadrettet komme til at besté af en malgruppeoversigt, som
viser udviklingen i malgrupper de seneste tre ar, foruden den procentvise udvikling og Herlev Kommunes andel af den
samlede malgruppe. Yderligere vil udviklingen i Herlev Kommune blive sammenholdt med neerliggende kommuner, malt
som procent af arbejdsstyrken for udvalgte mélgrupper. Sidste del af den manedlige rapportering vil vere en opfelgning
pa malene i Beskaftigelsesplanen.

Malgruppeoversigt

Med den opdaterede mélgruppeoversigt som angiver udviklingen i malgrupper henover tid, tilfgjes udvikling i procent,
landsandel, og at data praesenteres pa et mere aggregeret niveau. Ved at medtage landsandelene i malgruppeoversigten
bliver det muligt at sammenholde udviklingen i Herlev Kommune med hele landet. Det vil sige, at der kan gives en
indikation pa, om Herlev Kommune praesterer bedre eller darligere end resten af landet athengigt af udviklingen i
landsandelen. Hvis der udelukkende fokuseres pé antallet af fuldtidspersoner i en malgruppe uden at holde det op imod
andre kommuner, er det vanskeligt kvalificeret, at konkludere om udviklingen er gunstig eller e;j.

Yderligere vil den opdaterede malgruppeoversigt skabe et mere overordnet blik pa udviklingen i malgrupper henover tid
ved at preesentere data som arsgennemsnit for en tre-arig periode og med udvikling i procent.

Datakilden til den opdaterede malgruppeoversigt baserer sig udelukkende pa data fra Jobindsats.dk. Der arbejdes pa en
lgsning, som gor det muligt at opdatere data automatisk, sd de nuvaerende manuelle opdateringer bliver overfladige.

Arsagen til at der er flere manglende data under malgruppen integration, skyldes et databrud hos Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, hvilket betyder, at personer pé integrationsydelse ikke kan skilles ad i
integrationsborgere og andre.

Udvalgte mélgrupper malt i procent af arbejdsstyrken i Herlev og nerliggende kommuner

For at kunne konkretisere méalgruppeoversigten yderligere er det valgt at sammenligne procent af arbejdsstyrken for
udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og narliggende kommuner. Ved at sammenligne med de narliggende
kommuner kontrolleres der for flere af de geografiske faktorer, som kan have en betydning for muligheden for at {4 ledige
i beskeaeftigelse, ligesom de sociogkonomiske strukturer i kommunerne forventeligt mé ligne hinanden. Oversigten kan
saledes vise, om der er malgrupper, hvor enten Herlev Kommune klarer sig bedre eller darligere end kommuner, der mé
forventes at ligne Herlev Kommune sociogkonomisk.

Opfoelgning pa malene i Beskeftigelsesplanen

Som en naturlig del af den méanedlige opfelgning gives en status pa de fem maél i Beskeftigelsesplanen.
Lovgrundlag

Intet af bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Tiltradt.



Bilag

2019 - 06 - Nogletal AMU fremadrettet



Punkt 51: Udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev (maj 2018 - maj 2019)

00.01.00G01-73112-18
Resume

Forvaltningen fremlegger hver méaned en oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev Kommune til
Arbejdsmarkedsudvalgets orientering.

Forvaltningen indstiller

at status pd udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev Kommune tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev i perioden maj 2018 — maj 2019.
Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge,
kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse, sarlig uddannelsesydelse, kontanthjaelp, uddannelseshjelp, revalidering og
forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlab, ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob,
fortidspension og efterlen. Malingen giver desuden overblik over samtlige personer, der i den valgte periode modtager en

ydelse, som indgér i jobindsats.dk. Det bemerkes, at der pa baggrund af efterreguleringer lobende sker opdatering af
tallene.

Som det fremgar af vedheftede oversigt, var der i maj 2019 i alt 2.909 ydelsesmodtagere, svarende til 15,9 procent af den
samlede befolkning i Herlev (16-66 ar). Til sammenligning var der i samme maned sidste ar 2.992 ydelsesmodtagere,
svarende til 16,5 procent af den samlede befolkning i Herlev (16-66 ar).

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Udvikling i1 ydelsesgrupper i Herlev (maj 2018 - maj 2019)



Punkt 52: Nye rapporter og initiativer pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00A00-7-19

Resume

Der er ikke nye rapporter og initiativer pa beskaftigelsesomradet af relevant karakter til foreleeggelse.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.
Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 53: Dreftelse af indhold i den nye Beskaeftigelsesplan 2020-2021

15.00.15A00-1-19

Resume

Forvaltningen laegger op til en indledende dreftelse af fokuspunkter i den nye Beskeaftigelsesplan 2020-2021.
Forvaltningen indstiller

at input til Beskeeftigelsesplanen 2020-2021 dreftes med henblik pé, at forvaltningen udarbejder et udkast til Herlev
Kommunes Beskaftigelsesplan 2020-2021.

Sagsfremstilling

Herlev Kommunes nuvarende Beskaftigelsesplan udleber den 31. december 2019, og der skal udarbejdes en ny
Beskaftigelsesplan geldende for 2020 og 2021.

Forvaltningen laegger derfor op til en indledende dreftelse af fokuspunkter i den nye Beskeftigelsesplan 2020-2021.

Beskaftigelsesplanen 2020-2021 skal tage udgangspunkt i de udmeldte beskaeftigelsespolitiske mal for 2020, som blev
udmeldt af beskaeftigelsesministeren i februar 2019, samt evt. lokale mal.

De beskaftigelsespolitiske mél for 2020 udmeldt af beskaftigelsesministeren er:

o Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores fra 2019).
¢ Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende (viderefores fra 2019).
o Flere personer med handicap skal i beskaftigelse (viderefores fra 2019).

Brevet fra beskeftigelsesministeren med udmelding af mélene samt en uddybet beskrivelse af malene er vedhaftede som
bilag.

Der er desuden mulighed for at opstille lokale beskaftigelsespolitiske mal 1 Beskaftigelsesplanen.

Forvaltningen vil pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser udarbejde udkast til Herlev Kommunes
Beskaftigelsesplan 2020-2021. Udkastet fremlagges til 1. behandling pa Arbejdsmarkedsudvalgets meade den 28. oktober
2019 og 2. behandling p& Arbejdsmarkedsudvalgtes made den 25. november 2019 med henblik pa endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen den 11. december 2019.

Efter kommunalbestyrelsens godkendelse sendes Beskaftigelsesplanen 2020-2021 til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR) for Hovedstaden til orientering.

P& medet vil teamledere i Jobcenteret, Lene Christensen, Thomas Sejr Conrad, Kim Christensen og Peter Aagaard
Schultz, deltage.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Fravarende:

Hanne B. Holst (A).

Tiltradt.

Opleg omdelt pd modet bileegges referatet.



Bilag

Brev til kommuner og jobcentre

Bilag 1 Beskaeftigelsespolitiske mal 2020
2019 - 08 - De ledige i Herlev Kommune

Beskeftigelsespolitiske mal 2020



Punkt 54: Meddelelser - Abent mede

00.22.04-P35-17-17
Meddelelser

Orientering om gkonomistatus.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Okonomistatus 31.07.19 Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 55: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.22.04-P35-17-17



Punkt 56: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-17-17
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