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Punkt 40: Dreftelse af Beskaftigelsesplanen 2022 - 2023

15.00.00G01-22-21

Resume

Forvaltningen laegger op til en indledende dreftelse af Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2022-2023.
Forvaltningen indstiller

at input til Beskeeftigelsesplanen 2022-2023 dreftes med henblik p4, at forvaltningen udarbejder udkast til
Beskaftigelsesplan 2022-2023.

Sagsfremstilling

Herlev Kommunes reviderede Beskaftigelsesplan 2020-2021 blev tiltraddt af kommunalbestyrelsen i december 2020.
Beskaftigelsesplanen beskriver mal og rammer for Jobcenter Herlevs beskaftigelsesindsats i 2020-2021.

I udarbejdelsen af den kommende Beskzaftigelsesplan tages der udgangspunkt i de udmeldte beskaftigelsespolitiske mal
for 2022, som blev udmeldt af beskeftigelsesministeren i foraret 2021.

Beskeaftigelsesministeriet har besluttet at viderefore de fem mal fra 2021.

Malene er:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Dertil har Herlev Kommune to lokale mal:
6. Flere unge skal i uddannelse/job.
7. Flere borgere skal i fleksjob/sméjob.

Beskaftigelsesplanen 2020-2021 er vedheaftet som bilag.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pad medet den 25. maj 2021 folgende proces for den kommende Beskaftigelsesplan
2022-2023:

e August 2021: forvaltningen inviterer reprasentanter fra Handicapradet og medlemmer af det tidligere LBR til en
dreftelse af inputs til beskaftigelsesplanen 2022-2023. Beskaftigelsesplanen dreftes endvidere pa
Arbejdsmarkedsudvalgets mede 1 august med henblik p4, at forvaltningen udarbejder udkast til
Beskaftigelsesplanen 2022-2023.

e Oktober 2021: udkast til Beskaftigelsesplanen 2022-2023 behandles pa Arbejdsmarkedsudvalgets made i oktober.
Udkastet behandles med henblik pé, at forvaltningen udarbejder endeligt udkast til Beskaftigelsesplanen 2022-
2023.

¢ November og december 2021: endeligt udkast til Beskaftigelsesplanen 2022-2023 behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, @konomi- og Planlaegningsudvalget og Kommunalbestyrelsen i november og december
2021.

Pa baggrund af ovenstéende proces leegger forvaltningen op til en droftelse af fokuspunkter i den kommende
Beskaftigelsesplan 2022-2023.

Forvaltningen vil pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser udarbejde udkast til Beskaftigelsesplan 2022-2023.
Udkastet fremleegges til 1. behandling pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 25. oktober 2021 og 2. behandling pa
Arbejdsmarkedsudvalgets made den 22. november 2021 med henblik pé endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen den
8. december 2021.

Efter kommunalbestyrelsens godkendelse sendes Beskaftigelsesplanen 2022-2023 til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR) for Hovedstaden til orientering.



P& madet vil teamledere i1 Jobcenteret, Karina Strube, Kim Christensen, Pernille Hahn-Petersen og Peter Aagaard Schultz
deltage.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Input til Beskeeftigelsesplanen 2022-2023 blev droftet.

Bilag

Beskaftigelsesplanen 2020 - 2021



Punkt 41: Virksomhedsundersogelse 2021

15.00.00G01-22-21
Resume

Herlev Kommune har i Beskaftigelsesplanen 2020-2021 prioriteret ssammenspillet med de lokale virksomheder hgjt. Det
teette samarbejde med de lokale virksomheder vurderes at veere neglen til, at ledige hurtigst muligt kommer tilbage i job
eller bliver op- eller omkvalificeret til at kunne varetage job i brancher med stor efterspergsel efter arbejdskraft.

For bedst muligt at kunne imedekomme de lokale virksomheders behov, gennemfores der i juni 2021 en
virksomhedsundersggelse med serligt fokus pa, hvilke jobtyper og kompetencer de lokale virksomheder eftersparger.

Forvaltningen indstiller
at resultatet af virksomhedsundersogelsen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Jevnfor Beskeaftigelsesplanen 2020-2021, hvor et af ministermaélene er at virksomhederne skal sikres den nedvendige og
kvalificerede arbejdskraft, har Herlev Kommune valgt at lave en analyse af de lokale virksomheders behov, herunder op-
og opkvalificering. En analyse der ligeledes vil bidrage med relevant viden til den kommende Beskeftigelsesplan 2022-
2023.

Virksomhedsundersggelse

Jobcenter Herlev understotter de lokale virksomheder med rekruttering af nye medarbejdere samt hjelper med at matche
ledige og virksomheder. Ved at have kendskab til virksomhedernes behov bade i dag og i fremtiden kan jobcentret tilrette
indsatsen i forhold til op- og omkvalificering af ledige pa den mest hensigtsmaessige made.

Der er i juni 2021 foretaget kvalitative interviews med lokale virksomheder inden for blandt andet handel, IT og flere
offentlige institutioner samt relevante uddannelsesinstitutioner.

Interviewspeargsmal
Folgende interviewspergsmal indgik i virksomhedsundersggelsen:

¢ Hyvilke brancher beskeftiger virksomheden sig indenfor?

¢ Hvad er virksomhedens ansattelsesbehov?

¢ Hvilket uddannelsesomrader og/eller jobfunktioner forventer virksomheden at skulle eftersperge i den kommende
tid?

¢ Hvilke faglige kompetencer eftersperger virksomheden?

¢ Har virksomheden benyttet sig af et samarbejde med et jobcenter eller uddannelsesinstitution?

¢ Har virksomheden input til samarbejdet med Jobcenter Herlev?

Uddybende spergsmal til uddannelsesinstitutionerne:

¢ Hvilke kompetencer oplever I, er i vaekst?
¢ Er der overensstemmelse med, hvad ledige og virksomheder eftersperger af op- og omkvalificering?

P& medet fremlegger forvaltningen resultatet af den lokale virksomhedsundersogelse.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.



Oplaeg omdelt pa medet bileegges referatet.
Bilag

Praesentation af virksomhedsundersegelse



Punkt 42: Brondby Kommunes tilsyn med Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter

15.00.00G01-40-20
Resume

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har gennemgéaet Brondby Kommunes indsendte tilsynsrapport
vedrerende tilsyn med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (december 2018 — december 2020). Det er Styrelsens
overordnede vurdering, at tilsynet fores meget tilfredsstillende.

Forvaltningen indstiller
at Styrelsens vurdering af den indsendte tilsynsrapport tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Det fremgér af bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udleendinge med flere (BEK nr 1089 af 26/06/2020, §21),
at de driftsansvarlige kommuner hvert andet ar skal indsende en rapport til Styrelsens for International Rekruttering og
Integration om det forte tilsyn og udviklingen pa omradet.

Brendby Kommune varetager tilsynsopgaven med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter pa vegne af 11
samarbejdende kommuner - herunder Herlev Kommune.

Rapporten skal indeholde en beskrivelse af, hvordan tilsynet har varet fort og skal forholde sig til data om
undervisningens aktiviteter og proveresultater. Ved udarbejdelse af rapporten skal kommunen inddrage personale med
padagogiske kompetencer i dansk som andetsprog for voksne udlaeendinge i vurderingen af undervisningens kvalitet.

Styrelsens bemarkninger

Det er Styrelsen vurdering, at redegerelsen fra Brendby Kommunes tilsyn vidner om et serdeles godt og udferligt
tilrettelagt tilsyn, hvad angar alle tre temaer (se vedhaftede bilag). Dette gaelder sarligt den lgbende tilrettelaeggelse af det
administrative tilsyn og organiseringen af det peedagogiske tilsyn; dog skal det nevnes, at der ikke redegeres for tilsyn
med modultest, herunder evt. administrativt modulskifte. Samlet set vidner tilsynsrapporten om et tilsyn, som inddrager
relevante metoder og kompetencer, og som har et godt fokus pa dokumentation, hvilket det vedhaftede bilag vidner om.
Det skal desuden positivt bemerkes, at tilsynet kommer med lgbende forslag til opmarksomhedspunkter.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Tilsynsrapport VSK 2018-2020



Punkt 43: Ankestyrelsens ankestatistik 2020 pa Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade

27.69.00K07-2-20
Resume

Ankestyrelsens udarbejder hvert ar en kommuneopdelt statistik over det forudgéende érs afgerelser i klagesager pé social-
og beskaftigelsesomradet. Opgorelsen foreleegges udvalgene én gang arligt.

Forvaltningen indstiller
at Ankestyrelsens ankestatistik 2020 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsen udarbejder hvert &r en kommuneopdelt statistik over det forudgdende ars afgerelser i klagesager pa social-
og beskeftigelsesomradet.

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Herlev Kommunes Delegations- og Kompetenceplan behandle Ankestyrelsens
ankestatistik. Sagen foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget, Familie- og Forebyggelsesudvalget og Sundheds- og
Voksenudvalget i august 2021, og efterfolgende Okonomi- og Planlegningsudvalget og kommunalbestyrelsen i september
2021.

Formalet med orienteringen er at uddybe, hvordan Ankestyrelsen har forholdst sig til klagerne over kommunens afgerelser,
og hvilke overvejelser det har fort til i forvaltningen. Det kan f.eks. vare s@rlige fokuspunkter for den fremadrettede
sagsbehandling, endringer af sagsgange og procedurer m.v. eller malrettet kompetenceudvikling, herunder i forhold til
generelle sagsbehandlingsfejl, der ikke nedvendigvis har haft betydning for selve afgerelsen, men som peger pé et behov
for kvalitetssikring.

Forvaltningen vurderer helt overordnet, at der er den fornedne kvalitet i Herlev Kommunes sagsbehandling. Generelt er
der tale om konkret begrundede afgerelser, primart vedrerende mangelfuld sagsoplysning, og der er ikke tale om
alvorlige fejl af mere systematisk karakter.

Der vil fra forvaltningens side fortsat veere fokus pa at fastholde og optimere kvaliteten i sagsbehandlingen. Der vil iser
veere fokus pa tilstreekkelig sagsoplysning og pé fyldestgerende begrundelser.

For en nermere gennemgang af statistikken henvises til det vedhaeftede bilag.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Lov om aktiv socialpolitik.

Lov om social pension.

Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
Lov om sygedagpenge.

Ovrige love pa omradet.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Notat om Ankestyrelsens ankestatistik og de sociale danmarkskort 2020



Punkt 44: Den arlige redegorelse til Folketingets Beskzftigelsesudvalg 2021

15.00.00G01-40-20

Resume

Forvaltningen fremlegger den arlige redegorelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg 2021.
Forvaltningen indstiller

at den arlige redegorelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Redegorelsen viser helt overordnet, at der generelt var en god udvikling pa det danske arbejdsmarked frem til foraret
2020. Det kan blandt andet leeses af kapitel 1 (se vedhaftede bilag), at andelen af borgere i den erhvervsaktive alder pa
offentlig forsergelse faldt, mens beskaftigelsen ndede et rekordhejt niveau.

Det danske arbejdsmarked blev hérdt ramt af nedlukningen i foraret 2020. Lenmodtagerbeskaftigelsen faldt med 2,3
procent fra forste til andet kvartal, og bruttoledigheden steg fra 3,6 procent i februar 2020 til 5,5 procent i maj 2020,
hvilket i hej grad skal ses i lyset af et hgjere antal dagpengemodtagere. Covid-19 har ogsé sat sit aftryk ved et gget antal
personer omfattet af varslinger.

Tilbageslaget var storst i foraret 2020. Fra juni begyndte beskaftigelsen at stige, og ledigheden faldt igen i andet halvar af
2020 som felge af gendbning, hjeelpepakker og kompensationsordninger. Blandt andet har mange virksomheder benyttet
sig af arbejdsfordelingen, og i uge 151 2021 var godt 7.000 personer omfattet af midlertidige arbejdsfordelinger.

Selve beskaftigelsesindsatsen har varet suspenderet i foraret 2020 — og fra den 20. december 2020 er
beskeaeftigelsesindsatsen blevet tilpasset den aktuelle Covid-19-situation.

Redegorelsen viser, at beskeftigelsesindsatsen i1 andet halvar 2020 var tilbage pé et niveau, som svarer til niveauet for
suspensionsperioden i foraret. Antallet af samtaler 14 i udgangen af 2020 pa et lidt hgjere niveau, cirka 70.000 samtaler
om ugen end for suspensionen, hvilket skal ses i lyset af et gget antal fuldtidsledige. Som konsekvens af indferelsen af de
skaerpede restriktioner i december 2020 18 antallet af pdbegyndte aktiveringsforlgb ved starten af 2021 lidt lavere end for
suspensionsperioden.

Digital beskaftigelsesindsats

Beskeaftigelsesindsatsen 1 2020 har pa mange mader varet digital. Kommunerne har haft mulighed for at gennemfore
lovpligtige samtaler og meder digitalt. Flere kommuner har under suspensionsperioden udviklet digitale forlab
eksempelvis online workshops i jobsegning. Kommunerne har gode erfaringer med digitale samtaler og gnsker det som et
fortsat supplement til de fysiske samtaler.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Arlig redegorelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg 2021



Punkt 45: Ferste delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen

15.00.00G01-24-21
Resume

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten indgik den 19. juni 2021 ”Farste delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen”.

Aftalen er et led i finansieringen af ”Ret til tidlig pension”, hvor en nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen skal
tilvejebringe en besparelse pa 1,1 mia. kr. pa beskeftigelsesomradet fuldt implementeret i 2024.

Aftalen er endnu ikke udmentet i lov, men vil treede i kraft 1. januar 2022 og vaere fuldt ekonomisk implementeret i 2023.
De centrale dele af aftalen indeholder nye regler omkring aktivering af uddannelseshjelpsmodtagerne og dbning for
digitale samtaler med ledige efter et halvt &rs ledighed.

Forvaltningen indstiller
at "Forste delaftale om nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen” tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Aftalen gar overordnet set pé to ben og finder besparelser pa indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagerne og &bner op for
muligheden for at gennemfore flere digitale samtaler.

For uddannelseshjelpsmodtagerne gelder en lempelse af aktiveringskravene, mere stotte i overgangen til uddannelse og
ret til selvfundne tilbud. Hvert tiltag er uddybet nedenfor:

e Hvor der i dag er krav om aktivering hver 4. uge for uddannelseshjelpsmodtagerne, vil det fremadrettet kun veere et

krav om aktivering hver 4. méned.
o Der @&ndres ikke pa samtalekadencen, men udelukkende kravet om aktivering.

¢ Uddannelseshjelpsmodtagere der pabegynder en uddannelse far ret til en mentor, der kan understatte, at den unge
fastholdes i uddannelse.

» Jobcenteret er forpligtiget til at reagere pa beskeder om risiko for frafald fra uddannelsesinstitutionen de forste 6
maneder.

¢ Retten til selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud, som i dag gaelder for dagpenge- og
kontanthjelpsmodtagere udvides til ogsa at omfatte uddannelseshjelpsmodtagere.

Omkring de digitale samtaler bliver folgende geeldende med aftalen:

o Ledige med over seks méaneders ledighed har mulighed for at vaelge "skal atholdes fysisk" eller "digitalt".
Jobcenteret kan @ndre samtaleformen til personligt fremmede, hvis det vurderes, at der er behov for det.

Lovgrundlag
Intet at bemeerke.

Okonomi

Med aftalen bliver dele af finansieringen bag Ret til tidlig pension” finansieret. Det forventes saledes, at faerre
proceskrav omkring aktivering af uddannelseshjalpsmodtagerne vil betyde en besparelse pa 361 mio. kr. pa landsplan
fuldt implementeret i 2023, og yderligere vil muligheden for digitale samtaler give en besparelse pa 39 mio. kr. om aret pa
landsplan.

I nedenstéende tabel er forslagets ekonomi opridset med Herlev Kommunes andel angivet. Med Herlev Kommunes
bloktilskudsnegle pa 0,548 betyder aftalen fuldt implementeret i 2023 en kommunal besparelse pa 2,1 mio. kr.



Mindreudgifter i hele kr. "Fgrste delaftale om nytEnkning af beks.indsat s - Herlev andel 0,548

022 2023 og frem

Samtaler over video og telefon 39.000.000 39.000. 000
Samtaler over video og telefon {Herlev) 213720 213720
Fearre proceskrav uddannekeshje lpsmodtagere 334.000.000 361.000.000
Feerre proceskrav uddannekeshje lpsmodtager e (Herlev) 1.830.320 1578.280
Styrk et undersgttelse ved overgang til udd. -10.000.000 -10.000.000
Styrket underptielze ved overgang til udd. (Herlev) -54 B0 -54 B0
Ny ret til selviunden virksokhedspraktik og Bntiskud 0 0

My ret til sehvfunden virksokhedspraktik og Bntiskud [Herlev) 0 0

| gt 363.000.000 390.000.000
| &t [Herlev) 1.989 240 2137200

Kiide: Tabed 1 - Forste delaftale om nytankning af b kahign ke ginds s an

Som det kan afleses af tabellen findes den sterste kommunale besparelse pa de endrede proceskrav for
uddannelseshjelpsmodtagerne, som udger 361 mio. kr. af de i alt 390 mio. kr., som aftalen til vejebringer af forventede
mindreudgifter. For Herlev Kommune svarer dette til en besparelse pa godt 2,0 mio. kr. pa aktiveringsudgifterne for
uddannelseshjelpsmodtagerne. Udgifterne vil 1 Herlev skulle findes ved at mindske antallet af virksomhedspraktikker for
de unge eller ved eksempelvis at anvende faerre midler pa at opkvalificere de unge til at besta 9-klasses afgangsprove i
dansk og matematik, som er adgangskravene for at kunne komme ind pa erhvervsuddannelserne.

Med den forste delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen er 32 procent af finansieringen til ”Ret til tidlig
pension” blevet forhandlet pa plads.

De samlede udgifter til Ret til tidlig pension er angivet i tabel 2 nedenfor med Herlev Kommunes bloktilskudsnegle for
2021. Samlet set er Herlev Kommunes finansieringsandel vare 6,0 mio. kr. fuldt implementeret i 2025.

Tobel 2 i mio. kr. - Herlev Kommunes ondel of finonsieringen til "Ret til tidlig pension” - Bloktiskudsnggle 0,548

2021 2022 23 2024 2025
Beskaeftigelsesindsats i alt 0 300 750 1.100 1.100
Herlev Kommunes andel 0,0 1,6 41 60 60

Kiide: Afabs om ny ret 18 pension

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 46: Status pa den aktuelle beskaftigelsessituation set i lyset af Covid-
19

15.00.00G01-40-20

Resume

Forvaltningen giver en status pé den aktuelle beskaftigelsessituation i Herlev set i lyset af Covid-19.
Forvaltningen indstiller

at status pa den aktuelle beskaftigelsessituation i Herlev i forbindelse med Covid-19 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa madet vil forvaltningen give en status pa den aktuelle beskaftigelsessituation i Herlev set i lyset af Covid-19, herunder
antallet af ledige samt relevante tiltag, der ivaerksattes.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 47: Statistik pa beskaftigelsesomradet, herunder udviklingen i
ydelsesgrupper i Herlev

15.00.00G01-40-20
Resume

Forvaltningen fremlaegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og narliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken pa beskaftigelsesomradet tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som det kan afleses af mélgruppeoversigten i vedheftede bilag 1 steg antallet af ledige med 10 procent i lebet af 2020
sammenholdt med 2019. Den alt overskyggede arsag var Covid-19, som i seerlig grad pavirkede antallet af A-dagpenge
med en stigning pa 42 procent og sygedagpenge med en stigning pa 28 procent.

I marts 2020 da Covid-19 ramte Danmark gjaldt det, at samtlige af de jobparate malgrupper oplevede en stigning, men det
lykkedes hurtigt at komme tilbage pa de tidligere niveauer for bade jobparate kontanthjelpsmodtagere og de
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere. Det har vist sig vanskeligere at nedbringe antallet af dagpengemodtagere
og sygedagpengemodtagere, som var stigende i lobet af 2020 for badde Herlev Kommune og resten af landet. Ved
indgangen af 2021 var bestanden pa A-dagpenge og sygedagpenge forsat hgj, men indenfor de seneste maneder med
gendbningen af samfundet, kan der ses en betydelig nedgang i antallet af forsikrede ledige.

Vakstskennene for 2021 bliver lebende nedjusteret i takt med, at Covid-19 pandemien fortsat pavirker bade den danske
og den globale gkonomiske aktivitet. Finansministeriets forventninger til dansk ekonomi fra december 2020 - Jkonomisk
Redegarelse — forudsa en veekst i BNP pé 2,8 procent 1 2021. Nationalbanken kom i medio marts med et skon, hvor
vurderingen er, at den danske vaekst i BNP i 2021 vil bevage sig i et spaend mellem 0,7-2,3 procent athaengigt af, hvor
hurtigt restriktionerne blev lempet.

Som forventet er det lykkedes at f& mange af de nyledige A-dagpengemodtagere hurtigt tilbage i beskaeftigelse og det er
forventningen at denne udviklingen med en faldende bestand vil fortsaette resten af aret. Ligeledes geaelder det, at antallet
af sygedagpengemodtagere nu ogsé er faldende, bade fordi vi befinder os i sommerhalvaret og fordi lovgivningen pé
sygedagpengeomradet er normaliseret, efter en lang periode hvor retten til sygedagpenge labende er blevet forleenget pa
grund af Covid-19.

For flere af mélgrupperne galder det, at landsandelen fortsat er under bloktilskudsneglen for 2021 pé 0,55 procent af
landets befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, ndr Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold
tages i betragtning.

Pé side to i vedheftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
narliggende kommuner. Her er det iseer for malgrupperne A-dagpenge, kontant- og uddannelseshjelp, at Herlev
Kommune har en lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med
sammenlignelige kommuner indikerer samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige pa
ressource- og jobafklaringsforlab. Jobcenteret er opmarksomme herpé og arbejder aktivt med hurtigere at fa borgere fra
disse malgrupper i virksomhedsrettet arbejdsprevning, sé borgerne tidligt vil kunne hjelpes videre i job eller uddannelse.

Udvikling i ydelsesgrupper

Forvaltningen fremlagger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden juni 2020 — juni 2021 (se
vedhaftede bilag 2).

Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette omfatter A-dagpenge,
kontanthjelp, uddannelseshjelp, revalidering, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforleb,
ressourceforlob, ledighedsydelse, fleksjob, fartidspension og efterlen. Mélingen giver desuden overblik over samtlige
personer, der i den valgte periode modtager en ydelse, som indgér i jobindsats.dk. Det bemarkes, at der pa baggrund af
efterreguleringer loebende sker opdatering af tallene.

Der var i juni 2021 i alt 3.197 ydelsesmodtagere. Til sammenligning var der i samme méned sidste ar 3.291
ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag



Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 2 - Udvikling i ydelsesgrupper i Herlev (juni 2020 - juni 2021)

Bilag 1 - 2021 - 08 - Nogletal AMU



Punkt 48: Hering af budgetforslag 2022-2025

00.30.10S00-6-21

Resume

Budgetforslag 2022-2025 sendes i hering i henhold til tidsplanen for budgetlagningen.

Forvaltningen indstiller

at eventuelle heringssvar vedrerende budgetforslag 2022-2025 til @konomi- og Planleegningsudvalget droftes.
Sagsfremstilling

Budgetforslag 2022-2025 er sendt i hering den 11. august 2021, og skal dreftes med henblik pa afgivelse af eventuelle
heringssvar 1 henhold til delegations- og kompetenceplanen.

Arbejdsmarkedsudvalgets samlede budget administreres i Center for Job, Uddannelse og Borgerservice.

Eventuelt horingssvar fra Arbejdsmarkedsudvalget skal vaere forvaltningen i haende senest den 30. august 2021 kl. 12.00.

Der henvises til vedheftet bilag - Budgetforslag 2022.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Droftet.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget

Budgetforslag 2022 med forside



Punkt 49: Meddelelser - Abent mede

15.00.00-P35-9-17
Meddelelser

¢ Orientering om vedtagelse af lovforslag om bedre ressourceforlab.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 50: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

15.00.00-P35-9-17



Punkt 51: Lukket: Eventuelt

15.00.00-P35-9-17
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