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Punkt 57: Lukket: Sagsdreftelse

15.00.00G01-9-23
Taget til efterretning.



Punkt 58: Indblik i arbejdet med sygemeldte borgere

00.01.00G01-122-24

Resume

Forvaltningen orienterer om arbejdet pé sygedagpengeomréadet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I Beskaeftigelsesministeriets seneste benchmarking for 2023 pa sygedagpengeomradet forbedrede Herlev Kommune sig
fra en 84. plads til en 60. plads og er dermed den kommune, der har forbedret sig mest siden seneste benchmark.
Sygedagpengeteamet har arbejdet pa at forbedre placeringen med udgangspunkt i de tiltag, som er beskrevet nedenfor.

Sammenleegning af Sygedagpenge- og Jobafklaringsteamet

Langt hovedparten af borgere pa sygedagpenge bliver hurtigt raske og vender tilbage til deres arbejde. Andre er sygemeldt
i leengere tid, og nogle tilbydes et jobafklaringsforleb, hvis sygedagpengene ikke kan forlanges. Sammenlagningen af
Sygedagpenge- og Jobafklaringsteamet har til formal at skabe sterre sammenhang mellem de to malgrupper. Teamet er
saledes blevet samlet under den samme teamleder og fagkoordinator siden slutningen af 2023.

Fokusomrader
For at sikre, at sygemeldte borgere hurtigst muligt kommer tilbage pa arbejdsmarkedet, har Sygedagpenge- og
Jobafklaringsteamet fokus pé at tilretteleegge en individuel indsats i samarbejde med borgerne:

- Tidlig indsats: Sygedagpengeteamet har et job- og ressourcefokus i den tidlige indsats over for sygemeldte borgere
med udgangspunkt i jobmal og CV. Dette indebaerer tidlig screening af sagen, kontakt til borger og arbejdsgiver
med henblik pa hurtigst mulig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

» Delvise raskmeldinger: I samarbejde med borgeren og arbejdspladsen tilretteleegges en delvis tilbagevenden med
henblik pa fuld raskmelding, sa snart helbredstilstanden tillader det. Den sygemeldtes arbejdsopgaver kan justeres
for at sikre, at eventuelle skdnehensyn bliver opfyldt. I den forbindelse udarbejdes genoptrapningsplaner.

» Virksomhedsrettet indsats: Sygedagpenge- og Jobafklaringsteamets virksomhedskonsulenter bidrager, gennem
opsegende arbejde og kontakt til virksomheder, til at etablere eksempelvis optrappende virksomhedspraktikker med
henblik pa efterfolgende ansattelse. Konsulenterne sikrer ogsé afklaring af borgere, hvor sygdom har medfert
usikkerhed om arbejdsevnen eller behov for hjelpemidler samt omplacering.

Teamleder Karina Strube deltager pa modet og praesenterer omradet.
Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.

Opleg vist pd madet bileegges referatet.

Bilag

AMU september - sygedagpengeprasentation



Punkt 59: Brugerunderseogelse i Herlev Jobcenter

00.01.00G01-123-24

Resume

Forvaltningen har gennemfort en brugerundersogelse af Herlev Jobcenters ungeomrade og orienterer om brugerundersegelsen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling. Dette er forste ministermal i Herlev Kommunes beskeftigelsesplan
2024-2025. For undersgge borgernes oplevelse i meadet med jobcenteret, besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at der arligt
skulle gennemfores to brugerundersogelser i jobcenteret, og forvaltningen har nu gennemfort den tredje
brugerundersegelse denne gang pa ungeomradet.

Metode

Undersggelsen bestar af bade en kvantitativ og en kvalitativ del. Den kvantitative del bestar af et spergeskema, som
forvaltningen har sendt ud til 130 unge i alderen 18-29 &r og modtaget 40 besvarelser. Den kvalitative del bestar af
telefoniske interviews, som er blevet gennemfort som en opfelgning pa spergeskemaet. Der har vaeret udfordringer med at
fa kontakt til de unge, og forvaltningen har derfor kun gennemfort tre telefoniske interviews. Der har veret mulighed for
komme med skriftlig kommentar til hvert spergsmal i spergeskemaet.

Resultater

Generelt er der en hgj grad af tilfredshed med jobcenteret blandt de adspurgte borgere. Langt sterstedelen af
tilbagemeldingerne er positive, og borgerne foler, at de bliver behandlet med vaerdighed og respekt, og at jobcenteret er
imedekommende over for deres situation. De unge oplever, at de far hjalp til at komme videre i uddannelse eller
beskaftigelse, og der er tillid til sagsbehandlerne, som borgerne gerne deler deres tvivl og spergsmal med. De foler sig
ogsa inddraget i deres sagsforlgb hos jobcenteret.

Se vedhaftede bilag for en nermere gennemgang af brugerundersegelsen.

P& medet uddyber forvaltningen undersogelsens resultater.
Lovgrundlag

Intet at bemerke.

Okonomi

Intet at bemerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Brugerundersggelse pa ungeomradet



Punkt 60: Tilleegsbevilling til Kommunernes Ydelsessystem

00.01.00G01-113-24
Resume

Regeringen indgik i oktober 2023 en aftale om en ny kontanthjelpsreform. Aftalen indebarer, at leveranderen Netcompany skal
tilrette og udvikle IT-systemet Kommunernes Ydelsessystem (KY), for at det fortsat kan handtere a&ndringerne og veare lovligt. Dette
betyder, at Kommunernes it-feellesskab (KOMBIT), pa vegne af Netcompany, opkraver en ekstraordiner betaling for samtlige
kommuner og herunder Herlev.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at IT- og Digitalisering under @konomi- og Planlaegningsudvalgets omrade bevilliges 340.000 kr. i budget 2024 til merbetaling til
KOMBIT for udvikling af IT-systemet Kommunernes Ydelsessystem (KY) finansieret af kommunekassen.

Sagsfremstilling

Regeringen indgik i oktober 2023 en politisk aftale om en ny kontanthjeelpsreform, som skal gere det enklere for borgere og
sagsbehandlere. Det sker blandet andet ved, at man reducerer antallet af ydelsestyper og indferer tre grundleeggende satser.
Lovforslaget forventes at blive fremsat af beskaftigelsesministeren i oktober 2024, og traede i kraft 1. januar 2025. Derefter vil
kommunerne have et halvt ar til implementering, s& loven er geeldende den 1. juli 2025.

Kontanthjeelpsreform medforer, at leveranderen af KY, Netcompany, der leverer til alle landets kommuner, er nedsaget til at
igangsatte omfattende @ndringer og udvikling af systemet i 2024, for at det kan nd at operere pa et minimumsniveau den 1. juli
2025. Udviklingen af KY vil fortsette til og med 2026, og KOMBIT forventer, at det vil vaere nedvendigt med manuelle
arbejdsgange og midlertidige losninger frem til K er faerdigudviklet i 2026.

Grundet opstarten af udviklingen af KY i 2024 opkraver KOMBIT en ekstraordiner betaling i 2024, 2025 og 2026.
Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Andringerne 1 KY kan ikke gares inden for den nuvarende kommunale betaling til KY, som i 2024 udger 19,83 kr. per indbygger om
aret. KOMBIT opkraever yderligere 11 kr. per borger i 2024, svarende til en merbetaling pa 340.00 kr. for Herlev Kommune.
KOMBIT oplyser, at der vil komme yderligere ekstraopkreevninger for udviklingen af KY 1 2025 og 2026. KOMBIT vil melde den
ekstraordinaere betalinger ud i det pageeldende ar.

11.000 kr. Udvalg 2024 2025 2026 Varig

Udgift, IT- og Digitalisering @konomi- og Planleegningsudvalget
340 0 0 Nej

I alt 340 0 0

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Tiltradt.



Punkt 61: Statistik pa beskaeftigelsesomradet

00.01.00G01-124-24
Resume
Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nerliggende kommuner.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at statistikken tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som det fremgéar af malgruppeoversigten i vedhaftede bilag 1 og 2 har antallet af ledige varet samlet set stabilt pa tvaers af 2022 og
2023, men er begyndt at stige i sidste halvdel af 2023 og ind i 2024. Det gelder, at der har veeret forskellige tendenser pa tvers af
malgrupperne, hvor antallet af sygedagpengemodtagere har veret faldende i 2023 og 2024, men omvendt har drsgennemsnittet for
seniorpension, A-dagpenge og fleksjob veret stigende. Udviklingen pad A-dagpengeomradet folges taet efter ansvaret for
kontaktforlebet er over gaet til A-kasserne de forste tre maneder per 1. januar 2024.

Med den seneste Pkonomisk Redegerelse fra maj 2024 har @konomiministeriet opjusteret forventningerne i positiv retning for dansk
gkonomi. Saledes er forventningen i redegerelsen, at vaeksten i BNP vil veere pa 2,7 procent i 2024 og 1,8 procent i 2025, hvilket er
betydelige @ndringer i forhold til @konomisk Redegerelse fra december 2023, hvor forventningen var en vaekst pa 1,4 procent i 2024
og 1,0 procent 1 2025.

Arsagen til den forventede vaekst og en stabil dansk ekonomi er medicinalindustriens fortsatte fremgang ligesom, at
reallensstigningen hos de private husholdninger vil kunne skabe et gget forbrug og indenlandsk efterspergsel pa bade varer og
serviceydelser. Yderligere ses en forbedring af gkonomien i udlandet, som ventes ogsé at bidrage til en bred fremgang pa tveers af
brancher.

Overordnet set har ledigheden i Danmark veaeret stigende siden 2022.

Pa trods af de mere positive tendenser for skonomien forventes der fortsat en stigning i ledigheden i lebet af 2024 og 2025. Det er
forventningen at ledigheden vil stige med omtrent 11.000 personer frem mod 2025.

Hvis Herlev Kommune stiger 1:1 i forhold til resten af landet og forventningen i @konomisk Redegerelse vil det svare til en stigning
i antallet af ledige pa 59 personer beregnet ud fra Herlev Kommunes bloktilskudsnegle.

Nationalbanken er i deres seneste prognoser fra marts 2024 ligeledes optimistiske omkring vaeksten 1 2024 og forventer en stigning i
BNP pa 2,4 procent, men péapeger, at veeksten er todelt, med veekstdempning i de fleste dele af gkonomien og samtidig fremgang i
medicinalindustrien. Nationalbanken har ogsd en forventning om, at reallonsfremgang pa de danske eksportmarkeder henover tid vil
vaere med til at fremme vaksten igen hos de danske industrivirksomheder udover medicinalindustrien.

For flere af malgrupperne gelder det, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2024 pa 0,54 procent af landets befolkning,
hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i betragtning.

Pé side to i vedhaftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
narliggende kommuner. Her er det isaer for malgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjelp, at Herlev Kommune har en lavere andel
sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige kommuner indikerer
samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressourceforlob.

Udvikling i ydelsesgrupper

Forvaltningen fremlegger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden maj 2023 — maj 2024 (se vedhaftede bilag
2). Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes pé jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge, kontanthjzlp,
uddannelseshjalp, revalidering, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlab, ressourceforlab,
ledighedsydelse, fleksjob, fortidspension og seniorpension. Det bemaerkes, at der pa baggrund af efterreguleringer lobende sker
opdatering af tallene.

Der var i juni 2024 i alt 2.970 ydelsesmodtagere mélt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme maned sidste &r 2.892
ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.



Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag
2024 - 09 - Nogletal AMU - Bilag 1

2024 - 09 - Nogletal AMU - bilag 2



Punkt 62: Meddelelser - Abent mede

00.17.00A00-1-21
Beslutning
Intet.



Punkt 63: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.17.00A00-1-21
Intet.



Punkt 64: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Intet.



Punkt 65: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21
Resume
Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at protokol og deltagelse i madet godkendes via det digitale underskriftsblad.
Beslutning

Protokollen blev underskrevet.
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