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Punkt 57: Lukket: Sagsdrøftelse

15.00.00G01-9-23
Taget til efterretning.



Punkt 58: Indblik i arbejdet med sygemeldte borgere

00.01.00G01-122-24

Resume
Forvaltningen orienterer om arbejdet på sygedagpengeområdet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I Beskæftigelsesministeriets seneste benchmarking for 2023 på sygedagpengeområdet forbedrede Herlev Kommune sig
fra en 84. plads til en 60. plads og er dermed den kommune, der har forbedret sig mest siden seneste benchmark.
Sygedagpengeteamet har arbejdet på at forbedre placeringen med udgangspunkt i de tiltag, som er beskrevet nedenfor.

Sammenlægning af Sygedagpenge- og Jobafklaringsteamet
Langt hovedparten af borgere på sygedagpenge bliver hurtigt raske og vender tilbage til deres arbejde. Andre er sygemeldt
i længere tid, og nogle tilbydes et jobafklaringsforløb, hvis sygedagpengene ikke kan forlænges. Sammenlægningen af
Sygedagpenge- og Jobafklaringsteamet har til formål at skabe større sammenhæng mellem de to målgrupper. Teamet er
således blevet samlet under den samme teamleder og fagkoordinator siden slutningen af 2023.

Fokusområder
For at sikre, at sygemeldte borgere hurtigst muligt kommer tilbage på arbejdsmarkedet, har Sygedagpenge- og
Jobafklaringsteamet fokus på at tilrettelægge en individuel indsats i samarbejde med borgerne:

Tidlig indsats: Sygedagpengeteamet har et job- og ressourcefokus i den tidlige indsats over for sygemeldte borgere
med udgangspunkt i jobmål og CV. Dette indebærer tidlig screening af sagen, kontakt til borger og arbejdsgiver
med henblik på hurtigst mulig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Delvise raskmeldinger: I samarbejde med borgeren og arbejdspladsen tilrettelægges en delvis tilbagevenden med
henblik på fuld raskmelding, så snart helbredstilstanden tillader det. Den sygemeldtes arbejdsopgaver kan justeres
for at sikre, at eventuelle skånehensyn bliver opfyldt. I den forbindelse udarbejdes genoptrapningsplaner.

Virksomhedsrettet indsats: Sygedagpenge- og Jobafklaringsteamets virksomhedskonsulenter bidrager, gennem
opsøgende arbejde og kontakt til virksomheder, til at etablere eksempelvis optrappende virksomhedspraktikker med
henblik på efterfølgende ansættelse. Konsulenterne sikrer også afklaring af borgere, hvor sygdom har medført
usikkerhed om arbejdsevnen eller behov for hjælpemidler samt omplacering.

Teamleder Karina Strube deltager på mødet og præsenterer området.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Oplæg vist på mødet bilægges referatet.

Bilag

AMU september - sygedagpengepræsentation



Punkt 59: Brugerundersøgelse i Herlev Jobcenter

00.01.00G01-123-24

Resume
Forvaltningen har gennemført en brugerundersøgelse af Herlev Jobcenters ungeområde og orienterer om brugerundersøgelsen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling. Dette er første ministermål i Herlev Kommunes beskæftigelsesplan
2024-2025. For undersøge borgernes oplevelse i mødet med jobcenteret, besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at der årligt
skulle gennemføres to brugerundersøgelser i jobcenteret, og forvaltningen har nu gennemført den tredje
brugerundersøgelse denne gang på ungeområdet.

Metode
Undersøgelsen består af både en kvantitativ og en kvalitativ del. Den kvantitative del består af et spørgeskema, som
forvaltningen har sendt ud til 130 unge i alderen 18-29 år og modtaget 40 besvarelser. Den kvalitative del består af
telefoniske interviews, som er blevet gennemført som en opfølgning på spørgeskemaet. Der har været udfordringer med at
få kontakt til de unge, og forvaltningen har derfor kun gennemført tre telefoniske interviews. Der har været mulighed for
komme med skriftlig kommentar til hvert spørgsmål i spørgeskemaet.

Resultater
Generelt er der en høj grad af tilfredshed med jobcenteret blandt de adspurgte borgere. Langt størstedelen af
tilbagemeldingerne er positive, og borgerne føler, at de bliver behandlet med værdighed og respekt, og at jobcenteret er
imødekommende over for deres situation. De unge oplever, at de får hjælp til at komme videre i uddannelse eller
beskæftigelse, og der er tillid til sagsbehandlerne, som borgerne gerne deler deres tvivl og spørgsmål med. De føler sig
også inddraget i deres sagsforløb hos jobcenteret.

Se vedhæftede bilag for en nærmere gennemgang af brugerundersøgelsen.

På mødet uddyber forvaltningen undersøgelsens resultater.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Brugerundersøgelse på ungeområdet



Punkt 60: Tillægsbevilling til Kommunernes Ydelsessystem

00.01.00G01-113-24

Resume
Regeringen indgik i oktober 2023 en aftale om en ny kontanthjælpsreform. Aftalen indebærer, at leverandøren Netcompany skal
tilrette og udvikle IT-systemet Kommunernes Ydelsessystem (KY), for at det fortsat kan håndtere ændringerne og være lovligt. Dette
betyder, at Kommunernes it-fællesskab (KOMBIT), på vegne af Netcompany, opkræver en ekstraordinær betaling for samtlige
kommuner og herunder Herlev.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at IT- og Digitalisering under Økonomi- og Planlægningsudvalgets område bevilliges 340.000 kr. i budget 2024 til merbetaling til
KOMBIT for udvikling af IT-systemet Kommunernes Ydelsessystem (KY) finansieret af kommunekassen.

Sagsfremstilling
Regeringen indgik i oktober 2023 en politisk aftale om en ny kontanthjælpsreform, som skal gøre det enklere for borgere og
sagsbehandlere. Det sker blandet andet ved, at man reducerer antallet af ydelsestyper og indfører tre grundlæggende satser.
Lovforslaget forventes at blive fremsat af beskæftigelsesministeren i oktober 2024, og træde i kraft 1. januar 2025. Derefter vil
kommunerne have et halvt år til implementering, så loven er gældende den 1. juli 2025.

Kontanthjælpsreform medfører, at leverandøren af KY, Netcompany, der leverer til alle landets kommuner, er nødsaget til at
igangsætte omfattende ændringer og udvikling af systemet i 2024, for at det kan nå at operere på et minimumsniveau den 1. juli
2025. Udviklingen af KY vil fortsætte til og med 2026, og KOMBIT forventer, at det vil være nødvendigt med manuelle
arbejdsgange og midlertidige løsninger frem til KY er færdigudviklet i 2026.

Grundet opstarten af udviklingen af KY i 2024 opkræver KOMBIT en ekstraordinær betaling i 2024, 2025 og 2026.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Ændringerne i KY kan ikke gøres inden for den nuværende kommunale betaling til KY, som i 2024 udgør 19,83 kr. per indbygger om
året. KOMBIT opkræver yderligere 11 kr. per borger i 2024, svarende til en merbetaling på 340.00 kr. for Herlev Kommune.
KOMBIT oplyser, at der vil komme yderligere ekstraopkrævninger for udviklingen af KY i 2025 og 2026. KOMBIT vil melde den
ekstraordinære betalinger ud i det pågældende år.

I 1.000 kr. Udvalg 2024 2025 2026 Varig

Udgift, IT- og Digitalisering Økonomi- og Planlægningsudvalget
340 0 0 Nej

I alt 340 0 0

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Tiltrådt.



Punkt 61: Statistik på beskæftigelsesområdet

00.01.00G01-124-24

Resume
Forvaltningen fremlægger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nærliggende kommuner.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at statistikken tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Som det fremgår af målgruppeoversigten i vedhæftede bilag 1 og 2 har antallet af ledige været samlet set stabilt på tværs af 2022 og
2023, men er begyndt at stige i sidste halvdel af 2023 og ind i 2024. Det gælder, at der har været forskellige tendenser på tværs af
målgrupperne, hvor antallet af sygedagpengemodtagere har været faldende i 2023 og 2024, men omvendt har årsgennemsnittet for
seniorpension, A-dagpenge og fleksjob været stigende. Udviklingen på A-dagpengeområdet følges tæt efter ansvaret for
kontaktforløbet er over gået til A-kasserne de første tre måneder per 1. januar 2024.

Med den seneste Økonomisk Redegørelse fra maj 2024 har Økonomiministeriet opjusteret forventningerne i positiv retning for dansk
økonomi. Således er forventningen i redegørelsen, at væksten i BNP vil være på 2,7 procent i 2024 og 1,8 procent i 2025, hvilket er
betydelige ændringer i forhold til Økonomisk Redegørelse fra december 2023, hvor forventningen var en vækst på 1,4 procent i 2024
og 1,0 procent i 2025.

Årsagen til den forventede vækst og en stabil dansk økonomi er medicinalindustriens fortsatte fremgang ligesom, at
reallønsstigningen hos de private husholdninger vil kunne skabe et øget forbrug og indenlandsk efterspørgsel på både varer og
serviceydelser. Yderligere ses en forbedring af økonomien i udlandet, som ventes også at bidrage til en bred fremgang på tværs af
brancher.

Overordnet set har ledigheden i Danmark været stigende siden 2022.
På trods af de mere positive tendenser for økonomien forventes der fortsat en stigning i ledigheden i løbet af 2024 og 2025. Det er
forventningen at ledigheden vil stige med omtrent 11.000 personer frem mod 2025.
Hvis Herlev Kommune stiger 1:1 i forhold til resten af landet og forventningen i Økonomisk Redegørelse vil det svare til en stigning
i antallet af ledige på 59 personer beregnet ud fra Herlev Kommunes bloktilskudsnøgle.

Nationalbanken er i deres seneste prognoser fra marts 2024 ligeledes optimistiske omkring væksten i 2024 og forventer en stigning i
BNP på 2,4 procent, men påpeger, at væksten er todelt, med vækstdæmpning i de fleste dele af økonomien og samtidig fremgang i
medicinalindustrien. Nationalbanken har også en forventning om, at reallønsfremgang på de danske eksportmarkeder henover tid vil
være med til at fremme væksten igen hos de danske industrivirksomheder udover medicinalindustrien.

For flere af målgrupperne gælder det, at landsandelen er under bloktilskudsnøglen for 2024 på 0,54 procent af landets befolkning,
hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, når Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i betragtning.

På side to i vedhæftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte målgrupper for Herlev Kommune og
nærliggende kommuner. Her er det især for målgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjælp, at Herlev Kommune har en lavere andel
sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige kommuner indikerer
samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressourceforløb.

Udvikling i ydelsesgrupper
Forvaltningen fremlægger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden maj 2023 – maj 2024 (se vedhæftede bilag
2). Målingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes på jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge, kontanthjælp,
uddannelseshjælp, revalidering, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforløb, ressourceforløb,
ledighedsydelse, fleksjob, førtidspension og seniorpension. Det bemærkes, at der på baggrund af efterreguleringer løbende sker
opdatering af tallene.

Der var i juni 2024 i alt 2.970 ydelsesmodtagere målt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme måned sidste år 2.892
ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.



Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

2024 - 09 - Nøgletal AMU - Bilag 1

2024 - 09 - Nøgletal AMU - bilag 2



Punkt 62: Meddelelser - Åbent møde

00.17.00A00-1-21

Beslutning
Intet.



Punkt 63: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.17.00A00-1-21
Intet.



Punkt 64: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Intet.



Punkt 65: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21

Resume
Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at protokol og deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning
Protokollen blev underskrevet.
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