REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 d. 21-06-
2023

Mogdedato Onsdag d. 21. juni 2023 kl. 19:00

Meodested Modelokale 324



Indholdsfortegnelse

Lukket: Sagsdreftelse
Proces for udarbejdelse af Herlev Kommunes Beskeaftigelsesplan 2024-2025

Fokusgruppeinte

Beskeftigelsesministeriets benchmark pa beskaftigelsesomradet
KLs tilfredshedsundersogelse
Statistik pa beskaftigelsesomradet
Meddelelser - Abent mede
Lukket: Meddelelser - Lukket mode
Lukket: Eventuelt

Underskriftsblad

VLB . ettt ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeaeeaeeeee e ————————



Punkt 48: Lukket: Sagsdreftelse

15.00.00G01-10-22
Taget til efterretning.



Punkt 49: Proces for udarbejdelse af Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan
2024-2025

15.00.00G01-10-22

Resume

Forvaltningen fremlaegger forslag til proces for udarbejdelse af Herlev Kommunes Beskeaftigelsesplan 2024-2025.
Forvaltningen indstiller

at proces for udarbejdelse af Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2024-2025 godkendes.

Sagsfremstilling

Med Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen er kravet om en arlig beskaftigelsesplan afskaffet.
Arbejdsmarkedsudvalget har pa medet den 17. maj 2023 besluttet, at Herlev Kommunes beskeftigelsesplan viderefores
som en todrig plan med udgangspunkt i Beskaftigelsesministeriets beskeftigelsespolitiske mal samt resultatmal for
jobcentrets indsats.

Herlev Kommunes nuvarende beskeftigelsesplan udleber den 31. december 2023, og der skal dermed udarbejdes en ny
beskaftigelsesplan gaeldende for 2024-2025.

Beska&ftigelsespolitiske mél for 2024
De beskeftigelsespolitiske mél leegger grundstenene for kommunernes beskaftigelsespolitiske resultater og har til formal
at fa flere med i arbejdsfaellesskabet og dermed sikre danske virksomheder den arbejdskraft, de har behov for.

Forvaltningen afventer Beskeaftigelsesministeriets arlige udmeldelse af de beskaftigelsespolitiske mél for 2024.

Proces for udarbejdelse
Forvaltningen foreslar folgende proces for udarbejdelsen:

e August 2023: inputs til beskaftigelsesplanen draftes pa Arbejdsmarkedsudvalgets made med henblik pa, at
forvaltningen udarbejder udkast til Herlev Kommunes Beskeftigelsesplan 2024-2025.

¢ Oktober 2023: udkast til Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2024-2025 behandles pa Arbejdsmarkedsudvalgets
mede. Udkastet behandles med henblik pé, at forvaltningen udarbejder endeligt udkast til Beskeftigelsesplanen
2024-2025.

¢ November og december 2023: endeligt udkast til Beskaftigelsesplanen 2024-2025 behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, @konomi- og Planlaegningsudvalget samt kommunalbestyrelsen i november og december
2023.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Tiltradt.



Punkt 50: Fokusgruppeinterviews

15.04.00G01-1-23
Resume

Med baggrund i Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser pa udvalgsmedet i september 2022 om arbejdet med veerdighed i
jobcentret, hvor det blev besluttet, at der arligt skal aftholdes fokusgruppeinterviews, har forvaltningen i foraret 2023
gennemfort en interviewundersggelse med borgere i kontakt med jobcentret. Det viste sig, at de fleste af de kontaktede
borgere kun var interesserede i at deltage i et enkeltinterview, idet de ikke folte sig trygge ved at dele personlige
oplevelser med andre borgere, hvorfor det blev besluttet at atholde enkeltinterviews.

Forvaltningen indstiller

1. At orienteringen om resultaterne af de afholdte interviews tages til efterretning.
2. At forvaltningens gnske om at forsatte med personlige interviews frem for fokusgruppeinterviews for at sikre storst
mulig deltagelse og udbytte godkendes.

Sagsfremstilling

Baggrund

Da davarende beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard udmeldte de beskaftigelsespolitiske mal for
beskeaeftigelsesindsatsen 1 2021, var et af malene, at "alle ledige skal have en verdig sagsbehandling”. Malet blev
viderefort til bade 2022 og 2023.

P& den baggrund dreftede Arbejdsmarkedsudvalget pa madet den 28. september 2022 beskaftigelsesmélet om, at alle
ledige skal have en verdig sagsbehandling.

Dertil blev atholdelsen af fokusgruppeinterviews dreftet, og det blev besluttet, at der fremadrettet atholdes
fokusgruppeinterviews med ledige borgerne to gange arligt. Interviewene har til formal at undersoge ledige borgeres
oplevelser i madet med jobcentret med henblik pé at tilpasse indsatsen og udvikle arbejdet med verdighed i
sagsbehandlingen.

Metode

Udgangspunktet var at aftholde fokusgruppeinterviews med en mindre gruppe borgere, som reprasenterer en udvalgt
malgruppe 1 jobcentret. Deltagerne medes her i en struktureret diskussion, der faciliteres af en moderator, som er ansvarlig
for at styre samtalen og stille spergsmal. Formalet med fokusgruppeinterviews er at f4 deltagernes meninger, holdninger
og oplevelser frem i lyset ved at fremkalde samtale og debat inden for gruppen.

I forbindelse med indkaldelse af borgere til fokusgruppeinterviews, viste det sig, at sterstedelen af borgerne ikke enskede
at deltage under denne form, idet de ikke folte sig trygge med at dele personlige oplevelser med andre borgere, som de
ikke kendte. Forvaltningen besluttede derfor at a&ndre interviewformen til semistrukturerede interviews, med en
kombination af strukturerede og ustrukturerede elementer. Disse interviews blev afholdt enkeltvis med 11 borgere, hvor
samtalen blev afholdt med foruddefinerede spergsmél, men hvor der ogsé var mulighed for uddybende spergsmal og
fleksibilitet.

I udarbejdelsen af spergsmal tog forvaltningen udgangspunkt i spergeskemaect fra VIVE's undersogelse "Borgeroplevelser
af Jobcenter Kebenhavn, 2022". Spargeskemaet er vedheftet som bilag. Forvaltningen havde enske om, at borgerne ved
interviewstart udfyldte vedheeftede spergeskema, som ogsé ville fungere som spergeguide til det kvalitative interview.
Dog lykkedes det ikke i feellesskab med borgerne at f4 udfyldt spergeskemaet, og der blev derfor fokuseret pa den
kvalitative del af interviewet.

Udvelgelse af ledige og mélgrupper
De deltagende ledige borgere udvealges tilfeldigt blandt folgende malgrupper, som opdeles i fire - komplekse
problemstillinger, sygedagpenge, unge og jobparate:

¢ Borgere med komplekse problemstillinger, herunder borgere pa ressourceforleb og aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere.

Sygedagpengemodtagere.

Unge ledige pa uddannelseshjzlp.

Jobparate ledige, herunder a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere.



Resultater

Resultaterne bygger pa interviews med 11 borgere fra malgruppen af borgere med komplekse problemstillinger.
Overordnet viser interviewene, at de fleste af borgerne er tilfredse med selve kontakten med jobcentret, idet de oplever, at
deres sagsbehandler er imedekommende og lyttende. Dog fylder den manglende progression hos flere af borgerne, da de
ikke oplever, at der er sket en udvikling i deres forlegb. Derudover giver en del af borgerne udtryk for, at den enkelte
sagsbehandler har stor betydning for progressionen i deres forleb. Flere beskriver, at de tidligere har haft oplevelsen af, at
deres forlab stod stille, men efter de har faet en ny sagsbehandler, s& oplever de fremdrift. Endelig giver 3 ud af 11
borgere udtryk for, at de oplever, at der er sket en positiv udvikling i jobcentrets méade at arbejde helhedsorienteret pa.

Nedenfor uddybes de fremkomne synspunkter i de 11 interviews.

Kontakten med jobcentret

De interviewede, der er tilfredse med kontakten med jobcenteret, begrunder det blandt andet med, at de oplever en
sagsbehandler, der er lyttende, har forstaelse for borgerens situation og stiller konstruktive spergsmaél. De borgere, der
ikke er tilfredse, begrunder det med, at de oplever, at sagsbehandleren ikke lytter til deres enske, at de oplever, at
virksomhedspraktik presses ned over hovedet pa dem, og at de oplever utilfredsstillende hensyn til deres helbreds- og
familiesituation.

Progression

De borgere, der er utilfredse med arbejdet med progression, begrunder det med, at de savner en hurtigere afklaring med
henblik pa afklaring af fremtidigt forsergelsesgrundlag. Dertil skal der ogsé vaere tet opfelgning pé borgerens progression
i forhold til slutmal og delmaél, sa bade borger og sagsbehandler ved, hvad de arbejder hen imod. Endelig er der borgere,
der giver udtryk for, at ikke er informeret om, hvad formalet med eksempelvis praktikker er, og at de dermed ikke faler, at
borger og sagsbehandler har en fzlles plan, som der arbejdes hen imod.

Inddragelse

I forleengelse af borgernes perspektiver pa progression i deres sagsforleb, giver de borgere, der er tilfredse med
inddragelsen af dem i sagsforlebet, udtryk for, at deres forstéelser og ensker bliver inddraget i sagsforlebet, og at de bliver
inddraget i sagsforlgbets progression. De borgere, der ikke foler sig inddragede, giver udtryk for, at de ikke foler sig
inddraget i formalet med meoder, praktikker mv.

Helhedsorienteret perspektiv

De borgere, der er tilfredse med den tveerfaglige indsats, begrunder det med, at der har veret en opmerksomhed pa at
inddrage fagligheder pa tveers af radhuset, eksempelvis tvaerfagligt samarbejde med barne- og familiecomradet. De
borgere, der er utilfredse med det manglende helhedsperspektiv, begrunder det med, at de ensker, at der bliver skabt en
oget opmerksomhed pé hele personen og eventuelle omkringliggende udfordringer samt vigtigheden af en klar og
realistisk plan for den enkelte borger med udgangspunkt i deres aktuelle situation.

Betydning af sagsbehandler

Flere borgere giver udtryk for, at den enkelte sagsbehandler har stor betydning for progression og felelsen af inddragelse i
sagsforlgbet. Nogle borgere beskriver, at de har oplevet stilstand i deres sagsforleb, men at dette har &ndret sig som folge
af sagsbehandlerskift, hvor de begynder at opleve progression i deres forlgb.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltradt.

Bilag

Spergeskema



Punkt 51: Beskzftigelsesministeriets benchmark pa beskzftigelsesomradet

15.00.00G01-10-22
Resume

Beskaeftigelsesministeriet har i marts 2023 benchmarket kommunerne ved at se pd, hvor mange offentligt forsergede den
enkelte kommune kan forventes at have pa baggrund af kommunens rammevilkar kontra det faktiske antal. Opgerelse for
perioden 1. halvar 2022 — 2. halvér 2022 placerer Herlev Kommune pé en samlet 16. plads ud af landets 98 kommuner.
Ved sidste maling 14 Herlev Kommune pa en 10. plads.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om Beskaftigelsesministeriets benchmark tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I marts 2023 har Beskeeftigelsesministeriet fremlagt nye tal for benchmarking, der setter fokus pa kommunernes
resultater pa beskaeftigelsesomradet. Benchmarkinglisterne har til hensigt at vise, hvor gode kommunerne er til at fa
borgerne vk fra offentlig forsergelse.

Herlev Kommunes placering

Herlev Kommune ligger i top 20 pa ranglisten, og derved en af de kommuner, der har faerre personer pa offentlig
forsergelse end forventet ud fra deres rammevilkar. Herlev Kommune har 0,3 procentpoint faerre pa offentlig forsergelse
end forventet pa baggrund af kommunens rammevilkar, hvilket svarer til 50 personer faerre end forventet.

Nedenfor ses en samlet placering pé ranglisten samt for hver mélgruppe.

Ydelser 2. halvar 2021 — 1. halvar 1. halvar 2022 — 2. halvar
2022 2022

Samlet 10. plads 16. plads

ranglisteplacering

Dagpenge 7. plads 4. plads

Kontanthjaelp 6. plads 12. plads

Sygedagpenge 83. plads 89. plads

Baggrund

Benchmarking giver mulighed for at sammenligne kommunernes resultater pa tvaers af deres forskellige rammevilkar. Det
skaber storre gennemsigtighed og indsigt i, hvilke kommuner der gor det godt, og hvilke der gor det mindre godt.

Benchmarkingen bestar af én samlet opgerelse over samtlige personer pa offentlige forsergelse og yderligere
underopdelte opgerelser indenfor omraderne — dagpenge, kontanthjeelp og sygedagpenge. Dagpengeomradet bestar af
dagpenge. Sygedagpengeomradet bestar af sygedagpenge og jobafklaringsforleb. Kontanthjelpsomrédet bestér af
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og
forrevalidering, ressourceforleb og ledighedsydelse.

Forvaltningens kommentarer til ranglisten

Pa sygedagpengeomradet ses fortsat et udviklingspotentiale, hvorfor der i efteraret 2022 blev igangsat et forleb med
Marselisborg - et samarbejdsprojekt, hvor mélet er at reducere stigningen i udgifterne til sygedagpengeydelser gennem
styrkede kompetencer blandt medarbejdere og en styrket model for styring og opfelgning pa omradet.

Projektets gkonomiske udbytte realiseres primert gennem et markant og beredygtigt vedblivende fald i sagsvarigheden
bade for langvarige og kortvarige sygedagpenge- og jobafklaringssager gennem et styrket fokus péa overblik over retning
og handling i sagerne.

Forvaltningen forventer siledes, at forlabet med Marselisborg vil generere positiv udvikling i antallet af borgere pa
sygedagpenge og antallet er lavere i de forste 4 maneder af 2023 sammenholdt med 2022, ligesom Herlev Kommunes
landsandel af sygedagpengemodtagere er faldet fra 0,54 1 2022 til 0,51 for 2023.

Forvaltningen har erfaring med, at der sker en positiv udvikling i arbejdet, nér der lebende foretages en metodisk
gennemgang af de igangvarende sager. Eksempelvis gennemgas langvarige sager systematisk.



Endvidere arbejdes der bredere med borgernes jobmal, for derigennem at gge jobmulighederne og potentialet for
borgerens tilbagevending til arbejdsmarkedet.

I de vedhaftede bilag fremgar kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser for 1. halvar 2022 til 2. halvar 2022.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Herlev Kommunes besparelse ved at have 50 fuldtidspersoner faerre pa offentligt forsergelse kan, ud fra en antagelse om
en gennemsnitlig kommunal nettoudgift pa 132.350 kr. pr. ledig fuldtidsperson, opgeres til 6,62 mio. kr. pr. ar. (Beregnet
ud fra den gennemsnitlige kommunale nettoudgift i regnskab 2022 for malgrupperne A-dagpenge, kontanthjeelp og
uddannelseshjalp).

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2022
Bilag 2 - kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet-2022
Bilag 3 - kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaelpsomraadet-2022

Bilag 4 - kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet-2022



Punkt 52: KLs tilfredshedsundersogelse

15.00.00G01-10-22
Resume

I Jobcenter Herlev er der lobende stor virksomhedskontakt, og det er derfor vigtigt at {4 et validt og objektivt billede af,
hvordan virksomhederne vurderer denne kontakt for labende at forbedre virksomhedsservicen og samarbejdet med
virksomhederne.

Med deltagelse i KLs tilfredshedsmélinger har Jobcenter Herlev fiet et overblik over, hvor tilfredse virksomhederne var
med kontakten til jobcentrets virksomhedsservice i 2022.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om resultatet af KLs tilfredshedsundersogelse tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Herlev Kommunes jobcenter arbejder strategisk med at yde den bedst mulige service til virksomhederne og har lgbende
fokus pa at sikre kommunikationen og samarbejdet. Derfor har Jobcenter Herlev takket ja til KL's tilbud om en
tilfredshedsmaéling af jobcentrets virksomhedsservice i 2022.

Formal

Brug af tilfredshedsmalinger er en del af en strategisk indsats, for at sikre at Jobcenter Herlev har relevant viden om
virksomhederne og den lokale virksomhedsrettede indsats.

Gennem tilfredshedsmalingerne modtager jobcentret en systematisk feedback fra virksomhederne om den aktuelle
virksomhedsservice. Det giver jobcentret muligheden for at prioritere de initiativer, som virksomhederne eftersparger
lobende.

Metode

KL's redskab til tilfredshedsmaling af jobcentrenes service bestér af et standardiseret spergeskema, der fokuserer pa
virksomhedernes oplevelse af jobcenteret som samarbejdspartner. Standardiseringen af skemaet gor, at det enkelte
jobcenter kan holde egne resultater op mod gennemsnittet for de deltagende jobcentre.

Konkret udsendes spergeskemaet hver tredje méaned pa baggrund af jobcentrets indsamlede data om virksomhedskontakt-
og besgg. Samlet maler tilfredshedsundersogelsen pa tilfredshed, kommunikation og responstid, og giver mulighed for,
via mailnotifikationer, hurtigt at fa feedback om virksomheder, der angiver en hej grad af utilfredshed.

Resultater
Resultaterne viser, at virksomhederne overordnet er tilfredse med dialogen og den service, de fér fra Jobcenter Herlev.
Den samlede tilfredshed med jobcentret viste, at 80 procent var meget tilfredse eller tilfredse med jobcentret.

87 procent af virksomhederne vurderede, at forstaelse for virksomhedens behov var vigtigt eller meget vigtigt i
samarbejdet med jobcentret. Samtidig var 3 ud af 4 virksomheder tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets
forstaelse for virksomhedens behov i 2022.

68 procent af virksomhederne var tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets evne til at finde en kandidat, der passede
til virksomhedens behov i 2022. Mere end halvdelen af virksomhederne ansatte en medarbejder som folge af samarbejdet
med jobcentret omkring rekruttering. Derudover indgik 68 procent af virksomhederne en aftale om virksomhedspraktik,
lentilskud eller lignende som folge af samarbejdet med jobcentret.

I vedheftede bilag ses et udpluk af de indsamlede resultater.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Pris for deltagelse i tilfredshedsmélingen er 10.000 kr. ekskl. moms pr. kommune pr. &r. Udgiften betales inden for
jobcentrets ramme.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning



Taget til efterretning.
Bilag

Bilag - KLs tilfredshedsundersogelse



Punkt 53: Statistik pa beskaftigelsesomradet

15.00.00G01-10-22
Resume

Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nzarliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som det fremgér af mélgruppeoversigten i vedheftede bilag 1 og 2 faldt antallet af ledige i lobet af 2022 ovenpa en hgj
ledighed under og efter corona. I andet halvér af 2022 er nedgangen i ledigheden fladet ud. Primo 2023 skete en stigning i
de jobparate méalgrupper, som siden hen er faldet igen i labet af foraret.

Med Okonomisk Redegorelse fra maj 2023 har Finansministeriet faet en mere positiv forventning til udviklingen i dansk
gkonomi i 2023 og 2024 sammenholdt med forventningerne i marts maned og den tidligere forventede opbremsning er nu
narmere en mild afmatning.

Det er fortsat forventningen at ledigheden vil stige en smule i lobet af 2023 pa grund af en lavere kebekraft hos
forbrugerne og dertilhgrende lavere produktion i virksomhederne. Yderligere gaelder det at forventningen til den globale
veaekst er lav for 2023.

Pé den baggrund forventes en lille, men dog opjusteret, stigning i BNP 1 2023 pa 0,6 procent og for 2024 forventes en
stigning pa 1,6 procent. Til ssmmenligning har vaeeksten i BNP veret 4,9 procent i 2021 og 3,6 procent i 2022.

Den hgje inflation udger fortsat en usikkerhed for prognoserne, men det er Finansministeriets vurdering, at inflationen har
toppet pé tveers af lande, og hvor der tidligere har veret frygt for en omspandende recession ser vi nermere ind i en bled
landing. Inflationen var i 2022 pa 7,7 procent og forventes at falde til 4,3 procent i 2023 og 3,0 procent i 2024.

Nationalbanken peger i deres seneste udsigt for dansk ekonomi, fra marts 2023, at dansk ekonomi ser ind i en
vaekstafmatning som foelge af rentestigninger og faldende forbrug. Forventningen er en stigning i BNP pé 0,9 procent i
2023, dog er en stor del af vaeksten drevet af et betydeligt loft fra produktionen i medicinalindustrien, som ikke kan
forventes at oge beskeftigelsen. Hvis effekterne fra en gget medicinalproduktion holdes ude af prognoserne forventer
Nationalbanken et begraenset fald i BNP med dertilherende moderat stigning i ledigheden.

For flere af malgrupperne gelder det, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2023 pa 0,54 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i
betragtning.

Pé side to i vedhaftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
narliggende kommuner. Her er det iser for malgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjelp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige
kommuner indikerer samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressource- og
jobafklaringsforlab.

Udvikling i ydelsesgrupper

Forvaltningen fremlaegger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden Januar 2022 — Januar 2023 (se
vedhaftede bilag 2). Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes pa jobindsats.dk. Dette
omfatter a-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp, revalidering, selvforsargelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge,
jobafklaringsforleb, ressourceforlagb, ledighedsydelse, fleksjob, fortidspension og seniorpension. Det bemerkes, at der pa
baggrund af efterreguleringer lobende sker opdatering af tallene.

Der var i marts 2023 i alt 2.910 ydelsesmodtagere malt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme méned
sidste ar 2.887 ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.



Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2023 06 - Nogletal AMU bilag 1

2023 06 - Nogletal AMU bilag 2



Punkt 54: Meddelelser - Abent mede

00.17.00A00-1-21
Beslutning

Pa udvalgets sidste made blev der spurgt til hvor mange rersvejsere Jobcenter Herlev har uddannet.
Svar: Der er tre som har ferdiggjort kurset.

Forvaltningen orienterede om at anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen er vedtaget ved lov den 13.
juni 2023 og traeder i kraft den 1. januar 2024.

Aftalen indeberer blandt andet, at A-kasserne overtaget ansvaret for dagpengemodtagerne de forste tre méneders
ledighed.



Punkt 55: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.17.00A00-1-21
Intet.



Punkt 56: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Intet.



Punkt 57: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21

Resume

Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller

at protokol og deltagelse i medet godkendes via det digitale underskriftsblad.
Beslutning

Protokollen blev underskrevet.
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