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Punkt 12: Arbejdsmarkedsudvalgets besøg i fodboldklubben B 1973

15.00.00G01-9-23

Resume
Der orienteres om Arbejdsmarkedsudvalgets besøg i fodboldklubben B 1973.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at orienteringen om besøget i fodboldklubben B 1973 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Et partnerskab:
Fodboldklubben B 1973 har i årevis været en central del af lokalsamfundet og spiller en vigtig rolle i børn og unges fritidsliv i Herlev
Kommune.

Fodboldklubben B 1973 danner rammen for ungeindsatsens motionsprojekt, hvor der gennem motion og fællesskab skabes netværk
og personlig udvikling, samt vejledning om uddannelse og arbejde til de unge.

Mødet afholdes i fodboldklubben B 1973, Elverhøjen 64, 2730 Herlev.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 13: Herlev Kommunes jobcenterindsats for unge op til 29 år

15.00.00G01-9-23

Resume
Der orienteres om Herlev Kommunes jobcenterindsats for unge op til 29 år.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at orienteringen om Herlev Kommunes jobcenterindsats for unge op til 29 år tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Herlev Kommunes jobcenterindsats varetager indsatsen for unge i alderen 18-29 år, som er på uddannelseshjælp og borgere under 30
år på ressourceforløb. Det overvejende fokus er at understøtte, at den unge påbegynder uddannelse, og dernæst at vedkommende
kommer i beskæftigelse. Seneste måling fra januar 2024 viser, at der er 109 unge på uddannelseshjælp, herunder syv åbenlyst
uddannelsesparate, 22 uddannelsesparate og 80 aktivitetsparate.

Herlev Kommunes jobcenterindsats for unge op til 29 år arbejder blandt andet med følgende indsatser:

Grantoftegård projektet er et nystartet samarbejde med den socioøkonomiske virksomhed Grantoftegård. Projektet tager
udgangspunkt i en håndholdt indsats, hvor de unge gennem et forløb på Grantoftegård bliver klar til videre praktik hos KAB –
med henblik på lønnede timer. Pr. medio januar 2024 deltager tre unge i projektet.
Projekt fra Motion til Uddannelse har til formål at støtte ledige unge i at påbegynde en uddannelse gennem en
projektindsats, der fokuserer på fysisk bevægelse. Projektet samarbejder med socialpsykiatrien, hvor der medio januar 2024 er
17 ledige unge indskrevet.
FVU-undervisning (forberedende voksenundervisning) for de unge, som ikke har opnået karakteren 02 i dansk og matematik,
som er et krav for at påbegynde en erhvervsuddannelse. Medio januar 2024 ses det, at seks unge deltager i danskundervisning,
og 11 unge deltager i matematikundervisning.
Samarbejdsaftale med IPSCenter Danmark er et forløb med en særlig udvidet beskæftigelsesindsats for unge, som er ramt
af psykisk lidelse eller psykisk sårbarhed. Forløbet er baseret på IPS metoden, hvor IPSCenter Danmark faciliterer intensiv
støtte til de unges vej tilbage i job eller uddannelse. Der deltager løbende 14 unge i forløbet.

På mødet deltager teamleder Birgitte Kjeldsen og fagkoordinator Pernille Sørensen samt en af kommunens unge.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Oplæg vist på mødet bilægges referatet.

Bilag

AMU februar 2024 - præsentation af ungeområdet



Punkt 14: Herlevs Kommunale Ungeindsats’ arbejde med IPS

15.00.00G01-9-23

Resume
Der orienteres om Herlevs Kommunale Ungeindsats’ arbejde med IPS-metoden (Individuelt Planlagt job med Støtte). Formålet med
metoden er at støtte unge, der er på offentlig forsørgelse og lider af psykiske lidelser eller mistrivsel, i deres overgang til ordinært
arbejde eller uddannelse gennem anvendelse af IPS-metoden.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at orienteringen om Herlevs Kommunale Ungeindsats’ arbejde med IPS-metoden tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I Herlev Kommune vægtes indsatsen for sårbare unge, der står uden arbejde og uddannelse, højt. Det er således et prioriteret mål, at
alle unge i Herlev skal være i gang med uddannelse eller job – eller deltage i aktiviteter, der kan gøre de unge klar til disse.

Herlevs Kommunale Ungeindsats’ arbejde med IPS-metoden har til formål at støtte kommunens sårbare unge med psykiske lidelser
eller tegn på psykisk mistrivsel i deres stræben efter uddannelse eller beskæftigelse.

Metode:
I IPS arbejdes der ud fra 8 principper, som tilsammen udgør en metode for den faglige praksis i jobcentret. Principperne er:

Alle, der ønsker at arbejde, kan deltage.
Målet er ordinær beskæftigelse eller uddannelse.
IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling.
Borgeren vejledes om sociale ydelser.
Jobsøgning starter hurtigt.
Lokalt virksomhedsopsøgende arbejde.
Støtten under beskæftigelse varer så længe, der er behov.
Indsatsen er baseret på borgerens jobønsker.

Samarbejde med socialpsykiatrien:
Arbejdet med IPS sigter mod at udvikle samarbejdet med socialpsykiatrien i kommunen. Målet er at integrere viden og ressourcer fra
socialpsykiatrien og jobcentret, herunder metoder som mindfulness, yoga, naturterapi og netværksaktiviteter i socialpsykiatriens
Ungetilbuddet, som alle kan understøtte arbejdet med målgruppen i forhold til IPS-metoden.

Samarbejdet mellem jobcentret og socialpsykiatrien vil derved udnytte viden og ressourcer fra de Socialpsykiatriske Tilbud,
jobcentret, behandlingspsykiatrien og IPS-metoden med henblik på at støtte unge med psykiske vanskeligheder i deres vej mod
uddannelse og arbejde, samtidig med at deres mentale helbred og trivsel forbedres.

På mødet præsenteres indsatsen ved teamleder Birgitte Kjeldsen og fagkoordinator Pernille Sørensen.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 15: Statistik på beskæftigelsesområdet

15.00.00G01-9-23

Resume
Forvaltningen fremlægger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nærliggende kommuner.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at statistikken tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Som det fremgår af målgruppeoversigten i vedhæftede bilag 1 og 2 faldt antallet af ledige i løbet af 2022 ovenpå en høj ledighed
under og efter corona. I andet halvår af 2022 er nedgangen i ledigheden fladet ud. Antallet af ledige har i store dele af 2023 været
stabil med en faldende tendens på sygedagpengemodtagere og mod ultimo af 2023 har der været en gradvis stigning i antallet af
dagpengemodtagere. Hertil kommer en fortsat tilkomst af ukrainere. Samlet set på tværs af samtlige målgrupper er ledigheden i 2023
på samme niveau som i 2022.

Finansministeriet har i december 2023 fremlagt en ny Økonomiske Redegørelse, hvor hovedoverskriften er, at dansk økonomi
bevæger sig ind i en ny konjunkturfase, med et lavere vækstniveau.

Dette kan allerede nu spores ved en afmatning hos industrivirksomhederne og det er forventningen, at der i den kommende tid vil ske
en løbende justering af virksomhedernes kapacitet og antallet af ansatte, hvilket vil kunne spores ved en stigning i ledigheden. Det er
forventningen at ledigheden vil stige med omtrent 20.000 personer frem mod 2025.
Hvis Herlev Kommune stiger 1:1 i forhold til resten af landet vil det svare til en stigning i antallet af ledige på 92 personer beregnet
ud fra Herlev Kommunes bloktilskudsnøgle.

I den Økonomiske Redegørelse fra december 2023 fastholdes de tidligere forventninger til udviklingen i BNP. Således fremskrives
der med en vækst for 2023 på 1,2 procent og 1,4 procent i 2024.

Nationalbanken er i deres seneste prognoser fra september måned mere optimistiske omkring væksten i 2023 og forventer en stigning
i BNP på 1,7 procent, men påpeger, at væksten er drevet af en ekstraordinær fremgang i medicinalindustrien, da andre dele af den
danske økonomi er præget af vækstdæmpning. Nationalbanken forventer på den baggrund af vækstdæmpningen langsomt vil føre til
en stigning i ledigheden.

For flere af målgrupperne gælder det, at landsandelen er under bloktilskudsnøglen for 2023 på 0,54 procent af landets befolkning,
hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, når Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i betragtning.

På side to i vedhæftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte målgrupper for Herlev Kommune og
nærliggende kommuner. Her er det især for målgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjælp, at Herlev Kommune har en lavere andel
sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige kommuner indikerer
samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressource- og jobafklaringsforløb.

Udvikling i ydelsesgrupper
Forvaltningen fremlægger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden november 2022 – november 2023 (se
vedhæftede bilag 2). Målingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes på jobindsats.dk. Dette omfatter a-
dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp, revalidering, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforløb,
ressourceforløb, ledighedsydelse, fleksjob, førtidspension og seniorpension. Det bemærkes, at der på baggrund af efterreguleringer
løbende sker opdatering af tallene.

Der var i november 2023 i alt 2.896 ydelsesmodtagere målt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme måned sidste år
2.866 ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning



Taget til efterretning.

Bilag

2024 - 02 - Nøgletal AMU bilag 1

2024 - 02 - Nøgletal AMU bilag 2



Punkt 16: Tilsagn om pulje til uddannelsesløft 2024

15.04.00A00-1-19

Resume
Forvaltningen har fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) modtaget tilsagn om pulje til uddannelsesløft 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

1. At udgiftsbevillingen på 162.500 kr. i 2024 og indtægtsbevillingen på -162.500 kr. i 2025 vedrørende pulje til uddannelsesløft
bevilliges til jobcentret.

2. At egenfinansiering på 40.625 kr. for pulje til uddannelsesløft 2024 afholdes inden for jobcentrets budget 2024.

Sagsfremstilling
Formålet med puljen er at give mulighed for, at dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere (som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven), der er ufaglærte eller
faglærte med en forældet uddannelse, og som er fyldt 30 år, kan starte på en erhvervsuddannelse allerede i starten af
ledighedsperioden. Puljen blev med Aftale om styrket opkvalificering af juni 2020 udvidet, så jobcentret fra den 1. august 2020 kan
bevilge grundforløb på erhvervsuddannelser til jobparate kontanthjælpsmodtagere.
  
Med midler fra denne pulje kan Herlev Kommune give ledige med størst behov mulighed for et uddannelsesløft fra ufaglært til
faglært niveau, så de i højere grad kan imødekomme efterspørgslen på arbejdsmarkedet og opnå beskæftigelse.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bevilliget Herlev Kommune et tilskud på op til -162.500 kr. (80 procent)
vedrørende pulje til uddannelsesløft 2024 i perioden den 1. januar 2024 – 31. december 2024.

Uddannelsesforløbene skal være påbegyndt i perioden for at være omfattet af bevillingen. Det er en forudsætning for modtagelse af
tilskuddet, at Herlev Kommune selv afholder 20 procent af driftsudgifterne til uddannelsesforløbene.

Ved fuld udnyttelse af tilskuddet udgør de samlede udgifter til pulje til uddannelsesløft 203.125 kr. (100 procent), hvoraf de -162.500
kr. (80 procent) modtages i tilskud fra Staten. De resterende udgifter på 40.625 kr. (20 procent – Herlev Kommunes egenfinansiering)
afholdes af jobcentret under beskæftigelsesindsatsen inden for det vedtagne budget 2024. Tilskuddet modtages fra STAR efter
aflæggelse af regnskab senest 1. april 2025.

STAR oplyser, at de I 3. kvartal 2024 eventuelt vil genudmelde, om der kan søges yderligere midler for 2024.

Tilsagn og budget er vedhæftede som bilag.

Beslutningskompetence
 Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.

Bilag

AMU februar 2024 - Budget pulje til uddannelsesløft 2024

AMU februar 2024 - Tilsagn uddannelsesløft 2024



Punkt 17: Tilsagn om den regionale uddannelsespulje 2024

15.04.00A00-1-19

Resume
Forvaltningen har fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) modtaget tilsagn om den regionale uddannelsespulje
2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

1. At udgiftsbevilling på 410.880 kr. i 2024 og indtægtsbevilling på -410.880 kr. i 2025 vedrørende den regionale
uddannelsespulje bevilliges til jobcentret.

2. At egenfinansiering på 102.720 kr. for den regionale uddannelsespulje 2024 afholdes inden for jobcentrets budget 2024. 

Sagsfremstilling
Formålet med den regionale uddannelsespulje er, at flere ledige får mulighed for at deltage i korte, erhvervsrettede kurser inden for
områder, hvor der forventes jobåbninger i de næste seks måneder, eller hvor der er en konkret jobåbning hos en arbejdsgiver.

Bevillingen er fordelt til alle landets kommuner på baggrund af kommunernes andel af dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjælpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet).

Puljen støtter op om Herlev Kommunes ønske om at fokusere på uddannelse og opkvalificering, og forløbene indgår som en del af de
beskæftigelsesrettede tilbud.

Lovgrundlag
 Intet at bemærke.

Økonomi
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bevilliget Herlev Kommune et tilskud på op til -410.880 kr. (80 procent)
vedrørende den regionale uddannelsespulje 2024 i perioden den 1. januar 2024 - 31. december 2024.

Uddannelsesforløbene skal være påbegyndt i perioden for at være omfattet af bevillingen. Det er en forudsætning for modtagelse af
tilskuddet, at Herlev Kommune selv afholder 20 procent af driftsudgifterne til uddannelsesforløbene.

Ved fuld udnyttelse af tilskuddet udgør de samlede udgifter til den regionale uddannelsespulje 513.600 kr. (100 procent), hvoraf de
-410.880 kr. (80 procent) modtages i tilskud fra Staten. De resterende udgifter på 102.720 kr. (20 procent - Herlev Kommunes
egenfinansiering) afholdes af jobcentret under beskæftigelsesindsatsen inden for det vedtagne budget 2024. Tilskuddet modtages fra
STAR efter aflæggelse af regnskab senest den 1. april 2025.

STAR kan i 2024 eventuelt foretage en genudmelding af mindreforbrug på baggrund af de indsendte regnskaber for 2023.

Tilsagn er vedhæftede som bilag.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.

Bilag

AMU februar 2024 - Tilsagn regional uddannelsespulje 2024



Punkt 18: Tilbud om sprogundervisning til 16-17-årige udlændinge

54.17.00A00-1-24

Resume
Herlev Kommune har i henholdsvis 2022 og 2023 modtaget ca. 10 unge fra udlandet, som har afsluttet folkeskolen i hjemlandet, men
som ikke har hverken dansk eller engelskkundskaberne til at påbegynde ungdomsuddannelse i Danmark. Forvaltningen foreslår
derfor at indgå aftale med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter om udvidelse af aftale om sprogundervisning til også at omfatte
personer i alderen 16-17 år.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at skoletilbuddet til unge 16-17 årige udlændinge bevilliges.

Sagsfremstilling
I henholdsvis 2022 og 2023 flyttede ca. 10 unge fra udlandet til Herlev Kommune i alderen 16-17 år. Disse unge har afsluttet
folkeskolen i deres hjemlande, men har ikke sprogkompetencer til at kunne starte på en ungdomsuddannelse i Danmark, hvor
undervisningen foregår på dansk.

Det har været undersøgt, om de unge har kunnet starte på FGU (forberedende grunduddannelse), men det har ikke været muligt, når
de unge ikke har haft basale danskkundskaber.

Uddannelsesvejlederne vejleder til engelsksprogede ungdomsuddannelser, som preIB og IB, hvis de unge har kompetencer til at
kunne påbegynde en international ungdomsuddannelse med engelsk som undervisningssprog. I 2023 drejede dette sig om 1 ung.
Alle unge henvises som udgangspunkt til Ungdomsskolens fritidstilbud, hvor de kan gå til dansk hver mandag fra kl. 15-17.
Derudover hjælper KUI (Kommunale Unge Indsats) med et fritidsjob, men det har vist sig ikke at være tilstrækkeligt for at de unge
kan komme videre i uddannelse eller arbejde.

Forvaltningen vurderer, at der årligt er cirka 5 unge, hvor det ikke er muligt at sende i et uddannelsestilbud eller i arbejde på grund af
manglende sprogkundskaber. Det kan også være unge, som er indskrevet i 9. eller 10. klasse på en folkeskole i Herlev, men som på
den korte tid ikke har tilegnet sig nok danskkundskaber til at komme videre i uddannelsessystemet, når de forlader folkeskolen.

Derfor har forvaltningen undersøgt hvilke sprogtilbud, som er for 16-17- årige for at kunne hjælpe de unge bedst muligt på vej mod
fremtidig uddannelse og job.

Danskundervisning på VSK (Vestegnens Sprog- og Komptencecenter)
Herlev Kommune har på nuværende tidspunkt en samarbejdsaftale med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter om
sprogundervisning for voksne over 18 år. Forvaltningen påtænker at gøre brug af samme tilbud til unge i alderen 16-17 år.
Forud for en evt. indskrivning tester Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter de unge for at kunne indplacere dem på enten Dansk 1,
Dansk 2 eller Dansk 3, alt efter deres forforståelse og tidligere erfaringer. F.eks. henvender Dansk 1 sig til analfabeter, hvor Dansk 3
henvender sig til unge, der tidligere har modtaget engelskundervisning og har kendskab til det latinske alfabet.
På den baggrund vurderes det, at de unge, som indtil nu er tilflyttet Herlev Kommune har villet passe ind i målgruppen for Dansk 2
eller Dansk 3.

Priserne for under 18 år:
Dansk 1: 28.300 kr. pr modul (6 moduler).
Dansk 2: 18.100 kr. pr modul (6 moduler).
Dansk 3: 14.800 kr. pr modul (5 moduler).

Det er muligt for de unge at blive optaget på FGU (forberedende grunduddannelse), når de har bestået 4 moduler (i Dansk 1,2, eller
3). På den baggrund er det FGUs vurdering, at de på 2 år vil kunne føre de unge til eksamen i dansk og matematik på G-niveau,
svarende til 9. klasse. Herfra vil de unge have mulighed for at søge ind på enten en erhvervsuddannelse eller HF.

Sagen behandles også på Børne- og Uddannelsesudvalgets møde den 27. februar 2024.

Lovgrundlag
LBK nr 1372 af 22/09/2022 Bekendtgørelse af lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl.

Økonomi
Der søges om en tillægsbevilling på 250.000 kroner gældende for den 1.marts 2024 – 31.december 2024

Beslutningskompetence



Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Tiltrådt.



Punkt 19: Meddelelser - Åbent møde

00.17.00A00-1-21

Beslutning
Forvaltningen orienterede om at midlertidigt forhøjet rådighedsbeløb udløb i februar 2024.



Punkt 20: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.17.00A00-1-21
Intet.



Punkt 21: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Intet.



Punkt 22: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21

Resume
Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at protokol og deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning
Protokollen blev underskrevet.
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