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Punkt 6: Tema - Beskeeftigelsesplan og indsatser malrettet borgere med funktionsnedsaettelse

00.01.00A00-23-23

Fravaerende: Lis Seermark-Thomsen



Tema - Beskeeftigelsesplan og indsatser malrettet borgere med
funktionsnedseettelse

RESUME

Forvaltningen orienterer om Herlev Kommunes beskeeftigelsesplan 2024-2025 samt nuvaerende og
kommende indsatser malrettet borgere med funktionsnedseettelse.

INDSTILLING
FORVALTNINGEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kravet om en arlig beskeeftigelsesplan er afskaffet med den sakaldte Anden delaftale om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen. Arbejdsmarkedsudvalget besluttede derfor pa madet den 17. maj 2023, at
Herlev Kommunes beskaeftigelsesplan viderefgres som en toarig plan med udgangspunkt i
Beskaeftigelsesministeriets beskaeftigelsespolitiske mal samt resultatmal for jobcentrets indsats.

Herlev Kommunes beskaeftigelsesplan 2024-2025 blev godkendt af kommunalbestyrelsen pa mgdet den
13. december 2023. Planen beskriver mal og rammer for kommunens beskeeftigelsesindsats i 2024-
2025.

Beskeeftigelsespolitiske mél for 2024

De beskeeftigelsespolitiske mal udmeldt af beskeeftigelsesministeren i 2023 laegger grundstenene for
kommunernes beskeeftigelsespolitiske resultater og har til formal at fa flere med i arbejdsfaellesskabet og
dermed sikre danske virksomheder den arbejdskraft, de har behov for.

De beskeeftigelsespolitiske mal er fglgende:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.

Flere ledige skal opkvalificeres.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

o krowbd -~

Dertil har Herlev Kommune tre lokale mal:
1. Flere unge skal i job/uddannelse.
2. Flere borgere skal i smajobs.
3. Antallet af sygedagpengemodtagere skal falde.

Pa madet vil Handicapradet blive preesenteret for:
» Status pa iveerksatte indsatser i forleengelse af den forrige beskaeftigelsesplan

¢ Planlagte kommende indsatser

Pa madet deltager afdelingsleder Kim Christensen og teamleder Birgitte Kjeldsen fra jobcenteret.



Lovgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskeaeftigelsesindsatsen m.v.

GKONOMI

Intet at bemaerke.

BESLUTNING

Herlev Kommunes beskeaeftigelsesplan 2024-2025 samt nuvaerende og kommende indsatser
malrettet borgere med funktionsnedseettelse blev fremlagt pa medet.

De beskeeftigelsespolitiske mal, som er udmeldt af beskeeftigelsesministeren i 2023 viderefares i
2024.

Det er en feelles tveerfaglig indsats at fa borgere, der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet til at
deltage som en aktiv del af arbejdsstyrken, derfor skal medarbejder vaere nysgerrige op den
enkelte borgers muligheder og gennem faglig opkvalificering klaede virksomhederne pa til at se
muligheder ved at anseette borgere med handicap i smajob eller fleksjob blandt andet gennem
handicapkompenserende foranstaltninger.

Pa Grantoftegard er der en handholdt indsats, hvor de unge lzerer at sla graes, klippe haek m.m. for
at kunne fa en praktisk hos boligselskabet medhenblik pa at fa ordinaer anszettelse. PR. januar
2024 har tre unge deltaget i projektet. Derudover arbejdes med forberedende voksenundervisning
for de unge, som ikke har opnaet karakteren 02 i dansk og matematik, som er et krav for at
pabegynde en erhvervsuddannelse. Medio 2024 er der seks unge, som deltager i
danskundervisning og 11 unge, som deltager i matematikundervisning. Samarbejdet med
IPSCenter Danmark er et forlgb med en seerlig udvidet beskaeftigelsesindsats for unge, som er
ramt af psykisk lidelse eller psykisk sarbarhed. Forlgbet er baseret pa IPS-metoden, hvor
IPSCenter Danmark faciliterer intensiv statte til de unges vej tilbage i job eller uddannelse. Der
deltager Igsbende 14 unge i forlgbet. Derudover undervises medarbejderne af Psykiatrifonden i
metoden.

Spergsmal fra DH Herlev:

1. Hvor mange borgere med funktionsnedsaettelse i kommunen har modtaget eller vil modtage
opkvalificering, s& de bedre bliver i stand til at vaere med til at sikre kvalificeret arbejdskraft i
virksomhederne?

Alle borgere, som ikke ved egen kraft kan varetage et job, modtager eller vil modtage
opkvalificering.

2. Hvor mange borgere, som er tildelt flexjob, er pa ledighedsydelse, og hvor laenge er borgere pa
ledighedsydelse i gennemsnit?

| kommunen er der 58 flexborgere, som er tildelt ledighedsydelse. | gennemsnit er de pa
ledighedsydelse over tre ar.

3. Er der borgere pé ledighedsydelse, som gar direkte pa fertidspension fra ledighedsydelse, og



hvad er arsagen?
Det kan godt ske at der er borgere, som gar direkte fra ledighedsydelse til fartidspension, hvilket er
helt naturligt.

4. Hvordan gar det med samarbejdet med socialgkonomiske virksomheder?
Herlev Kommune samarbejder med tre socialgkonomiske virksomheder, som er Incita, SOVI og
Grantoftegard.

5. Hvor mange borgere er pa "sma" fleksjob, og for mange er pa fleksjob over 12 timer? Og hvad
er potentialet for at flere borgere kommer i flexjob?

Der er ca. 40% pa sma fleksjob og ca. 60% pa fleksjob over 12 timer. Potentialet er de pt. 58
borgere, som er pa ledighedsydelse.

6. Hvilke former for handicapkompenserende foranstaltninger anvender kommunen? Og hvor
mange borgere har faet disse bevilget?
Der anvendes arbejdspladsindretninger.

7. Hvilke indsatser anvendes for at virksomhederne bliver kleedt pa til at kunne se mulighederne i at
anseette borger med handicap?

Der er ansat to fastholdelseskonsulenter, som i mgdet med virksomhederne arbejder malrettet med
at kleede virksomhederne pa til at kunne se mulighederne i at anseette borger med handicap.

Lisbeth Brinch deltog som suppleant for Lis Seermark
Tine Jaeger Rasmussen deltog som suppleant for Peter Schlager



Punkt 7: Status pa organisationsomlaegning

00.01.00A00-23-23

Fravaerende: Lis Seermark-Thomsen



Status pa organisationsomlaegning

RESUME

Handicapradet gives en orientering om status pa organisationsomlaegningen.

INDSTILLING
FORVALTNINGEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den nye organisering har til formal at styrke fagligheden teet pa borgerne.

Direkter Arne Eggert giver en overordnet status for organisationsomlaegningen, herunder processen frem
til nu, og hvad den isaer har givet anledning til.

Leder af PPR/Det udgaende ressourceteam, Bine Baadsgaard og leder af de Voksensociale Tilbud,
Kirsten Breinholt, fortaeller om de perspektiver dette giver i forhold til indsatser rettet mod bgrn, unge og
voksne med funktionsnedsaettelse.

Lovgrundiag

Intet at bemeerke.

GKONOMI

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Handicapradet

BESLUTNING

Kommunalbestyrelsen traf i marts 2024 en beslutning om, at der skal vaere kortere afstand mellem

medarbejdere, centrale ledere og kommunalbestyrelsen.

Tveerfaglige indsatser, barn, unge og familier - Bine Baadsgaard

Center for Dagtilbud og Skole og Center for Barn, Unge og Familier er blevet sammenlagt il
Tveerfaglige indsatser, barn, unge og familier.

Der arbejdes med komplekse problemstillinger, som lgses ved helhedsorienteret og koordinerede
indsatser, dygtigt tveerprofessionelt samarbejde, relationel koordinering, kendskab til hinandens
fagligheder og muligheder og feellesopgavelgsning.

Ambitionen ud mod borgeren er at borgeren skal opleve en helhedsorienteret og koordineret



indsats, at der bliver taget hand om hele
borgerens sag, en rettidig og tidlig indsats samt sammenhaengende og tveerfaglige indsatser.

Sammenlaegningens potentialer er at have en plan ved at nedbryde siloer, understatte strukturer,
placere ressourcerne teettere pa almenomradet samt have fokus pa tveerfaglige lasninger.

Det voksenspecialiserede omrade - Socialchef Kirsten Breinholt
Myndighed for Handicap og Psykiatri er organisatorisk lagt indunder samme funktionsomrade.

Der arbejdes med at videreudvikle et teet samarbejde, feelles processer og sprog eksempelvis i
tilbuddene Den Aben Dar og Hjemvejen. Derudover arbejdes med brug af viden pé tvaers af
myndighed og udfgrer omradet samt kompetenceudvikling.

Ambitionen ud mod borgeren er rehabiliterende og mindst indgribende indsatser, en fortsat
oplevelse af en koordineret indsats i forhold til visitation pa voksenomradet, fokus pa tryghed i
overgange med opstartsme@der samt fokus pa borgeroplevelsen i forhold til ung/voksenovergange.

Danske Handicap er bekymret for borgerens retssikkerhed, nar myndighed og udfgrer
sammenlaegges organisatorisk. Hvad ger | for at sikre borgerens retssikkerhed?

Pa socialomradet vil myndighedsdelen stadig veere fysisk adskilt fra udfarer delen, da de vil blive
placeret pa Radhuset, og udfgrende er ude pa enhederne.
Pa berneomradet er det sikret gennem gaeldende lovgivning.

Danske Handicap anbefaler, at der er fokus pa at styrke samarbejde med hjeelpemiddelafdelingen.
Derudover gnskes der ogsa en opmaerksomhed pa at hjeelpe familier mere langsigtet i stedet for,
at alle indsatser er kortsigtede.

Marianne Ditmer anbefalede at veere opmeerksomhed pa overgangene for borgeren samt at

indsatserne kunne beskrives.

Lisbeth Brinch deltog som suppleant for Lis Saermark
Tine Jaeger Rasmussen deltog som suppleant for Peter Schlager



Punkt 8: Drgftelse af data pa det specialiserede voksenomrade og bgrne-og ungeomrade

00.01.00A00-23-23

Fravaerende: Lis Seermark-Thomsen



Droftelse af data pa det specialiserede voksenomrade og barne-og
ungeomrade

RESUME

Handicapradet afgav hgringssvar til Familie- og Forebyggelsesudvalgets made den 26. april 2023
vedrgrende sagen om udvalgte data pa det specialiserede bgrne- og ungeomrade. | hgringssvaret
udtrykte Handicapradet tilfredshed med, at der blev trukket data, der gav mulighed for at fglge
udviklingen indenfor omradet. Handicapradet udtrykte ligeledes tilfredshed med, at der blev lagt op
til en drgftelse af, om de udvalgte data alene er deekkende for omradet.

Pa Handicapradets made den 20. april 2023 orienterede forvaltningen naermere om hgringssagen.
Handicapradet gav i den forbindelse udtryk for et enske om en kortlaegning af data, der i hgjere
grad relaterer sig til borgere med funktionsnedsaettelse pa det samlede bgrne-, unge- og
voksenomrade.

Droftelse af hvilke data, der i den forbindelse er relevante og kan genereres genoptages derfor pa
mgdet her.

INDSTILLING
FORVALTNINGEN INDSTILLER

at det drgftes, hvilke data der er relevante og kan genereres vedrgrende borgere med
funktionsnedsaettelse pa det samlede barne-, unge- og voksenomrade.

Sagsfremstilling

I 2023 blev der afsat midler til en analysemedarbejder, der skulle bidrage til at danne og systematisere
data pa det specialiserede bgrne- og ungeomrade for at understette styring og prioritering pa omradet.

Pa det specialiserede voksenomrade kan der ligeledes traekkes data, der giver mulighed for at samtaenke
de to omrader, herunder ikke mindst omkring overgangen fra ung til voksen.

Handicapradet gnsker sammen med forvaltningen at bidrage til en draftelse af, hvilke data der er
relevante og kan genereres vedrgrende borgere med funktionsnedsaettelse pa det samlede berne-,
unge- og voksenomrade.

Et bidrag der pa sigt kan danne grundlag for etablering af en baseline, sa udvikling pa omradet kan
falges.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

JKONOMI

Intet at bemaerke.




Beslutningskompetence

Handicapradet

BESLUTNING

Handicapradet havde taget initiativ til punktet.

Forvaltningen udarbejder pa baggrund af bl.a. input fra Handicapradet et opleeg til hvilke data, som
kan veere relevant at treekke pa det specialiserede voksenomrade og pa berne- ungeomradet.
Punktet genoptages pa et kommende made.

Lisbeth Brinch deltog som suppleant for Lis Seermark
Tine Jaeger Rasmussen deltog som suppleant for Peter Schlager



Punkt 9: Fastleegge kriterier og proces for indstilling til Handicapprisen 2024

00.01.00A00-24-21

Fravaerende: Lis Seermark-Thomsen



Fastlaegge kriterier og proces for indstilling til Handicapprisen 2024

RESUME

Handicapradet skal tage stilling til kriterier for modtagelse af Handicapprisen 2024 og planleegge

forlgbet for indstilling af kandidater.

INDSTILLING
FORVALTNINGEN INDSTILLER

1. At kriterier for modtagelse af Handicapprisen 2024 draftes og godkendes.
2. At forlgb for indstilling af kandidater dreftes og godkendes.

Sagsfremstilling

Handicapradet skal hvert ar tage stilling til kriterier for modtagelse af Handicapprisen. De vedhaeftede
kriterier for 2024 er svarende til sidste ars kriterier og er vedhaeftet som udgangspunkt for draftelse og
godkendelse af kriterierne for 2024.

Der lzegges i lighed med sidste ar op til annoncering om Handicapprisen i Herlev Bladet, Herlev
Kommunes hjemme- og Facebookside i de to uger op til Herlev Festuge, hvor det pa hjemmesiden ogsa
er muligt at indstille kandidater elektronisk med endelig frist for indstilling mandag den 9. september
2024. Handicapradets medlemmer far forud for festugen i uge 35 tilsendt kort, der ger opmaerksom pa
prisen og opfordrer til at indstille kandidater. Kortene kan benyttes til omdeling i forbindelse med
festugen.

Handicapradets medlemmer modtager umiddelbart efter udligb for fristen for indstillinger en oversigt over
indstillede kandidater. Det foreslas, at Handicapradet pa et virtuelt mgde eller via mailkorrespondance i
september 2024 udpeger modtageren af Handicapprisen.

FNs internationale handicapdag den 3. december 2024 er i ar en mandag, hvorfor det foreslas at afholde
prisoverraekkelsen den dag.

Lovgrundiag

Intet at bemeaerke.

GKONOMI

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Handicapradet

BESLUTNING




Ad 1: Godkendt.
Ad 2: Det besluttes, at forlaenge tidsfristen for indstilling samt allerede i april/maj starte op med at
gere opmaerksom pa indstilling til handicapprisen pa sociale medier, uddeling af kort, annoncering i

Herlev Bladet ved eksempelvis at formidle tidligere modtager af handicapprisen for at fa flere
borgere til at indstille kandidater til prisen.

Lisbeth Brinch deltog som suppleant for Lis Seermark
Tine Jaeger Rasmussen deltog som suppleant for Peter Schlager



Punkt 10: Meddelelser

00.01.00A00-23-23

Fravaerende: Lis Seermark-Thomsen



Meddelelser

Meddelelser

Orientering om eventuelt kommende kendte hgringer.

Orientering om Herlev Kommunes hjemmeside i relation til borgere med funktionsnedseettelse.
Drgfte udkast til flyer om Handicapradet (vedheeftet bilag).

Orientering om status pa kvalitetsstandarder 2025.

BESLUTNING

Orientering om eventuelt kommende kendte hgringer:

Udbud af bandager og skinner samt udbud af ortopaedisk fodtgj.
Socialtilsyn - Skovgarden

Status pa hjemvejen

Orientering om Herlev Kommunes hjemmeside i relation til borgere med funktionsnedsaettelse:
Hjemmesiden lever op til geeldende lovgivning i forhold til tilgeengelighed. Det betyder, at den er
optimeret i forhold til brug af skeermleeser og dermed er laesbarheden forbedret i forhold til borgere
med funktionsnedsaettelse.

Drofte udkast til flyer om Handicapradet (vedhaeftet bilag):
Flyeren er godkendt med fa rettelser.

Orientering om status pa kvalitetsstandarder 2025:
Der er tilrettelagt en proces i forhold til madet i september.

Foelgende punkt blev dreftet: Handicapradets mulighed for at deltage i forbindelse med Kick-off
arrangement vedrgrende Cykling uden alder, som afholdes torsdag den 23. maj 2024 fra kl. 10 —
12 i Aktivitetscentret:

Handicapradet deltager i Kick-off arrangementet.

Foelgende punkt blev dreftet: Tilgeengelighedsvandringer, der ved en fejl ikke var med pa den
udsendte dagsorden. Det gnskes en indledende droftelse af behov og muligheder.

Forvaltningen udarbejder et udkast til, hvordan tilgaengelighedsvandringer kan gennemfgres i
kommunen. Det var forslag om, at det tematiseres og at bade borgere med funktionsnedsaettelser,
byplanleeggere, andre fagpersoner, pargrende m.fl. deltager.

DH Herlev har ogsa selv drgftet tilgeengelighed og de mange aspekter af tilgeengelighed, herunder
adgangsforhold, lys og lyd i gadebilledet samt hvem har ansvaret ved byggeri. DH Herlev ser
gerne, at kommunen udarbejder nogle hensigter om tilgegengelighed som tilleeg til den lovgivning,
der findes pa omradet.

Lisbeth Brinch deltog som suppleant for Lis Seermark
Tine Jaeger Rasmussen deltog som suppleant for Peter Schlager






Punkt 11: Eventuelt

00.01.00A00-23-23

Fravaerende: Lis Seermark-Thomsen



Eventuelt

Eventuelt

Sagsbehandlingsfrister.

BESLUTNING

Handicapradet gnskede at f& sagen om de seneste sagsbehandlingsfrister i hgring.
Efter mgdet blev det besluttet at invitere Jura til en gennemgang af alle sagsbehandlingsfrister il
naeste made i Handicapradet.

Lisbeth Brinch deltog som suppleant for Lis Seermark
Tine Jaeger Rasmussen deltog som suppleant for Peter Schlager



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 6: Tema - Beskæftigelsesplan og indsatser målrettet borgere med funktionsnedsættelse
	Punkt 7: Status på organisationsomlægning
	Punkt 8: Drøftelse af data på det specialiserede voksenområde og børne-og ungeområde
	Punkt 9: Fastlægge kriterier og proces for indstilling til Handicapprisen 2024
	Punkt 10: Meddelelser
	Punkt 11: Eventuelt

