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Punkt 1: Dreftelse af punktet "'15 minutters refleksion"

00.01.00A00-23-21

Resume

En dreftelse af, hvorvidt punktet 15 minutters refleksion” skal fortsatte i dets nuveaerende form i 2023.
Forvaltningen indstiller

at det dreftes, hvorvidt punktet "15 minutters refleksion" skal fortsaette i 2023 i dets nuverende form.
Sagsfremstilling

Handicapridet besluttede pa deres made den 9. juni 2022, at hvert mede indledes med en femten minutter refleksion over
et af formandskabet valgt spergsmaél fra Det Centrale Handicaprads pjece "Guide til en god start i det kommunale
handicaprad".

Materialet var udarbejdet med henblik pa at understette opstarten af arbejdet i de nye handicaprad, hvorfor dreftelsen skal
omhandle, hvorvidt det giver mening at fortsette punktet i dets nuvaerende form.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Handicapradet

Beslutning

I stedet for at indlede hvert mede med femten minutters refleksion, blev det besluttet fremover at have en arlig refleksion
pa arets forste mede.

Afbud fra: Hanne Bjorn
Stedfortraeder for Hanne Bjern: Dorte Vilhelmsen



Punkt 2: Tema - Beskzftigelsesplan og indsatser malrettet borgere med
funktionsnedszettelse

00.01.00A00-23-21
Resume

Center for Job, Uddannelse og Borgerservice orienterer om Herlev Kommunes reviderede Beskaftigelsesplan 2022-2023
samt nuverende og kommende indsatser malrettet borgere med funktionsnedsettelse.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Herlev Kommunes reviderede Beskaftigelsesplan 2022-2023 blev endeligt godkendt af kommunalbestyrelsen pa medet
den 7. december 2022. Planen beskriver mal og rammer for kommunens beskeaftigelsesindsats i 2022-2023.

I udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen blev der taget udgangspunkt i de udmeldte beskeeftigelsespolitiske mél for 2023,
som blev udmeldt af beskaftigelsesministeren i foraret
2022.

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Lokale maél
Arbejdsmarkedsudvalget har endvidere opsat folgende lokale mal:

¢ Flere unge skal i job/uddannelse.
¢ Flere borgere skal i fleks- eller smajob.
¢ Flere sygedagpengemodtagere skal vare delvist raskmeldte.

Indsatser for borgere med funktionsnedsettelse

Borgere med funktionsnedsettelse udger en kompleks og sammensat gruppe, der gér pé tvers af jobcentrets malgrupper.
Det er en fzlles tvaerfaglig indsats at fa borgere, der er laengere vaek fra arbejdsmarkedet til at deltage som en aktiv del af
arbejdsstyrken.

Handicapkompenserende foranstaltninger

Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen har i den reviderede Beskaftigelsesplan 2022-2023 valgt at uddybe arbejdet
med borgere med funktionsnedsattelse. Dette ses blandt andet ved en udbredning af brugen af de
handicapkompenserende foranstaltninger hos bade virksomheder og borgere.

De handicapkompenserende foranstaltninger seges bredt anvendt pa de forskellige malgrupper, ligesom jobcentrets
naglepersoner spiller en central rolle i udbredelsen af kendskabet til hvilke ordninger, der med fordel kan anvendes pé
tveers af malgrupper og teams.

Pa madet deltager centerchef Birgitte Kjeldsen og teamleder Kim Christensen.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Handicapradet



Beslutning

Den nye beskaftigelsesplan blev praesenteret, hvor det ministerielle mal for 2022-2023, "Flere personer med handicap
skal i beskeaeftigelse" is@r blev fremhavet. Blandt de afledte lokale mal, er det iseer malet "Flere borgere skal i fleks- eller
smajob", der blev fremhavet.

Malrettet borgere med funktionsnedsattelser, arbejder Jobcenter Herlev ud fra FNs definition pa handicap, som omfatter
en bred kreds af borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsattelser; skjulte og synlige funktionsnedsattelser.

Herefter blev planens indsatser gennemgaet under overskrifterne:

Sma og fleksjob

Hjelpemidler

Specialiserede og sarligt tilrettelagte forlob
Klapjob

Intern opkvalificering

Samarbejde med psykiatrien
Isbryderordning

e o o o o o o

Gennemgangen gav anledning til en rekke bemarkninger og spergsmal:

Der blev spurgt til udviklingen, hvad angar omfanget af borgere, der far bevilliget handicapkompenserende
foranstaltninger. Hertil var svaret, at udviklingen gér i retning af;, at flere borgere fir en bevilling. Et af planens
resultatmal er desuden, at brugen af handicapkompenserende foranstaltninger skal oges.

Der blev spurgt til aktuelt antal borgere pé ledighedsydelse. Der arbejdes aktuelt pé at f4 22 borgere i beskaeftigelse. Det
er et fald i forhold til tidligere.

Der blev spurgt til, om der er ansat sarlige neglepersoner, som arbejder med beskaftigelsesindsatser mélrettet borgere
med funktionsnedsattelse. Der er to ngglepersoner ansat i fleksteamet med den opgave.

Der blev spurgt til, hvordan de ngdvendige kompetencer sikres blandt medarbejderne. Den labende kompetenceudvikling
bliver bl.a. sikret i samarbejde med patientforeningerne samt psykiatrikurser med fokus pé beskeftigelsesmarkedet. Der
legges i det hele taget vaegt pa, at kompetenceudviklingsforlgbene nar bredt ud i medarbejdergruppen, sa man arbejder ud
fra et faelles afsaet.

I forhold til kompetenceudvikling af medarbejdere, blev der gjort opmarksom pa en reekke muligheder:

Malrettet borgere med funktionsnedsattelser indenfor autismespektret har Landsforeningen Autisme brugbart materiale.
Der blev opfordret til at afsgge mulighederne indenfor GLAD-fonden.

Der blev spurgt til, hvorvidt der gares brug af screeninger i forhold til at spore skjulte funktionsnedsattelser. Der benyttes
ikke screeninger, men idet jobparathed kan vere sveer at spotte i nogle tilfeelde, kan borgere frivilligt benytte digitale
vaerktajer. Vaerktajerne har i visse tilfaelde kunnet spore skjulte funktionsnedsattelser. Derudover spores en del unge
gennem de lovforankrede laese- og skrivetest.

Der blev spurgt til, hvordan man forholder sig til den lovmeessigt accepterede ventetid pa op til et halvt &r fra
rehabilitering til pension. I Herlev er processen tilrettelagt p4 en made, der har til hensigt at afkorte ventetiden med et par
maneder, da man ved, at det har positiv effekt pa sirbare borgere.

Der blev spurgt til eventuelle samarbejder med sociogkonomiske virksomheder. Der bliver samarbejdet med
sociogkonomiske virksomheder, iseer SOVI, som er beliggende i Herlev. De fleste relevante ligger dog udenfor
kommunen. Sérbare unge borgere har ofte brug for at komme i beskeftigelse tet pa deres nermilje. Samtidig med at
behovet for en skdnsom brobygning kan opretholdes, og arbejdet med fastholdelse styrkes, nér virksomhederne er tat pa.

I forhold til styrkelse af beskaftigelsesindsatser blev der gjort opmarksom pa en raekke muligheder:

Der blev opfordret til at arbejde pa tvars af sektorer og med inddragelse af borgere og deres netverks erfaring og viden,
da en faglig specialiseret tilgang alene ikke understatter, at der bliver anlagt et helhedsorienteret perspektiv pa borgeres
situation.

De regionale positivlisters kurser mélrettet ledige er ogsa en mulighed, der ber drages nytte af.

De anvendte slides der blev benyttet i forbindelse med prasentationen er sendt til Handicapradet.

Afbud fra: Hanne Bjorn
Stedfortreeder for Hanne Bjorn: Dorte Vilhelmsen



Bilag

Revideret Beskaftigelsesplan 2022-2023



Punkt 3: Dreftelse af kvalitetsstandarder 2023

00.01.00A00-55-22
Resume

Handicapréadet drefter kvalitetsstandarder 2023 efter Lov om social service pa sundheds- og voksenomradet, hvor der er
foretaget eendringer i to kvalitetsstandarder. Det drejer sig om kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk bistand
efter Lov om social service § 83, hvor der er indskrevet et afsnit om borgerens egne ensker og selvbestemmelse samt
preeciseret, hvad grundig rengering og personlig hygiejne omfatter.

Derudover er der @ndringer i kvalitetsstandard for voksne med sarlige behov, hvor der er tilfgjet en ny kvalitetsstandard
om tidlig forebyggende indsats for Lov om social service § 82 a og b. Indsatsen leveres af kommunens nye tilbud Den
Abne Dor.

Forvaltningen indstiller
at kvalitetsstandarder 2023 efter Lov om social service pa sundheds- og voksenomradet dreftes.
Sagsfremstilling

Kvalitetstandarder 2023 efter Lov om social service pa sundheds- og voksenomradet er folgende:

o Personlig pleje og praktisk bistand efter Lov om social service § 83.

Voksne med sarlige behov efter Lov om social service §§ 82a og b, 84-85, 95-96, 99-100, 102-104, 107-110.
Individuel handicapkersel efter Lov om trafikselskaber § 11.

Forebyggende hjemmebesgg efter Lov om social service § 79a.

Traeningsomradet efter Lov om social service § 86 stk. 1.

Der er for 2023 foretaget @ndringer i de to ferstnavnte kvalitetsstandarder, mens de tre efterfelgende er uendrede i
forhold til 2022, da de fungerer efter hensigten, og vilkarene er de samme som i 2022. Serviceniveauet er sdledes uendret.
Der redegeres nermere for endringerne i det folgende:

Kvalitetsstandard 2023 for personlig pleje og praktisk bistand efter Lov om social service § 83
Kvalitetsstandarden beskriver serviceniveauet for personlig pleje og praktisk bistand efter Lov om social service § 83 i
Herlev Kommune. Serviceniveauet er uandret i forhold til 2022.

Der er foretaget folgende @ndringer i kvalitetsstandard 2023 i forhold til kvalitetsstandard 2022, ndringerne er
indskrevet med kursiv i bilaget:

» Aktiv inddragelse af borgere og fokus pa ensker og selvbestemmelse - Pa baggrund af budgetaftalen 2022-2025
vedrarende styrkelse af &ldreplejen, er centrets fokus pa borgerens egne ensker og selvbestemmelse indskrevet i
indledningen.

¢ Grundig rengering - Pa baggrund af principafgerelse fra Ankestyrelsen er det praciseret at udvendig vask af
vinduer ikke er omfattet af den hjelp, der ydes som praktiske opgaver i hjemmet efter serviceloven.

¢ Personlig hygiejne - Det er preciseret, at der i indsatsen indgar ansigtsbarbering. Da det vurderes at intimbarbering
kun i ganske sarlige tilfelde er en nedvendig del af personlig pleje.

Kwvalitetsstandard 2023 for voksne med sarlige behov efter Lov om social service §§ 82a og b, 84-85, 95-96, 99-100, 102-
104, 107-110

Kvalitetsstandarden beskriver generel serviceinformation til borgerne om formal og indhold ved indsatser efter afsnit fem
vedrerende voksne i Lov om social service. Serviceniveauet er uendret i forhold til 2022.

Der er foretaget folgende endringer i kvalitetsstandard 2023 i forhold til kvalitetsstandard 2022, &ndringerne er
indskrevet med kursiv i bilaget:

» Tidlig forebyggende indsats - Der er tilfojet en kvalitetsstandard for Lov om social service § 82 a og b. Indsatsen
leveres af kommunens nye tilbud Den Abne Dor.

e Paxdagogisk statte, vejledning og treening - Kvalitetsstandarden er tilpasset som en konsekvens af det nye
forebyggende tilbud beskrevet i kvalitetsstandard § 82 a og b. Det er praciseret, at det indledningsvist vil blive
vurderet, om borgeren er i malgruppe for en tidlig forebyggende indsats, jeevnfer Lov om social service § 82 a og b,
og at borgeren vil blive henvist til dette, hvis borgerens behov for stette kan imedekommes med en mindre



indgribende indsats. Det er endvidere praciseret, at malgruppen for indsatsen ogsa er borgere med autismespektrum
forstyrrelser.

Folgende kvalitetsstandarder er der ikke foretaget andringer i:

¢ Individuel handicapkersel efter Lov om trafikselskaber § 11.
¢ Forebyggende hjemmebesog efter Lovom social service § 79a.
¢ Treningsomridet efter Lov om social service § 86 stk. 1.

Der er i de tre kvalitetsstandarder alene foretaget kosmetiske a@ndringer, som er markeret med kursiv i bilagene.

Kvalitetsstandarderne er vedheftet.
Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Handicapradet

Beslutning

Kvalitetsstandarderne 2023 blev gennemgaet med de @ndringer, tilfojelser og praeciseringer, der er blevet foretaget.

For at optimere den fremadrettede heringsproces for arets kvalitetsstandarder, blev det besluttet, at Handicapradet
fremadrettet p& augustmedet vil blive prasenteret for de justeringer eller &ndringer, der leegges op til at foretage i
kvalitetsstandarderne. P4 den méade inddrages radet i en grundigere dreftelse tidligere i processen og bliver bedre klaedt pa
til at afgive heringssvar, nar kvalitetsstandarderne behandles politisk.

Der blev spurgt til, om den tilfojede standard "Den abne der" i nogle tilfeelde har betydet ferre visitationer til andre tilbud.

Dette er ikke tilfeldet. I de tilfaelde hvor der er kendskab til borgere med behov for hjelp, som ikke er i stand til at benytte
tilbuddet, ydes hjelpen udenom Den &bne der.

Afbud fra: Hanne Bjorn
Stedfortraeder for Hanne Bjern: Dorte Vilhelmsen

Bilag

Kwvalitetsstandard 2023 - Borgere med sarlige behov (eendringer med kursiv)
Kvalitetsstandard 2023 - Forebyggende Hjemmebesgg (endringer med kursiv)
Kvalitetsstandard 2023 - Personlig pleje og praktisk bistand (endringer med kursiv)
Kwvalitetsstandard 2023 Handicapkersel (&ndringer med kursiv)

Kwvalitetsstandard 2023 Traeningsomradet (eendringer med kursiv)



Punkt 4: Dreftelse af udkast til Handicapradets arsberetning 2022

00.01.00A00-23-21

Resume

Den arlige droftelse af udkast til Handicapradets arsberetning 2022.

Forvaltningen indstiller

at den arlige droftelse af udkast til Handicapradets arsberetning 2022 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Af Handicapradets vedtagter fremgér, at Handicapradet hvert ar afgiver en beretning om rddets arbejde og virke til

kommunalbestyrelsen.

Handicapréadet har vedtaget, at forvaltningen udarbejder et udkast til Handicapréadets arsberetning, som gennemgas pa
medet.

Handicapradets eventuelle rettelser og forslag medtages i den endelige version, der efterfolgende godkendes af
formandskabet, hvorefter arsberetningen forelaegges kommunalbestyrelsen.

Udkast til Handicapradets arsberetning 2022 er vedhaftet som bilag.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Handicapradet

Beslutning

Der var ingen bemaerkninger til drsberetningen, som blev godkendt.

Afbud fra: Hanne Bjern
Stedfortraeder for Hanne Bjorn: Dorte Vilhelmsen

Bilag

HRs arsberetning 2022



Punkt 5: Orientering vedrerende dreftelse af ny heringspraksis

00.01.00A00-23-21
Resume

Pa Handicapradets mede den 24. april 2022, blev en ny heringspraksis besluttet med henblik pd at imedekomme et onske
fra Handicapradet om at blive hert i en bredere kreds af sager med betydning for borgere med funktionsnedsattelse. DH
Herlev har udtrykt utilfredshed med heringspraksissen omkring nogle af arets sager, hvorfor DH Herlev og forvaltningen
drefter den nye praksis den 10. januar 2023, og Handicaprédet orienteres om udfaldet af dreftelsen.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Péa Handicapradets megde den 24. april 2022 blev det dreftet, hvordan Handicapradet i hgjere grad kan involveres i sager,
der har betydning for borgere med funktionsnedszttelse. Det blev derfor besluttet at afpreve en ny heringspraksis, hvor
Handicapréadet involveres i en bredere kreds af politiske sager med relevans for radets virkefelt.

Den nye heringspraksis har derfor vaeret tilrettelagt, s& Handicapradets afgivelse af heringssvar indgar som en del af den
politiske sagsbehandling.

Generelt tilstreebes en frist for haringssvar pa mindst 14 dage.

I de tilfelde hvor behandlingen afsluttes i fagudvalgene, vil Handicaprddet dog modtage heringsmaterialet samtidig med
det politiske niveau i forbindelse med publiceringen af de politiske dagsordener, hvilket oftest vil betyde en kortere frist af
en uges varighed.

I de tilfeelde hvor heringsfristen afsluttes i kommunalbestyrelsen efter behandling i fagudvalgene vil heringsfristen vare
leengere.

Det betyder, at fagudvalgene og kommunalbestyrelsen modtager et heringssvar efter dagsordensudsendelse, og
umiddelbart for sagen behandles i udvalgene. Horingssvaret vil derfor i nogle sager blive eftersendt/omdelt til den
politiske behandling af sagen og efterfolgende blive indskrevet i referatet.

Handicaprédet fik fire sager i horing med frist den 13. december 2022. Horingsmaterialet vedrerende de to sager
”Hering vedrerende udvikling i forhold til individuel handicapkersel” og ” Hering vedrerende socialtilsyn — Center for
Autisme” fik Handicapradet i haende den 23. november 2022; de to sager "Kvalitetsstandarderne 2023" og
"Politikudvikling — veerdier og fokusomrader" fik Handicapradet i heende den 7. december 2022. De fire sager afsluttes
alle i fagudvalg.

Handicapradet valgte ikke at afgive svar pa de to sidste sager, da Handicapradet ikke havde mulighed for at afgive
kvalificerede heringssvar sé kort efter behandlingen af de to forste sager pa baggrund af et relativt omfangsrigt
haringsmateriale og med frist pa en uge.

Det har derfor givet anledning til at drefte den nye heringspraksis mellem Handicapradets reprasentanter fra DH Herlev
og forvaltningen den 10. januar 2023.

Hensigten med dreftelsen er at afdaekke, hvordan heringspraksissen fremadrettet kan tilretteleegges, sé radet oplever
kvalificeret at kunne behandle heringsmaterialet og afgive haringssvar.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Handicapradet

Beslutning



Hannah Wilson orienterede fra medet med forvaltning og Handicaprad omkring tilrettelaeggelse af en haringsproces, der
imedekommer Handicapradets enske om hering i en bredere kreds af relevante sager.

DH Herlev udtrykte forstaelse for at heringsfristen vil vere kort i de sager, som skal behandles i fagudvalgene, og fandt at
der var fundet en losning pé behandling af de to sager, som havde skabt frustration hos DH Herlev.

P4 medet blev det praeciseret, at Handicapradet skal afgive hagringssvar forud for behandling af sagerne i fagudvalgene,
uagtet at de efterfolgende behandles i Kommunalbestyrelsen. Der vil derfor ikke vare tale om en laengere horingsfrist i de
tilfzelde, hvor sagen afslutningsvis behandles i Kommunalbestyrelsen. Dette for at give fagudvalgene det bedst taenkelige
grundlag at traeffe beslutning pa og indstille sager til Kommunalbestyrelsen.

Radet godkendte, at heringsprocessen finder sted pa den made.
Der var et enske fra DH Herlev om, at radet afgiver faelles heringssvar.

Der var et gnske om et arshjul for arets tilbagevendende haringer, dette vil forvaltningen udarbejde til neste mede i
Handicapradet.

Der blev gjort opmarksom p4, at radets repraesentanter kan kontakte Hannah Wilson eller Tine Larting ved behov for at fa

uddybet heringsmaterialet.

Afbud fra: Hanne Bjorn
Stedfortraeder for Hanne Bjern: Dorte Vilhelmsen



Punkt 6: Orientering om ”Tilbudsvifte — tilbud til udsatte bern og unge i
Herlev Kommune”

00.01.00A00-23-21

Resume

Handicapradet orienteres om tilbudsviften ”Tilbudsvifte — tilbud til udsatte bern og unge i Herlev Kommune”.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen om tilbudsviften “Tilbudsvifte — tilbud til udsatte bern og unge i Herlev Kommune” tages til efterretning.

Sagsfremstilling

”Tilbudsvifte — tilbud til udsatte bern og unge i Herlev Kommune” er et samlet overblik over aktuelle tilbud til bern, unge
og deres familier, som af den ene eller anden grund har brug for stette. Tilbudsviften har til hensigt at give et overblik for
bade kommunens medarbejdere pa berneomradet, borgere og politikere.

Indsatstrappen, som er en del af tilbudsviften, viser de forskellige trin fra de helt tidlige tilbud i almenomrédet, hvor
borgere kan henvende sig selv eller henvises af en fagprofessionel, uden at det kraever foranstaltninger i henhold til Lov
om social service. Herfra bevager trappen sig mod forebyggende tilbud og indsatser, der ydes efter Lov om social service
og slutter ved anbringelser.

Tilbud og indsatser er beskrevet under indsatstrappens trin. De er ligeledes inddelt efter de fagenheder i kommunen, der i
det daglige arbejder med udsatte bern og unge, som dagtilbud, skoler, Sundhedspleje og Bernetraening, Familiehuset mv.

Indsatserne beskrevet i tilbudsviften skal ses i sammenhzng med hinanden forstaet pd den made, at bern, unge og familier
kan modtage flere forskellige tilbud samtidigt forskellige steder pé indsatstrappen. En indsats udelukker séledes ikke en
anden.

Indsatserne tilvejebringes saledes, at der settes ind bade tidligt og rettidigt i forhold til faktorer, der kan betyde mistrivsel
og manglende progression hos bern og unge. Der arbejdes i en bevagelse ned af indsatstrappen, og der arbejdes i et
forpligtende tvaerfagligt samarbejde.

En revideret udgave af tilbudsviften behandles arligt i december p& Familie- og Forebyggelsesudvalget samt Borne- og
Uddannelsesudvalgets meder. Derudover justeres tilbudsviften om nedvendigt i lebet af &ret, sa den fremstar med de
aktuelle tilbud i Herlev Kommune malrettet udsatte bern og unge.

I dette ars reviderede tilbudsvifte er folgende tilbud tilfgjet under Sundhedspleje og Barnetrening:

¢ Bornesundhedscenteret, som er malrettet familier med bern og unge fra 3-18 ar, som ensker hjelp til vaegttab og en
sundere livsstil.

o Ammeklinik, som er malrettet foreeldre til bern pa 0-2 ar, som ensker rad og vejledning til amning.

¢ Graviditetsbesgg, som er rad og vejledning malrettet gravide sarbare medre.

¢ Babyklinik, som er rddgivning og behandling mélrettet familier med bern fra 0-1 &r, hvor der er en opmarksomhed
pa barnets motoriske udvikling eller skeevt kranie.

¢ Barselsgrupper, som er mélrettet foraeldre pa barsel, som har lyst til at mgdes med andre foraeldre, der gar hjemme
med deres barn i barselsperioden.

¢ Udvidet opstartssamtaler, som er et tilbud, der opstarter den 1. januar 2023 og derfor vil fremga af Tilbudsviften i
lobet af det nye ar.

Under frivillige tilbud er tilfojet:
e Café Ung2Ung, som drives af Ungdommens Rade Kors, og som er et tilbud i tilknytning til Ungeradgivningen,

hvor unge i alderen 13-23 ar kan komme og tilbringe tid med andre unge.

Under forebyggende indsatser er folgende tilbud tilfejet under dagtilbud og skole:



¢ Praksisner kompetenceudvikling, som er skraeddersyede interne kurser, oplaeg og kompetenceudviklingsforleb
maélrettet dagtilbud og skoler.

¢ Udvidet foreldresamarbejde i dagtilbud, som er vejledning og samtaler, der tager udgangspunkt i foreeldrenes
behov og er taet koblet til de indsatser, der er etableret i institutionen.

Under Det Udgaende Ressourceteam/PPR er folgende tilbud tilfojet:

¢ Chilled, som er et manualbaseret gruppebehandlingsprogram baseret pad samme behandlingsprincipper som Cool
kids. Mélgruppen er unge i alderen 13-17 ar, der lider af angst.

Under SSP er folgende tilbud tilfejet:

¢ Vredeshandtering, som er et undervisningsforleb for bern og unge fra 13-25 ar, der gerne vil laere at hdndtere deres
vrede bedre.

Folgende beskrivelser er tilfojet uden at der er tale om en ny praksis, men for at fa en tydelighed omkring alle tilbud til
bern og unge med sarlige behov.

Under indgribende indsatser er tilfgjet tilbud, som Berne-, Unge- og Familieradgivningen visiterer til:

e STU, som er en ungdomsuddannelse for unge med serlige behov, der skal understatte de unge i at opné personlige,
sociale og faglige forudsatninger for en selvsteendig og aktiv deltagelse i voksenlivet og eventuel videre uddannelse
og beskeftigelse

» Eksterne dagbehandlingstilbud, som er malrettet bern og unge med sarlige behov, som ikke kan tilgodeses i
folkeskolen eller pa en specialskole.

Under indgribende indsatser er tilfojet folgende tilbud, som Center for Dagtilbud og Skole visiterer til:

o Serlige dag- og klubtilbud, som Er malrettet bern og unge med sé& omfattende og komplekse behov for stette og
behandling, at de ikke kan tilgodeses i de almene kommunale tilbud.

o Eksterne specialundervisningstilbud, som er mélrettet elever, der har behov for omfattende stotte i mere end ni
ugentlige undervisningstimer.

”Tilbudsvifte — tilbud til udsatte bern og unge i Herlev Kommune” ligger tilgeengelig pd Herlev Kommunes hjemmeside.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Handicapradet

Beslutning

Radet gjorde opmarksom p4, at tilbudsviften i hgjere grad er mélrettet fagprofessionelle fremfor foraeldre med behov for
et seerligt tilrettelagt behov malrettet deres barn.

I de situationer er der i hgjere grad behov for en direkte og personlig kontakt, f.eks. suppleret af en forstéelig visualiseret
beskrivelse af sagsgangen. En opmerksomhed der i det hele taget ber rettes mod de kommunikationsmedier der benyttes
malrettet borgere.

Der blev spurgt til udviklingen i forhold til unge, der tildeles en STU. Her har man kunnet se en stigning de senere ar.
Der blev spurgt til, hvad der menes med betegnelsen eksterne tilbud. Det drejer sig om andre kommunale/private tilbud,
hvor Herlev Kommune tilkeber en plads.

Afbud fra: Hanne Bjorn
Stedfortraeder for Hanne Bjern: Dorte Vilhelmsen



Bilag

Tilbudsvifte - tilbud til udsatte bern og unge i Herlev Kommune 2023



Punkt 7: Meddelelser

00.01.00A00-23-21

Meddelelser

Orientering om kommende heringssager.

Beslutning

Tine Larting gjorde opmerksom p4, at der formentlig fremadrettet vil vaere 1-2 manedlige tilsynssager til hering i

Handicapradet. Der er aktuelt to tilsynssager undervejs i hering i Handicapradet.

Der er et yderligere heringspunkt undervejs vedrarende plan for prioritering og udvikling i Center for Sundhed og Voksne
12023. Den vil indeholde nogle bilag, og radet kan henvende sig ved behov.

Derudover er der sendt en sag i haring vedrerende forslag til udvidelse af Fokusklassen med svarfrist den 20. februar
2023.

De tre politikker pa handicap-, @ldre- og sundhedsomréadet sendes i hering fra den 1.-13. marts 2023.

Der er en kommende orienteringssag undervejs vedrerende en tilfredshedsundersegelse i forhold til borgere, der har
ledsagerordning udarbejdet af DUOS.

En kompetent kandidat er blevet ansat som borgerradgiver pr. den 1. april 2023.

Afbud fra: Hanne Bjorn
Stedfortreeder for Hanne Bjorn: Dorte Vilhelmsen



Punkt 8: Eventuelt

00.01.00A00-23-21
Beslutning
Det blev godkendt, at februarmedets referat publiceres senest torsdag den 2. marts 2023.

Lis Seermark inviterede Handicapréadet til DH Herlevs arsmede torsdag den 9. marts 2023 kl. 19.00 i Medborgerhuset.
Vinder af sidste ars handicappris, Mindsteps, deltager med et indleg.

Der blev vendt, hvordan radets aktiviteter kan komme bredere ud til borgere. I forbindelse med naste mades dreftelse af

lancering af de tre kommende politikker, ber dette veere omdrejningspunkt for dreftelsen.

Afbud fra: Hanne Bjorn
Stedfortraeder for Hanne Bjern: Dorte Vilhelmsen
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