REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 d. 29-10-
2018

Modedato Mandag d. 29. oktober 2018 kl. 19:00

Maodested Ballerup Herlev Produktionshejskole - Lautrupvej 6A - 2750 Ballerup



Indholdsfortegnelse

Besog pa Ballerup Herlev Produktionshejskole med orientering om den nye forberedende grundudc
Arbejdsmarkedsudvalgets deltagelse 1 Herlev Erhvervsrdds mede den 3. december 2018

1. behandling af Herlev Kommunes reviderede Beskeftigelsesplan 2018-19

Brugen af mentorindsats i Herlev Kommune

Udviklingen 1 ydelsesgrupper 1 Herlev (juli 2017 - juli 2018)...cc.coviiiiiiiiiniiiieeieneceeeeeeeeee,
Nye rapporter og initiativer pa beskeaftigelsesomradet............coccveieeiiiiiiiiniiiiiiece e,
MeddelelSer - ADENt MEBAE..........c.ovieiieeeieeeeeeeeeeeee ettt ettt
Lukket: Meddelelser - Lukket made

Lukket: Eventuelt



Punkt 63: Besog pa Ballerup Herlev Produktionshejskole med orientering
om den nye forberedende grunduddannelse (FGU)

00.22.04-A00-7-17
Resume

Forvaltningen har arrangeret besog pa Ballerup Herlev Produktionshejskole (BHP), der i 2019 overgar til at veere FGU-
skole med henblik p4, at udvalget orienteres om processen omkring etablering af den nye forberedende grunduddannelse.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om processen omkring etablering af den nye forberedende grunduddannelse (FGU) tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen har arrangeret besgg pa Ballerup Herlev Produktionshgjskole (BHP), der i 2019 overgér til at veere FGU-
skole.

P& medet vil forstander for Produktionshejskolen Tina Jensen, indlede punktet med en kort prasentation af
Produktionshgjskolens virke i dag og den nye forberedende grunduddannelse som generelt tilbud. Desuden vil oplagget
omhandle en beskrivelse af denne del af uddannelsesomréadet, samt Produktionshejskolens proces omkring at overga til at
vaere FGU-skole.

Baggrund

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Alternativet og Enhedslisten
indgik den 13. oktober 2017 - Aftale om bedre veje til uddannelse og job. Aftalen omhandler blandt andet en ny
forberedende grunduddannelse (FGU). Den nye FGU skal gore unge under 25 ar klar til fagligt, personligt og socialt at
gennemfore en egentlig ungdomsuddannelse eller fa varigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Den nye FGU erstatter og
integrerer en reekke af de eksisterende forberedende tilbud. FGU’en vil besté af tre spor:

¢ Almen grunduddannelse
¢ Produktionsgrunduddannelse
¢ Erhvervsgrunduddannelse

Det er kommunerne, der skal malgruppevisitere de unge til FGU. Der forventes ikke at blive helt frit valg for eleverne i
valg af FGU-skole, da institutionernes gkonomi tager udgangspunkt i, at kommunerne visiterer deres unge til den
institution, som kommunen er en del af.

Den 22. juni 2018 offentliggjorde undervisningsministeren sin beslutning om deekningsomréader for FGU samt
institutions- og skoleplaceringer. Pa landsplan oprettes der i alt 27 institutioner og 88 skoler. Herlev Kommune indgar i
dekningsomrade med Gladsaxe, Ballerup, Gentofte og Lyngby-Taarbaek kommuner med institutionsansvar placeret i
Gladsaxe Kommune og to tilherende skoler - en i Gladsaxe Kommune og en i Ballerup Kommune.

Fra Herlev Kommune er kommunalbestyrelsesmedlem Gert Biilmann blevet udpeget til bestyrelsen for klynge FGU
Storkebenhavn Nord.

Lovgrundlag

Lov om institutioner for forberedende grunduddannelse, nr. 698 af 08/06/2018.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 64: Arbejdsmarkedsudvalgets deltagelse i Herlev Erhvervsrads meode
den 3. december 2018

00.01.00G01-73072-18
Resume

Mandag den 3. december 2018 deltager Arbejdsmarkedsudvalget i Herlev Erhvervsrads ordinaere mede med henblik pé
dialog om beskzftigelses- og erhvervsudviklingen.

Forvaltningen indstiller
at relevante temaer til Arbejdsmarkedsudvalgets dialog med Herlev Erhvervsrad den 3. december 2018 droftes.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har et arligt mede med Herlev Erhvervsrad.

Mandag den 3. december 2018 kl. 16.00 - 17.00 deltager Arbejdsmarkedsudvalget i Herlev Erhvervsrads ordinaere mede
med henblik pa dialog om beskeftigelses- og erhvervsudviklingen.

Som optakt til Arbejdsmarkedsudvalgets dialog med Erhvervsradet har forvaltningen inviteret Herlev Kommunes
Erhvervskonsulent, Birgitte Steenstrup Berchtold, til at deltage pa udvalgets mede med en kort preesentation af
Erhvervsradet, samt de temaer Erhvervsradet har udtrykt enske om at drefte med Arbejdsmarkedsudvalget.

Erhvervsradets opgaver er at drefte generelle spergsmal om det lokale erhvervsliv - bade generelle
erhvervsfremmespergsmal, og mere konkrete omréder som veje og milje.
Erhvervsradet bestar af:

Borgmester Thomas Gyldal Petersen (A)

Connie Mankov (A)

Gert Biilmann (V)

Henning Bruun, Din Tgjmand for Herlev Handelsforening
Carsten Lauridsen, V. Lauridsen Totalbyg for Herlev Handvearkerforening
Rasmus Frimodt, NEXT - Uddannelse Kabenhavn

Tonny Heelsberg Pedersen, Terma A/S for Dansk Industri
Jesper Holm for 3F Storkebenhavn

Stefan Bruun Rasmussen for Dansk Metal

Stig Wessberg, Radgivende Ingenierer

Thomas Prehn, Jyske Bank

Peter Ildal Nielsen, Wihlborgs A/S

June Mejlgaard Jensen, Azets

Jeppe Andersen, Hosters A/S

Michael Raffnsge, Max Burger

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Temaer til Arbejdsmarkedsudvalgets dialog med Herlev Erhvervsrad blev droftet.

Oplagget blev uddelt pa medet og bilegges referatet.



Bilag

Oplaeg vedr. Erhvervsradet den 29. oktober 2018



Punkt 65: 1. behandling af Herlev Kommunes reviderede Beskaftigelsesplan
2018-19

15.00.15-P22-1-18
Resume

Den gzldende beskeeftigelsesplan blev vedtaget i Kommunalbestyrelsen i december 2017, og skal revideres med afseet i
@ndrede mal og rammer for indsatsen. Herudover fremlagges forslag til resultatmal for ministermal 5: Bekempelsen af
socialt bedrageri og fejludbetalinger, som aftalt pd Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 27. august 2018.

Forvaltningen indstiller

1. At forvaltningens forslag til resultatmal for bekempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger godkendes.
2. At 1. udkast til Herlev Kommunes reviderede Beskaftigelsesplan 2018-2019 dreftes med henblik pa, at

forvaltningen udarbejder et endeligt udkast til den reviderede beskaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger 1. udkast til Herlev Kommunes reviderede Beskeaftigelsesplan 2018-2019 til udvalgets
dreftelse. Udkastet til Herlev Kommunes reviderede beskaftigelsesplan er udarbejdet med afszt i ndrede mal og
rammer for indsatsen 1 2019, samt Arbejdsmarkedsudvalgets dialog om beskaftigelsesindsatsen det kommende &r pa
udvalgets mode den 27. august 2018.

Pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelse vil forvaltningen udarbejde et endeligt udkast til den reviderede
beskeeftigelsesplan, som vil blive fremlagt til godkendelse i Arbejdsmarkedsudvalget den 26. november 2018, med
henblik pa endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 12. december 2018.

Andringer i det reviderede udkast til beskaeftigelsesplanen
Det vedlagte udkast til Herlev Kommunes reviderede Beskaeftigelsesplan 2018-2019 indeholder folgende andringer:

1.

Som indledning til den reviderede beskaftigelsesplan, er der indarbejdet nyt forord af Borgmester Thomas Gyldal
Petersen, hvor han fokuserer pa vigtigheden af, at flere ledige kommer med i hgjkonjunkturen og pé den positive
belge, som vi lige nu oplever pa beskaftigelsesomrédet, og at Herlevs virksomheder i teet samspil med jobcenteret
vil bidrage til at give flere ledige bedre muligheder for at komme i beskeftigelse. Se markering side 3 i bilaget.

. Som folge af udmeldingen af ministermal for indsatsen i 2019, er de fem maél for indsatsen i 2018 blevet suppleret

med et 6. mil: *Udsatte ledige skal have en indsats.” Desuden er der indskrevet tekst om, at
Beskaftigelsesministeren har bekendtgjort, at der vil blive tilfgjet et 7. beskaeftigelsespolitisk mél om, at flere
personer med handicap skal i beskaeftigelse. Se markering side 4 i bilaget.

. Som folge af Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse af forvaltningens forslag til resultatmal i 2019, er der indsat en

oversigt over resultatmal for indsatsen i 2019 pé side 7 i bilaget.

. Som folge af Herlev Kommunes ambition og leveregler for indsatsen for kommunens borgere, er der indsat et afsnit

om formalet med indsatsen for den enkelte borger og afsettet for det daglige arbejde. Se markering side 8 i bilaget.

. Som felge af at Koordinationsgruppen under KKR Hovedstaden blev nedlagt i foraret 2018, er afsnittet om arbejdet

med anbefalingerne til det tveerkommunale samarbejde pa beskaftigelsesomradet blevet &ndret. Se markering side
9 i bilaget.

. Der er indfejet tekst om, at indsatsen for at skaffe unge fritidsjob og praktikpladser, som blev intensiveret i 2018,

fortsat vil veere en prioriteret indsats i 2019. Se markering side 11, afsnit 1 i bilaget.



7.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

For at skeerpe indsatsen omkring uddannelsespalaeg og uddannelsesplanen til unge, er der indfert ny tekst om
indsatsen for uddannelsesparate og herunder henvisningen til Forberedende Voksen Undervisning (FVU) test, hvis
den unge ikke har de adgangsgivende 2-taller i dansk og matematik, eller har behov for at fa undervisning som led i
den faglige forberedelse inden uddannelse. Se markering side 11, afsnit 3 i bilaget.

. Som folge af Aftale om bedre veje til uddannelse og job, og herunder den nye forberedende grunduddannelse

(FGU), er der indfort tekst om den forberedende grunduddannelses formél, indhold og mélgruppe. Se markering
side 12, afsnit 2 og 4 i bilaget.

. Som folge af udviklingen af *fodboldprojektet’, der nu har titlen *Sport, Uddannelse og Fellesskab’, er der indfort

ny tekst om projektets titel og indhold. Se markering side 13 i bilaget.

Som folge af at "Uddannelsesforum’ er nedlagt og erstattet af branchenetveerk, er afsnittet *Samarbejde med
uddannelsesinstitutioner og andre kommuner’ &ndret. Se markering side 14 i bilaget.

Pa grund af den stigende efterspergsel efter medarbejdere og kvalificeret arbejdskraft indenfor flere specifikke
brancher, er afsnittet om opkvalificering af ledige blevet skaerpet med tekst om Jobcentrets kontinuerlige fokus pa at
opkvalificere ledige til aktuelle brancher med mangel pa arbejdskraft. Herunder serlige opmarksomhedspunkter
omkring ledige der kan have behov for opkvalificering. Se markering side 15 i bilaget.

I afsnittet om indsatsen for borgere i1 jobafklaringsforleb er der tilfgjet tekst om, at afklaringen for nogle borgere
kan vise, at borgerens samlede problemstillinger er sd komplekse, at borgeren i stedet skal indstilles til
ressourceforleb eller fortidspension. Se markering side 18 i bilaget.

I afsnittet om indsatsen for de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der har meget komplekse problemer, er det
blevet praeciseret, at der i indsatsen for denne mélgruppe vil vaere fokus pa, om der er et udviklingsperspektiv i
forhold til borgerens arbejdsevne, eller om udviklingsperspektivet er sa begraenset, at borgeren skal indstilles
direkte til fortidspension uden et foregdende ressourceforlgb. Se markering side 20 i bilaget.

Som felge af at det Regionale Arbejdsmarkedsrad i Hovedstaden i foraret 2018 etablerede fire branchenetvaerk
indenfor transport, kekken & kantine, Butik & detail og rengering, er der indsat et nyt afsnit herom. Herlev
Kommune deltager i branchenetveerk Rengering. Se markering side 23 i bilaget.

Som aftalt pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 27. august 2018, har forvaltningen udarbejdet tekst til indsatsen
for at bekaempe socialt bedrageri, der beskriver Herlev Kommunes fokus pa indsatsen mod snyd og misbrug af
offentlige ydelser pa side 24 i bilaget.

Forslag til resultatmal for ministerméal 5: Bekempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger
Som aftalt pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 27. august 2018, fremlaegger forvaltningen forslag til folgende
resultatmal for bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger i 2019.

Ministermal 5: Bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger - Foruden den lgbende kontrolindsats og kampagner
i samarbejde med Udbetaling Danmark, vil Kontrolfunktionen i 2019 gennemfore:

2 kampagner vedrerende selvstaendige erhvervsdrivende, der modtager sygedagpenge.



¢ 1 kampagne vedrerende ekonomisk friplads til enlige forsergere.

Proces for godkendelse af den reviderede beskaftigelsesplan

Pé baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelse vil forvaltningen udarbejde et endeligt udkast til den reviderede
beskeaeftigelsesplan, som vil blive fremlagt til godkendelse 1 Arbejdsmarkedsudvalget den 26. november 2018, med
henblik pa endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 12. december 2018.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af Beskaftigelsesindsatsen, § 4.
Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.

Bilag

1. udkast til Herlev Kommunes Reviderede Beskeeftigelsesplan 2018-2019



Punkt 66: Brugen af mentorindsats i Herlev Kommune

00.22.04-A00-7-17
Resume

Pressen satte den 24. september 2018 fokus pa, at kommunerne betaler private mentorfirmaer for at hjelpe udsatte ledige,
men at mange udsatte borgere slet ikke far den hjeelp, deres kommune betaler for. P4 opfordring fra
Arbejdsmarkedsudvalgets formand, vil forvaltningen derfor give en kort status pa brugen af mentorindsatser i Herlev,
herunder hvad mentorer anvendes til samt praksis for samarbejde med eksterne mentorer.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om anvendelsen af mentorstette i Herlev Kommune tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Malgruppen for mentorstette er borgere, der har behov for en mentor for at opna eller fastholde beskeftigelse eller en
beskaeftigelsesfremmende aktivitet. Stetten fra en mentor kan udover hjelp pa arbejdspladsen eller
uddannelsesinstitutionen ogsa vare hjelp til at overkomme andre barrierer, der gor det vanskeligt for personen at
fastholde eller fa job eller uddannelse. Det kan f.eks. vaere hjelp til at komme op om morgenen, mede pa arbejdspladsen
eller hjalp til at kontakte egen laege eller jobcentret.

I Herlev anvendes mentorindsatser primeert i indsatsen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og unge
aktivitetsparate uddannelsesmodtagere. De seneste ar har Herlev Kommune hjemtaget en stor del af mentorindsatsen,
saledes at omkring 40 procent af de bevilgede mentorforlgb varetages af interne mentorer ansat af Herlev Kommune.
Eksterne mentorer anvendes derfor primeert til specialiserede indsatser, hvor Herlev Kommunes egne mentorer ikke har de
ngdvendige kvalifikationer. Det kan vare mentorstette til borgere med sver angst, depression, PTSD eller
spiseforstyrrelser eller mentorstette til borgere med hard kriminalitetsbaggrund eller banderelation.

Den 28. september 2018 var der i alt 33 borgere, der modtog mentorstette gennem i alt 11 eksterne leveranderer til Herlev
Kommune.

Herlev Kommune anvender leveranderer, som forvaltningen har gode erfaringer med, kan skabe progression for borgeren.
Mentorforleb hos eksterne leveranderer falges tet. Ved bevilling af en mentor indgas der en skriftelig aftale mellem
personen og jobcenteret. Aftalen skal indeholde oplysning om malet med mentorstetten, navn og kontaktdata pd mentor,
de opgaver som mentor skal besti med, varigheden af aftalen, timeantallet for mentorstetten og klagevejledning. Desuden
atholdes der for ethvert mentorforleb en trepartssamtale mellem borger, mentor og sagsbehandler, hvor formalet med
mentorstatten klart praeciseres. Under mentorforlebet skal der udfaerdiges manedlige afrapporteringer omkring fokus og
resultater af indsatsen.

Ved betaling af mentortimer til leverander kontrolleres det om bevillingen stemmer overens med anmodning om stette for
timer og periode. Desuden udferes der ledelsestilsyn 2 - 4 gange érligt pa alle omrader, hvor mentorbevillinger ogsa er
omfattet. Det gor sig geeldende i forhold til bevilling, periode, time antal, progression samt afrapportering.

P4 medet vil teamleder for Unge — Job og Uddannelse, Kim Christensen, deltage med henblik pa at redegere nermere for
praksis ved anvendelsen af mentorstette.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kap. 9 b, § 93, § 96 c. og Lov om integration af udleendinge, § 23 d.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 67: Udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev (juli 2017 - juli 2018)

00.22.04-A00-7-17
Resume

Forvaltningen fremlegger hver méaned en oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev Kommune til
udvalgtes orientering.

Forvaltningen indstiller

Status pé udviklingen i ydelsesmodtagere i Herlev tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev i perioden juli 2017 — juli 2018.
Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge,
kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse, sarlig uddannelsesydelse, kontanthjaelp, uddannelseshjelp, revalidering og
forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlab, ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob,
fortidspension og efterlen. Malingen giver desuden overblik over samtlige personer, der i den valgte periode modtager en

ydelse, som indgér i jobindsats.dk. Det bemerkes, at der pa baggrund af efterreguleringer lobende sker opdatering af
tallene.

Som det fremgar af vedlagte oversigt, var der i juli 2018 i alt 2.837 ydelsesmodtagere, svarende til 15,7 procent af den
samlede befolkning i Herlev (16-66 ar).

Til sammenligning var der i samme méned sidste ar 3.003 ydelsesmodtagere, svarende til 16,6 procent af den samlede
befolkning i Herlev (16-66 ar).

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.

Maria Mankov (A) spurgte til revurdering og opfelgning pa fertidspension. Forvaltningen svarer pa spergsmalet pa
nastkommende meade.

Bilag

Udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev juli 2017 - juli 2018



Punkt 68: Nye rapporter og initiativer pa beskaftigelsesomradet

00.22.04-A00-7-17

Resume

Forvaltningen orienterer manedligt om nye rapporter og initiativer pa beskaeftigelsesomradet.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om folgende nye rapporter og initiativer pd beskaftigelsesomradet:

¢ Brev fra Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen vedrerende opfalgning pa manglende samtaler med ledige,
modtaget den 27. september 2018.
Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Okonomi
Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag
Brev fra beskeftigelsesminister Troels Lund Poulsen vedrerende opfelgning pad manglende samtaler med ledige

Bilag 1 - Samtaletal

Bilag 2 - Metode (udsendes)



Punkt 69: Meddelelser - Abent mode

15.00.00-P35-9-17

Meddelelser

Orientering om indstilling af Herlev Kommune til Ungdomsprisen 2019.
Beslutning

Taget til efterretning.

Magademapper til brug for jobCAMP 18 blev udleveret pa madet.



Punkt 70: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

15.00.00-P35-9-17



Punkt 71: Lukket: Eventuelt

15.00.00-P35-9-17
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