REFERAT Herlev Erhvervsrad d. 20-11-2024

Meadedato Onsdag d. 20. november 2024 kl. 16:00
Medested Herlev Radhus Bymidten

Thomas Gyldal Petersen (A), Deniz Kiiciikavci (M), Jacob Aagesen

(C), Henning Bruun, Carsten Lauridsen, June Mejlgaard

Jensen, Stefan Bruun Rasmussen, Tony Christrup, Jack Streit, Kim
Maeodedeltagere Eriksen, Thomas Nielsen, Poul Windfeld, Martin Kramer-

Jorgensen, Maj-Britt Damgaard, Morten Rosenberg, Jesper

Zwisler, Charlotte Wieth-Klitgaard, Birgitte Steenstrup

Berchtold, Marie Haenschke, Kim Christensen



Indholdsfortegnelse

Velkomst v. formand for erhvervsradet borgmester Thomas Gyldal Petersen (16.00).........................
Opsamling pa Dialogmede for Erhvervslivet v. erhvervskonsulent Marie Haenschke (16.10)
Gennemgang af erhvervsanalyser v. erhvervskonsulent Marie Haenschke (16.20)

Status pa beskaftigelsesrettede indsatser i Herlev Jobcenter v. afdelingsleder Kim Christensen og f:
Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft hos Azets v. administrerende direkter June Mejlgaard Jensc
Felles dreftelse af rekruttering af kvalificeret arbejdskraft (17.10)
Droftelse af medetemaer for 2025 (17.25)
LRSS 110 <] L (0 15 ) TSR UUSPR
Rundvisning pa radhuset (17.40)
Middag (18.00)



Punkt 1: Velkomst v. formand for erhvervsradet borgmester Thomas Gyldal
Petersen (16.00)

24.10.00A00-1-22
Resume

Borgmester Thomas Gyldal Petersen byder velkommen til medet.

Indstilling
Forvaltning indstiller

at  velkomsten tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Borgmester Thomas Gyldal Petersen byder velkommen til modet og forteller om nyt siden sidst.
Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Herlev Erhvervsrad

Beslutning

Taget til efterretning.

Deniz Kiiciikavei (M), Henning Bruun, Kim Eriksen, Thomas

Fraverende Nielsen, Poul Windfeld, Martin Kramer-Jorgensen



Punkt 2: Opsamling pa Dialogmede for Erhvervslivet v. erhvervskonsulent
Marie Haenschke (16.10)

24.10.00A00-1-22
Resume

Erhvervskonsulent Marie Haenschke giver en opsamling pa Dialogmede for Erhvervslivet, hvor der blev sat fokus pa kunstig
intelligens og fremtidens erhvervsliv. Erhvervsradets medlemmer har mulighed for at komme med ris/ros og idéer til naste ars
dialogmede.

Indstilling
Forvaltning indstiller

at  orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 3. oktober 2024 blev der atholdt Dialogmede for Erhvervslivet. Temaet var kunstig intelligens og fremtidens erhvervsliv. De
deltagende virksomheder kunne blandt andet mede fremtidsforsker Liselotte Lyngse, here om konkrete erfaringer med Al fra
virksomheden 10 Group og blive klogere pa tilbud til virksomheder i regi af Al Denmark og Erhvervshus Hovedstaden. Der blev
ogsa uddelt Herlev Erhvervspris og Gren Erhvervspris.

Erhvervskonsulent Marie Haenschke giver en kort opsummering af megdet. Erhvervsradets medlemmer har mulighed for at komme
med ris/ros og idéer til neste ars dialogmede.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Herlev Erhvervsrad

Beslutning

Taget til efterretning.

Der var generelt ros til programmet og det professionelle setup. Der var enighed om at veere ekstra opmarksom p4, at indholdet

rammer forskellige niveauer samt at gore det meget konkret. Der var forslag om, at erhvervshuset kan fylde mere - gerne med en
lokal case samt den forretningsudvikler fra erhvervshuset, der har veeret tilknyttet virksomheden.

Deniz Kiiciikavci (M), Henning Bruun, Kim Eriksen, Thomas

Fraveerende Nielsen, Poul Windfeld, Martin Kramer-Jorgensen



Punkt 3: Gennemgang af erhvervsanalyser v. erhvervskonsulent Marie
Haenschke (16.20)

24.10.00A00-1-22
Resume

Efter onske fra erhvervsradet praesenteres de vigtigtste pointer fra tre forskellige erhvervsanalyser fra henholdsvis Dansk Industri,
Dansk Erhverv og IRIS Group.

Indstilling
Forvaltning indstiller

at prasentationen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa madet i Herlev Erhvervsrdd den 10. september 2024 var der et enske om en n@rmere gennemgang af forskellige erhvervsanalyser.
Erhvervskonsulent Marie Haenschke vil fremhave de vaesentligste resultater fra tre analyser og sammenligne metodegrundlag. De
tre analyser er gennemfort af henholdsvis Dansk Industri, Dansk Erhverv og IRIS Group.

Slides er vedlagt.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsrad
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Gennemgang af erhvervsanalyser - oplaeg den 20. november 2024

Deniz Kiicilikavei (M), Henning Bruun, Kim Eriksen, Thomas

Fravaerende Nielsen, Poul Windfeld, Martin Kramer-Jorgensen



Punkt 4: Status pa beskzeftigelsesrettede indsatser i Herlev Jobcenter v.
afdelingsleder Kim Christensen og fagkoordinator Jonas Dall (16.40)

24.10.00A00-1-22
Resume

Afdelingsleder Kim Christensen og fagkoordinator Jonas Dall vil give en status pa den beskaftigelsesrettede indsats i Herlev
Jobcenter, herunder negletal for aret der er gaet, en oversigt over hvad Herlev Kommune kan tilbyde virksomheder samt kommende
@ndringer i jocentrenes rolle i beskeftigelsesindsatsen.

Indstilling
Forvaltning indstiller

at  praesentationen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Afdelingsleder Kim Christensen og fagkoordinator Jonas Dall vil give en status pa den beskaftigelsesrettede indsats i Herlev
Jobcenter, herunder negletal for aret der er gaet, en oversigt over hvad Herlev Kommune kan tilbyde virksomheder samt kommende
@ndringer i jocentrenes rolle i beskeftigelsesindsatsen.

Slides er vedlagt.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Herlev Erhvervsrad

Beslutning

Taget til efterretning. Det var generelt stor ros til Jobcenter Herlev.

Bilag

Jobcenter Herlev - opleeg den 20. november 2024

Deniz Kiiciikavei (M), Henning Bruun, Kim Eriksen, Thomas

Fravaerende Nielsen, Poul Windfeld, Martin Kramer-Jorgensen



Punkt 5: Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft hos Azets v.
administrerende direkter June Mejlgaard Jensen (16.55)

24.10.00A00-1-22
Resume

Administrerende direktor hos Azets, June Mejlgaard Jensen, fortaeller om indsatser hos Azets i forhold til at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft.

Indstilling
Forvaltning indstiller

at prasentationen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrerende direktor hos Azets, June Mejlgaard Jensen, fortaeller om indsatser hos Azets i forhold til at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft.

Slides er vedlagt.
Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsrad
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Azets - oplaeeg den 20. november 2024

Deniz Kiiciikavci (M), Henning Bruun, Kim Eriksen, Thomas

Fravaerende Nielsen, Poul Windfeld, Martin Kramer-Jorgensen



Punkt 6: Fzlles dreftelse af rekruttering af kvalificeret arbejdskraft (17.10)

24.10.00A00-1-22
Resume

Borgmester Thomas Gyldal Petersen faciliterer en falles droftelse om kvalificeret arbejdskraft med udgangspunkt i de to
praesentationer fra Herlev Jobcenter og Azets samt tidligere droftelser i erhvervsradet.

Indstilling
Forvaltning indstiller

at  erhvervsradets medlemmer drefter rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.

Sagsfremstilling

Borgmester Thomas Gyldal Petersen faciliterer en feelles dreftelse om kvalificeret arbejdskraft med udgangspunkt i de to
praesentationer fra Herlev Jobcenter og Azets samt tidligere droftelser i erhvervsradet.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsrad
Beslutning

Medlemmerne delte egne erfaringer med rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.

Deniz Kiiciikavci (M), Henning Bruun, Kim Eriksen, Thomas

Fravaerende Nielsen, Poul Windfeld, Martin Kramer-Jergensen



Punkt 7: Dreftelse af modetemaer for 2025 (17.25)

24.10.00A00-1-22
Resume

Forvaltningen har udarbejdet forslag til medetemaer for 2025. Erhvervsradet har mulighed for at kommentere pé forslagene og
bidrage med nye forslag til temaer.

Indstilling
Forvaltning indstiller

at forslag til medetemaer for 2025 godkendes.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet forslag til mgdetemaer for 2025. Erhvervsradet har mulighed for at kommentere pa forslagene og
bidrage med nye forslag til temaer.
Forvaltningens forslag er:

« Tiltreekning og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft.
» Samarbejde med uddannelsesinstitutioner.
« Klimaindsatser for eksempel indenfor transport, biodiversitet, energiforbrug og scope 3.

Lovgrundlag

Intet at bemerke.

Okonomi

Intet at bemerke.
Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsrad

Beslutning

Medlemmerne blev opfordret til at sende ensker til medetemaer til erhvervsteamet.

Deniz Kiiciikavei (M), Henning Bruun, Kim Eriksen, Thomas

Fravaerende Nielsen, Poul Windfeld, Martin Kramer-Jorgensen



Punkt 8: Eventuelt (17.35)

24.10.00A00-1-22
Beslutning

Det blev besluttet, at modet den 22. januar 2025 skal atholdes hos Farumhus som et morgenmede. Forvaltningen opdaterer
mgdeindkaldelsen.

Deniz Kiiciikavei (M), Henning Bruun, Kim Eriksen, Thomas

Fravaerende Nielsen, Poul Windfeld, Martin Kramer-Jorgensen



Punkt 9: Rundvisning pa radhuset (17.40)

24.10.00A00-1-22
Resume
Borgmester Thomas Gyldal Petersen giver en rundvisning pa rddhuset. Efterfolgende bydes der pé julemiddag i kantinen.

Indstilling
Forvaltning indstiller

at erhvervsradet medlemmer deltager i rundvisningen.

Sagsfremstilling

Borgmester Thomas Gyldal Petersen giver en rundvisning pa radhuset. Efterfolgende bydes der pa julemiddag i kantinen.
Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Herlev Erhvervsrad

Beslutning

Punktet blev ikke gennemfort grundet tidspres.

Deniz Kiiciikavei (M), Henning Bruun, Kim Eriksen, Thomas

Fraverende Nielsen, Poul Windfeld, Martin Kramer-Jorgensen



Punkt 10: Middag (18.00)

24.10.00A00-1-22
Resume
Der serveres julemiddag i kantinen.

Indstilling
Forvaltning indstiller

at  middagen spises.

Sagsfremstilling

Der serveres julemiddag i kantinen.
Lovgrundlag

Intet at bemerke.

Okonomi

Intet at bemerke.
Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsrad
Beslutning

Middagen blev spist.

Deniz Kiiciikavei (M), Henning Bruun, Kim Eriksen, Thomas

Fravaerende Nielsen, Poul Windfeld, Martin Kramer-Jorgensen
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