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Punkt 21: Valg af midlertidig næstformand for Børne-, Familie- og
Forebyggelsesudvalget

00.01.00A00-29-25

Resume
Kommunalbestyrelsesmedlem og næstformand i Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget Ibrahim Benli (Ø) har orlov fra
kommunalbestyrelsesarbejdet i perioden fra den 1. marts 2026 til og med den 31. august 2026 som følge af indtræden i Folketinget
som stedfortræder for Rosa Lund under barsel.

Udvalget skal derfor vælge en midlertidig næstformand blandt de øvrige medlemmer.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at der under Ibrahim Benlis (Ø) fravær vælges en midlertidig næstformand for Børne-,
Familie- og Forebyggelsesudvalget blandt udvalgets øvrige medlemmer.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte den 18. februar 2026, at kommunalbestyrelsesmedlem og næstformand for Børne-, Familie- og
Forebyggelsesudvalget Ibrahim Benli (Ø) har lovligt forfald fra sit hverv i kommunalbestyrelsen i perioden fra den 1. marts 2026 til
og med den 31. august 2026 som følge af indtræden i Folketinget som stedfortræder for Rosa Lund under barsel.

Når et kommunalbestyrelsesmedlem har forfald i en periode, kan medlemmet ikke varetage nogen dele af sit hverv, hvorfor der skal
vælges en midlertidig næstformand for Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget.

Det følger af udvalgets forretningsorden, at udvalget selv vælger deres næstformand. Valget sker ved flertalsvalg.

Da Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget alene vælger en midlertidig næstformand for udvalget, som skal fungere under
Ibrahim Benlis (Ø) lovlige forfald fra den 1. marts 2026 til og med den 31. august 2026, genindtræder Ibrahim Benli (Ø) som
næstformand for udvalget, når han ikke længere er forhindret i at varetage sit hverv.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Børne- Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Stefan Rundstrøm valgt som midlertidige næstformand.



Punkt 22: Status på arbejdet med handlingsplan på det sociale område og
hjemviste/ændrede sager

00.01.00A00-29-25

Resume
Der gives en halvårlig status på arbejdet med handlingsplan på det sociale område og hjemviste/ændrede sager.   

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at status på arbejdet med handlingsplan på det sociale område og hjemviste/ændrede sager
tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
Handlingsplanen på det sociale område er kommunens samlede plan for, hvordan der følges op på Ankestyrelsens afgørelser i
klagesager på socialområdet. Den behandles i kommunalbestyrelsen i forbindelse med Ankestyrelsens såkaldte danmarkskort, som
Social- og Boligministeriet offentliggør hvert år.

Danmarkskortet viser, hvor stor en andel af de sager, som borgere har klaget over, Ankestyrelsen enten ændrer eller hjemviser. På
baggrund af disse oplysninger skal kommunalbestyrelsen tage stilling til, om der er behov for at iværksætte eller opdatere en
handlingsplan, der skal understøtte korrekt og ensartet sagsbehandling.

De sager, som indgår i Ankestyrelsens statistik over ændrede og hjemviste afgørelser, vedrører socialområdet og fordeler sig på
følgende tre hovedområder:

Socialområdet generelt, som omfatter sager efter den sociale lovgivning, der ikke er specifikt knyttet til handicapområderne.
Børnehandicapområdet, som omfatter sager vedrørende børn og unge med handicap.
Voksenhandicapområdet, som omfatter sager vedrørende voksne med handicap.

Handlingsplanen har fokus på læring og forbedring af praksis og kan f.eks. indeholde initiativer om faglig opfølgning, styrket
dokumentation eller justering af arbejdsgange. Den foreliggende handlingsplan for 2025-2026 er en opdatering af tidligere planer,
som første gang blev godkendt i 2023.

Den halvårlige status indeholder:

En status på arbejdet med handlingsplan på det sociale område.
En status over ændrede eller hjemviste påklagede sager.

Handlingsplan på det sociale område for 2025-2026 er vedhæftet som bilag.

Sagen behandles også i Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalgets møde den 25. marts 2026.

Funktionschef Bine Baadsgaard (Tværfaglige indsatser) og leder af Myndighed og udfører Pernille Vestergaard Kleffel deltager
under punktet.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Præsentation er vedhæftet.

Taget til efterretning.



Bilag

Handlingsplan til sikring af kvalitet i sagsbehandlingen på det sociale område 2025-2026

Præsentation - Status på arbejdet med handlingsplan



Punkt 23: Socialtilsyn - Ungehjemmet Dildhaven

00.01.00A00-29-25

Resume
Socialtilsyn Hovedstaden (herefter Socialtilsynet) har den 5. november 2025 aflagt anmeldt tilsynsbesøg på
Ungehjemmet Dildhaven (herefter Dildhaven). Socialtilsynet har på baggrund af tilsynet godkendt Dildhaven, og der er udarbejdet
en ny tilsynsrapport.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen om Dildhavens tilsynsrapport tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Grundlag for tilsynet
Tilsynet er gennemført på baggrund af samtaler med og observationer af beboere, medarbejdere og ledelse samt gennemgang af
relevant dokumentation, herunder borger- og medarbejderoversigter, oplysninger om kompetencer og anciennitet samt budget.

Ændringer i lov om socialtilsyn
Ved årsskiftet er der trådt ændringer i lov om socialtilsyn i kraft. Kvalitetsmodellen er forenklet, og vurderinger sker nu binært.
Tilsynsbesøg vil som udgangspunkt være uanmeldte, og den faste tilsynsfrekvens er reduceret til hvert tredje år, med mulighed for
hyppigere besøg på baggrund af en risikovurdering. Samtidig er whistleblowerordningen udvidet, så socialtilsynet kan orientere om
henvendelser og deres overordnede tema.

Der er desuden indført en risikomodel, som fastlægger tilsynsintensiteten, samt en kvalitetsmodel med fem temaer. Afrapportering
sker fremover i et fælles format uden detaljerede begrundelser.

Resultater af tilsynet
Dildhavens tilsyn er gennemført efter den nye lovgivning med en forenklet kvalitetsmodel og omfatter temaerne organisation og
ledelse samt kompetencer. På begge temaer vurderes tilbuddet fortsat i høj grad at opfylde gældende kriterier. Tilbuddet vurderes
desuden at have en tilfredsstillende økonomisk kvalitet.

Samlet vurdering
Tilsynet konkluderer, at tilbuddet har den fornødne kvalitet. Det understøtter de unges udvikling inden for uddannelse, beskæftigelse,
sociale relationer, selvstændighed samt fysisk og mental trivsel. Indsatserne bygger på relevante faglige metoder, klare mål og
samarbejde med eksterne aktører, og de unge vurderes at have en positiv udvikling.

Tilbuddet har en kompetent ledelse, egnede fysiske rammer og medarbejdere med relevante kompetencer. Der er dog behov for mere
systematisk kompetenceudvikling, og anvendelsen af ikkefast personale vurderes kun delvist hensigtsmæssig. De fysiske rammer er
overordnet passende, men kræver løbende vedligeholdelse.

Dildhavens tilsynsrapport er vedhæftet som bilag.

Leder af Myndighed og udfører Pernille Vestergaard Kleffel og leder af Ungehjemmet Dildhaven Cathrine Pedersen giver en
nærmere præsentation af tilsynsrapporten, ændringer i lov om socaltilsyn og status for renovering af Dildhavens fællesarealer.

Lovgrundlag
BEK af lov om socialtilsyn kap. 2, § 4 - Socialtilsynet godkender og fører driftsorienteret tilsyn med døgntilbud efter barnets lov §
43, stk.1 (anbringelsessteder for børn og unge).

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Præsentation er vedhæftet.

Taget til efterretning.



Bilag

Tilsynsrapport Dildhaven

Præsentation - Socialtilsyn Ungehjemmet dildhaven



Punkt 24: Inddragelsesproces på dagtilbudsområdet

28.00.00P20-12-25

Resume
Det foreslås at igangsætte en inddragelsesproces vedrørende et eventuelt kommende forslag om omrokering af visse dagtilbuds
grupper og dagplejen samt oprettelse af en specialinstitution. Omrokeringen har til formål at styrke 0-6-årsområdets driftsmæssige
bæredygtighed og langsigtede kvalitetsudvikling.

Det eventuelle forslag om omrokering tager afsæt i budgetaftalen for 2026 og indebærer, at indsatsen én matrikel, én daginstitution,
én leder i forhold til Mælkevejen/Ønskeøen udmøntes ved, at børn og personale i Ønskeøen flyttes til Mælkevejen efter skolestart i
2026. Herudover indebærer forslaget overflytning af dagplejehuset fra Kommenhaven 15 til Ønskeøen på Højderyggen 1,
overflytning af specialgrupperne i Børnehuset Edison og Solstrålen til dagplejehuset på Kommenhaven 15, hvor der etableres en
specialinstitution og endelig oprettelse af almene grupper i de grupperum, der aktuelt benyttes til specialgrupperum i Børnehuset
Edison og Solstrålen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at inddragelsesprocessen vedrørende både omrokering og etablering af en specialinstitution
godkendes.

Sagsfremstilling
Det vurderes, at dagtilbudsområdets pædagogisk kvalitetsudvikling, driftsmæssige bæredygtighed og imødekommelse af forældres
ønsker om dagtilbudspladser kan styrkes ved at flytte visse dagtilbuds grupper, gæstedagplejen og dagplejelegegrupperne samt at
oprette en specialinstitution.

Derfor foreslås det, at der igangsættes en inddragelsesproces af MED-udvalg og forældrebestyrelser i følgende dagtilbud:
Mælkevejen/Ønskeøen, Dagplejen, Solstrålen og Børnehuset Edison. Såfremt forslaget godkendes, vil Børne-, Familie- og
Forebyggelsesudvalget den 28. april 2026 forelægges forslag om at omrokere dele af førnævnte dagtilbuds fysiske placeringer.

Inddragelsesprocessernes formål er at kvalificere kommende forslag om omrokering, der har følgende overordnede formål:

Styrkelse af den pædagogiske kvalitet til børn med specialiserede behov på både 0-2-årsområdet og 3-5-årsområdet.
Frigivelse af almen kapacitet i den sydlige del af Herlev, hvor der aktuelt og i henhold til pasningsprognosen fremover vil
være en stigning i antallet af børn.
Bedre benyttelse af eksisterende fysiske faciliterer på dagtilbudsområdet.

Med henblik på at arbejde med ovenstående overordnede formål indebærer forslaget om omrokering nedenstående ændringer, som
vil blive drøftet i forbindelse med inddragelsesprocessen. MED-udvalgenes og forældrebestyrelsernes perspektiver og input fra
inddragelsesprocessen præsenteres i forbindelse med forslaget om omrokeringen i Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget den
28. april 2026. Formålet med inddragelsesprocessen er dermed at kvalificere forslaget om en eventuel omrokering.

Følgende ændringer indgår i forslaget om omrokering:

1. Ønskeøens børn og personale flyttes til Mælkevejen og integreres i Mælkevejen som institution. Dette indebærer, at
budgetaftalens indsats én matrikel, én daginstitution, én leder udmøntes i tilfældet med Mælkevejen/Ønskeøen, at Ønskeøen
flyttes til Mælkevejen.

2. Gæstedagplejen og dagplejelegegruppen flyttes fra nuværende dagplejehus på adressen Kommenhaven 15 til Ønskeøen på
adressen Højderyggen 1.

3. I dagplejehuset på adressen Kommenhaven 15 etableres en ny institution målrettet børn med vidtgående specialiserede behov
på 0-6-årsområdet. Børn på visiterede pladser i Solstrålen og i Børnehuset Edison flyttes til den nye institution, sammen med
det specialpædagogiske personale, der kender børnene. Til specialinstitutionen ansættes en dagtilbudsleder, der finansieres via
midler fra budgetaftalens indsats én matrikel, én daginstitution, én leder.

4. Der oprettes almene børnegrupper i de grupperum, hvor specialgrupperne i Børnehuset Edison og Solstrålen har hørt til.

I forhold til etablering af en specialinstitution på Kommenhaven 15 bemærkes det, at det vurderes, at:

Kommunens specialpædagogiske kvalitet på området styrkes gennem styrket ledelse og kompetenceudvikling. Forslaget
indebærer, at der ansættes en leder, der udelukkende vil varetage ledelsen af specialinstitutionen og dermed kan målrette den
pædagogiske kvalitetsudvikling til institutionens specialpædagogiske personale med udgangspunkt i de aktuelle børnegrupper.



Det fysiske specialpædagogiske miljø styrkes, så der i højere grad kan skabes ro omkring børnene i denne målgruppe, hvor
børnene kan være i adskilte stuer med gode plads i de pædagogiske læringsmiljøer. Der kan ligeledes oprettes en børnegruppe
til 0-2-årige i målgruppen, hvilket vurderes vil styrke den tidlige indsats til børn med specialpædagogiske behov.
Rammerne for at etablere forældrenetværk målrettet forældre med børn med specialpædagogiske behov styrkes. Mulighederne
for at understøtte forældrene styrkes og rammerne for at forældrene kan spejle sig i andre forældre, der ligeledes har børn med
specialpædagogiske behov, styrkes.

Såfremt forslaget om en inddragelsesproces godkendes arbejdes der ud fra en præmis om, at omrokeringen, såfremt denne
godkendes, påbegyndes efter skolestarten i 2026, hvorved de skolestartende børn ikke oplever et skift kort før skolestart. De børn,
der vil opleve et skift, vil som minimum have et sammenhængende år i de nye rammer.

Forslaget om omrokeringen vil indebære anslåede udgifter på omkring 250.000 kr. til etablering af grupperum og kontor i
specialinstitutionen samt pusleborde i Ønskeøen. Derudover vil der på sigt være udgifter til opgradering af legepladserne på
Kommenhaven 15 og Højderyggen 1. Endelig vil der være udgifter i forbindelse med en normeringsforøgelse i henholdsvis
Mælkevejen og specialinstitutionen i en opstartsfase. Udgifterne præsenteres i forbindelse med et eventuelt forslag om omrokering.

Såfremt forslaget om inddragelsesprocessen godkendes vil inputtene og perspektiverne herfra indgå i forbindelse med en
præsentation af en eventuel sag om omrokeringen på Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvaglet den 28. april 2026.

I bilag 1 fremgår en tidsplan for inddragelsesprocessen.

I bilag 2 fremgår en nærmere beskrivelse af de enkelte ændringer i omrokeringen og de problematikker, som de enkelte ændringer
adresserer. I de enkelte ændringer er der en særskilt beskrivelse af det underliggende formål. Beskrivelserne af de enkelte ændringer
kan frem mod en eventuel politisk behandling i april justeres på baggrund af inddragelsesprocessen.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Konsulent i Sekretariatet for Velfærd Casper Vinding deltog under sagen.

Præsentation er vedhæftet.

Tiltrådt.

Bilag

MED-proces og tidsplan frem til politisk behandling af forslag om omrokering på dagtilbudsområdet

Omrokeringens ændringer

Præsentation - Indragelsesproces på dagtilbudsområdet



Punkt 25: Status på partnerskab mellem Herlev Kommune og DGI
Storkøbenhavn

18.20.00G01-12-24

Resume
Forvaltningen fremlægger status for 2025 på partnerskabet mellem Herlev Kommune og DGI Storkøbenhavn. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte en beslutning om at indgå et strategisk partnerskab med DGI Storkøbenhavn den 15. maj 2024.
Partnerskabet, som løber fra 2024-2027, fokuserer på, at Herlev Kommune og DGI Storkøbenhavn styrker børns lyst til læring,
motorik og bevægelse gennem aktiv deltagelse i foreningsfællesskaber, hvor de opbygger positive sociale relationer, som styrker
deres hverdag. Partnerskabets fokus er endvidere at støtte og styrke samarbejdet omkring de børn og unge, der har brug for en
støttende hånd med henblik på inklusion i foreningsfællesskaberne.

I 2025 har der været fokus på igangsættelse af udviklingsforløb i foreninger, SFO-forløb og kompetenceudvikling. Det er
forvaltningens vurdering, at der har været meget fremdrift i partnerskabet med en lang række prøvehandlinger og afvikling af forløb.
De mange gennemførte aktiviteter og tiltag er beskrevet og uddybet i det vedhæftede bilag.

Der afholdes løbende møder i styregruppen, som drøfter og beslutter større indsatser. Ifølge styregruppen følger partnerskabet den
besluttede handleplan.

SFO-forløb og økonomisk støtte
I det vedhæftede bilag er oplistet en række SFO-forløb. Fokus ved opstart har blandt andet været at få de børn med, som ikke i
forvejen går til en idrætsaktivitet. Med budgetaftalen for 2026 er der afsat 60.000 kr. til at forhindre økonomiske barrierer for børns
deltagelse i blandt andet idrætsområdets tilbud. Dette vil understøtte det fortsatte arbejde med at hjælpe de børn, der på nuværende
tidspunkt står uden for idrætsforeninger, ind i de positive fællesskaber.

Fokus i 2026
I 2026 vil der være fokus på forankring af de brobyggende indsatser. I styregruppen for DGI partnerskabet vil der primo 2026 blive
fremlagt en model for, hvorledes strukturen for brobygning mellem dagtilbud, skole og SFO til idrætsforeningerne i Herlev
Kommune fremadrettet vil være. En fast struktur med tydelig arbejdsdeling vil styrke forankringen og kendskabet til igangsættelse af
de brobyggende aktiviteter.

I 2026 vil der yderligere være øget fokus på ungeindsatsen, som er drøftet og vedtaget i styregruppen. Dette sker blandt andet
gennem projektet mellem UngHerlev, Ungdomsringen og DGI Storkøbenhavn om alkoholfrie fællesskaber m.m. Endvidere opstartes
der på Kildegårdskolens idrætsklasse et valgfag Ung Hjælpetræner samt en Ung Leder uddannelse i regi af ti idrætsforeninger.

Sagen er behandlet i Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget samt Skole- og Uddannelsesudvalget i februar 2026.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Partnerskabsaftalen finansieres af DGI Storkøbenhavn og Herlev Kommune. Begge parter bidrager med 750.000 kr. i aftaleperioden.
DGI Storkøbenhavn er regnskabsansvarlig og fakturerer Herlev Kommune 250.000 kr. i hvert af årene 2024, 2025 og 2026. 

Beslutningskompetence
Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Sagen udsættes til møde i Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalgets møde den 28. april 2026.

Bilag

Tiltag og aktiviteter i partnerskabet 2025 mellem Herlev Kommune og DGI Storkøbenhavn



Punkt 26: Forslag om at sende ændringsforslag af styrelsesvedtægt for
Herlev Kommunes dagtilbud i høring

28.00.00P20-14-25

Resume
Det foreslås at sende ændringsforslag til styrelsesvedtægten for Herlev Kommunes dagtilbud i høring hos forældrebestyrelserne.
Ændringsforslagene til styrelsesvedtægten vedrører forældrebestyrelsernes sammensætning i institutioner med flere
anvisningsenheder og det politiske udvalg, der er i Dialogforum for dagtilbud.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at forslag om at sende ændringsforslag til styrelsesvedtægten for Herlev Kommunes dagtilbud i
høring hos forældrebestyrelserne godkendes.

Sagsfremstilling
I styrelsesvedtægten for Herlev Kommunes dagtilbud beskrives henholdsvis kommunens, dagtilbudsledernes og forældrebestyrelsens
ansvar og kompetencer samt forældrebestyrelsens og Dialogforums sammensætning.

Det foreslås at sende ændringsforslag til styrelsesvedtægten for Herlev Kommunes dagtilbud i høring hos forældrebestyrelserne. I
henhold til gældende styrelsesvedtægt kan ændringer af denne kun finde sted efter indhentning af udtalelser fra forældrebestyrelserne
med en frist på minimum én måned.

De ændringsforslag, der er forslag om at sende i høring, er:

Forældrebestyrelsernes sammensætning i institutioner med flere anvisningsenheder: I gældende styrelsesvedtægt fremgår
specifikke krav til forældrebestyrelsernes sammensætning i de institutioner, der har flere anvisningsenheder. Med
implementeringen af budgetaftalen for 2026 opdeles daginstitutioner med flere anvisningsenheder til separate institutioner
med hver sin leder, hvorved der ikke længere vil være daginstitutioner med flere anvisningsenheder. Ændringsforslaget er at
slette de specifikke krav, der er til forældrebestyrelsessammensætningen i daginstitutioner med flere anvisningsenheder.
Dialogforums sammensætning: I gældende styrelsesvedtægt fremgår det, at Dialogforum blandt andre består af Børne- og
Uddannelsesudvalgets syv medlemmer. På baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning den 14. januar 2026 om at
børneområdet flyttes til udvalget Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget foreslås det at ændre dette således, at det sikres
Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget, som varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens dagtilbudsområdet,
også deltager i kommunens dialogforum.
Dagtilbudsledernes deltagelse i de to årlige ordinære møder i Dialogforum samt det fælles temamøde i Dialogforum:
Ændringsforslaget er, at tydeliggøre, at alle dagtilbudsledere deltager på det årlige fælles temamøde i Dialogforum. Herudover
er ændringsforslaget, at antallet af dagtilbudslederes deltagelse i de ordinære møder i Dialogforum besluttes med
udgangspunkt i de enkelte møders dagsorden.

Styrelsesvedtægten for Herlev Kommunes dagtilbud med de konkrete forslåede ændringer, der foreslås sendes i høring er vedhæftet.

Af bilag fremgår det høringsbrev til forældrebestyrelserne, som udsendes såfremt forslaget om at sende ændringsforslagene i høring
godkendes. Såfremt det godkendes at sende ændringsforslagene i høring, vedlægges ændringsforslagene som de fremgår af bilag 1
høringsbrevet til forældrebestyrelserne.

Såfremt forslaget om at sende ændringsforslagene i høring behandles ændringsforslagene inklusive høringssvar på Børne-, Familie-
og Forebyggelsesudvalget den 26. maj 2026 samt i kommunalbestyrelsen den 10. juni 2026.

Det første møde i indeværende valgperiode i Dialogforum afholdes den 20. august 2026.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget



Beslutning
Bilag er udskiftet, da der var vedhæftet forkerte ved publicering af dagsorden.

Tiltrådt.

Bilag

Høringsbrev

Forslag om ændringer af styrelsesvedtægt for Herlev Kommunes dagtilbud



Punkt 27: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter &
Selvhjælp Herlev

00.16.00A08-1-24

Resume
Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev for 2026 er godkendt og fremlægges til
orientering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at partnerskabsaftalen mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev for
2026 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev er en professionel organisation med både ansatte og en bestyrelse. Centeret er en del af
Landsorganisationen FriSe (Frivilligcentre & Selvhjælp Danmark) og arbejder ud fra kvalitetsstandarder, der er udarbejdet af FriSe
og Socialstyrelsen. Ud over bevillingen fra Herlev Kommune modtager centeret også en grundbevilling fra Social- og
Boligministeriet på 400.000 kr., som indgår i den statslige satspuljeaftale.

Herlev Kommune bidrager til at skabe opmærksomhed omkring Frivilligcenter & Selvhjælp Herlevs tilbud, hvilket blandt andet
indebærer formidling af tilbuddene til relevante afdelinger og medarbejdere i forvaltningen samt generelt at skabe bedre forbindelse
mellem kommunen og Frivilligcenteret. Partnerskabsaftalen inspirerer endvidere til samarbejde ved, at Frivilligcenter & Selvhjælp
Herlev deltager på et årligt møde i Sundheds- og Ældreudvalget, hvor synlighed, samarbejdssnitflader og meningsudveksling er på
dagsordenen. Derudover afholdes løbende samarbejds- og udviklingsmøder med afdelingerne, herunder Sekretariat for Velfærd, for
at sikre en løbende dialog og justering af samarbejdsfladerne.

Frivilligcenter & Selvhjælp Herlevs formål er:

At udvikle og synliggøre det frivillige arbejde samt at være med til at skabe et mangfoldigt lokalsamfund, hvor alle har
mulighed for at yde en frivillig indsats eller deltage i en frivillig aktivitet/foreningsliv.
At etablere selvhjælpstilbud og netværksaktiviteter for borgere, der savner fællesskab og netværk eller står i en svær
livssituation.
At styrke samarbejdet mellem kommune og foreningsliv ved at finde løsninger på civilsamfundsudfordringer til gavn for alle
herlevborgere.
At fundraise til metode- og udviklingsprojekter til gavn for foreninger, frivillige og borgere.

Indsatser:

Udvikling af frivilligt arbejde og foreningsliv ved at yde konsulentbistand og vejledning til det lokale foreningsliv.
Etablering af selvhjælps- og netværksaktiviteter som har til formål at skabe ligeværdige fællesskaber for mennesker, som står i
en svær livssituation og/eller mangler netværk.

Samskabelse, fundraising og udvikling
Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev og Herlev Kommune arbejder tæt sammen, således at initiativer og aktiviteter kommer til gavn
for foreningslivet og sårbare herlevborgere. Ud over generelt at udvikle og styrke det frivillige arbejde i Herlev Kommune samt at
tilbyde borgerne rammer for deres egne initiativer, står Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev også for en række selvhjælpstilbud og
netværksaktiviteter for borgere, der savner fællesskab og netværk eller som står i en svær livssituation.

Af helt konkrete selvhjælpstiltag kan nævnes:

Selvhjælps- og livsmestringsgrupper for voksne, f.eks. Sorg og Flere mænd i Fællesskaber.
Ensomhedsgrupper og netværkscafe for unge voksne gennem Cafe Join Us og Café Marielyst.
Netværks- og aktivitetsgrupper for voksne, f.eks. Hemingway Club og Blixen Klub samt Café Marielyst.
Herlevs Have som omhandler mental sundhed gennem pasning af haven samt at være en del af et fællesskab gennem
planlægning af aktiviteter i haven.

Herlev Kommune støtter Friviligcenter & Selvhjælp Herlev med 1.060.000 kr. i driftstilskud 2026 samt 407.000 kr. i husleje, da



Herlev Kommune stiller ejendommen Herlev Hovedgade 172 til rådighed.

I den vedhæftede partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev for 2026 kan læses mere om
indsatserne i Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev.

Årsrapport og regnskab for 2025 fremlægges på Frivilligcentrets årlige generalforsamling i foråret 2026.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Et samlet udvalg ønsker, at forvaltningen sørger for en grundigere og tydeligere evaluering af aftalen i forbindelse med et besøg af
Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev.

Taget til efterretning.

Bilag

Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev 2026



Punkt 28: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Natteravnene i
Herlev

03.10.20A08-1-24

Resume
Partnerskabsaftalen mellem Herlev Kommne og Natteravnene i Herlev for 2026 er godkendt og fremlægges til orientering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at partnerskabsaftalen med Natteravnene i Herlev 2026 og evaluering af aktiviteter i 2025 tages
til efterretning.

Sagsfremstilling
Partnerskabsaftalen mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev er gældende for ét år ad gangen.

Natteravnene i Herlev er stiftet i april 2017. Frivillige voksne i natteravnene bidrager til at øge trygheden blandt børn og unge i
Herlev. Natteravnene er synlige i det offentlige rum og tilgængelige for en snak med de unge, der selv ønsker at tale med
natteravnene. Natteravnene er efterhånden godt kendt af de fleste i bybilledet, hvor mange borgere ved, at natteravnene deler vand,
bolsjer, kondomer m.m. ud. Dette skaber en god og tryghedsskabende dialog.

Det er ønsket med partnerskabsaftalen, at Natteravnene i Herlev og Herlev Kommune sætter fokus på en række indsatser, der har til
formål:

At bidrage til øget livsglæde, trivsel og gode fællesskaber især blandt børn og unge i Herlev.
At skabe øget social værdi og være forebyggende gennem voksentilstedeværelse, ansvarlighed, engagement og omsorg.
At bidrage til tryghed rundt i byen om aftenen og natten i Herlev Kommune.

En medarbejder i Tryghed og Fællesskaber under UngHerlev mødes en gang i kvartalet med Natteravnene og har derudover kontakt
ved særlige hændelser. Medarbejderen fortæller, at Natteravnene er et fint supplement til det forebyggende arbejde i lokalområdet.

Af partnerskabsaftalen for 2026 mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev fremgår de enkelte aktiviteter, som Herlev
Kommunes støtter økonomisk. Partnerskabsaftalen for 2026 mellem Natteravnene i Herlev og Herlev Kommune er vedhæftet som
bilag. En evaluering af aktiviteterne i 2025 viser positive tilbagemeldinger af Natteravnenes aktiviteter. Uddybende beskrivelser kan
ses i vedhæftede bilag.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Et samlet udvalg ønsker, at forvaltningen undersøger den aktuelle status for økonomien hos Natteravnene i Herlev, og derefter
fremlægger en ny sag for relevante udvalg.

Derudover sørger forvaltningen for en grundigere og tydeligere evaluering af aftalen i forbindelse med et besøg af Natteravnene i
Herlev.

Taget til efterretning.

Bilag

Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Natteravnene 2026



Punkt 29: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune, Røde Kors og
Ungdommens Røde Kors

03.10.20A08-2-24

Resume
En ny partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune, Røde Kors og Ungdommens Røde Kors er godkendt og fremlægges til
orientering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at partnerskabsaftalen mellem Herlev Kommune, Røde Kors og Ungdommens Røde Kors 2026
og evaluering af aktiviteter hos Røde Kors i 2025 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Herlev Kommune har gennem en årrække haft en partnerskabsaftale med Røde Kors Herlev med henblik på at støtte følgende
udvalgte aktiviteter:

Familienetværk.
Venner Viser Vej.
Vågetjeneste.

På Sundheds- og Voksenudvalgets møde den 27. november 2024 bad udvalget forvaltningen om at kigge nærmere på muligheden for,
at Ungdommens Røde Kors kunne blive en del af en ny fælles partnerskabsaftale.

Røde Kors og Ungdommens Røde Kors har en lang række snitflader og arbejder tæt sammen i Herlev på en række måder, hvor de
supplerer hinandens indsats for at støtte samfundet og fremme humanitære værdier. Det gælder for:

Fælles arrangementer og aktiviteter.
Projektarbejde og lokale initiativer.
Fælles frivilligarbejde.

Mentorordninger.

Ungdommens Røde Kors indgår i partnerskabsaftalen med Ung2Ung i Herlev, som er en mad- og aktivitetsklub, der ønsker at styrke
de unges sociale og relationelle kompetencer. Formålet er at give unge i sårbare og udsatte positioner, som ofte har et begrænset
socialt netværk og manglende tiltro til egne evner, et fællesskab og åndehul i hverdagen. Aktiviteter og samarbejdet er nærmere
beskrevet i den vedhæftede partnerskabsaftale.

På landsplan er Røde Kors' nationale beredskab i gang med at opbygge beredskab i Nordsjælland med fokus på psykosociale
indsatser for at kunne træde til og supplere myndighederne, hvis behovet skulle opstå, og de har i den forbindelse henvendt sig til
Herlev Kommune. Forvaltningen vil i 2026 holde et møde med afdelingen i Lyngby med henblik på muligheder og samarbejde om
eventuel psykosocial støtte og tryghedsskabende aktiviteter i krisesituationer som et supplement til beredskabsindsatsen i Herlev
Kommune.

Herlev Kommune støtter Røde Kors Herlev med 36.000 kr. i 2026 samt Ungdommens Røde Kors med 13.000 kr. Støtten til
Ungdommens Røde Kors sker via særlig pulje under "Støtte til tværgående frivilligt arbejde".

Evalueringen af Røde Kors' aktiviteter i 2025 er endvidere vedhæftet.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget



Beslutning
Stefan Rundstrøm (Ø) deltog ikke under sagens gennemgang på grund af inhabilitet.

Et samlet udvalg ønsker, at forvaltningen sørger for en grundigere og tydeligere evaluering af aftalen i forbindelse med et besøg af
Røde Kors og Ungdommens Røde Kors.

Taget til efterretning.

Bilag

Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune, Røde Kors og Ungdommens Røde Kors 2026

Evaluering Røde Kors 2025



Punkt 30: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Klausdal
Værkstederne

00.01.00A08-1-24

Resume
Partnerskabsaftalen mellem Herlev Kommune og Klausdal VÃ¦rkstederne er godkendt og fremlÃ¦gges til orientering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at partnerskabsaftalen mellem Herlev Kommune og Klausdal VÃ¦rkstederne for 2026 samt
medlemsstatistik for 2024 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Klausdal VÃ¦rkstederne er stiftet i 2003 som et aktivitetssted drevet af frivillige brugere. Alle myndige borgere i Herlev Kommune
der stÃ¥r udenfor arbejdsmarkedet kan optages som medlemmer. Hos Klausdal VÃ¦rkstederne er der mulighed for, at brugerne kan
deltage i forskellige aktiviteter pÃ¥ stedet.

Foreningens formÃ¥l er at styrke brugernes personlige sÃ¥vel som sociale ressourcer gennem fÃ¦llesskabet og deres aktive
indflydelse pÃ¥ aktiviteterne for derigennem at Ã¸ge medlemmernes muligheder for progression, sociale fÃ¦llesskaber og stÃ¸rre
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Partnerskabsaftalen er gensidigt forpligtende og sÃ¦tter fokus pÃ¥ de forskellige aktiviteter hos Klausdal VÃ¦rkstederne, og hvordan
aktiviteterne skaber progression for brugerne og styrker deres sociale og personlige ressourcer. Det Ã¸konomiske tilskud fra Herlev
Kommune til Klausdal VÃ¦rkstederne anvendes til drift af aktiviteter samt drift af aktivitetsstedet, herunder alarmsystem og
rengÃ¸ring. De nÃ¦rmere detaljer fremgÃ¥r af partnerskabsaftalen.

Partnerskabsaftalen sÃ¦tter fokus pÃ¥ en rÃ¦kke indsatser, der har til formÃ¥l:

At udvikle brugernes faglige, personlige og sociale kompetencer gennem kreativt og praktisk arbejde via en bred vifte af
vÃ¦rkstedsmÃ¦ssige aktiviteter.
At brugerne gennem deres deltagelse i stedets miljÃ¸er, aktiviteter og fÃ¦llesskaber fÃ¥r styrket deres selvvÃ¦rd, opbygget
eller genopbygget en tro pÃ¥ sig selv samt egne evner og muligheder.
At danne trygge og meningsskabende rammer, som pÃ¥ sigt styrker den enkeltes personlige og sociale kompetencer.
At modvirke ensomhedsfÃ¸lelse hos enlige borgere.

Partnerskabsaftalen for 2026 mellem Herlev Kommune og Klausdal VÃ¦rkstederne er vedhÃ¦ftet som bilag. Medlemsstatistik, som
fremadrettet angives for et helt kalenderÃ¥r bagudrettet, er ligeledes vedhÃ¦ftet som bilag. I medlemsstatistikken er variationerne
over antal besÃ¸g angivet.

I forÃ¥ret 2025 blev Klausdal VÃ¦rkstederne undersÃ¸gt for skimmelsvamp pÃ¥ baggrund af en mistanke om forekomst. Det viste
sig, at der var skimmelsvamp i keramikvÃ¦rkstedet, hvorefter forvaltningen lukkede dette vÃ¦rksted ned. Dette har stor indflydelse
pÃ¥ antallet af besÃ¸g og aktiviteter i foreningen, da keramik er en meget besÃ¸gt aktivitet for medlemmerne. PÃ¥ denne baggrund
har Klausdal VÃ¦rkstederne og forvaltningen haft en drÃ¸ftelse om, hvorvidt keramikvÃ¦rkstedet kan komme i brug igen og under
hvilke betingelser. Dette er pÃ¥ nuvÃ¦rende tidspunkt ikke afklaret, og forvaltningen er fortsat i gang med at undersÃ¸ge, hvilke
muligheder der vil vÃ¦re for keramikfaciliteter pÃ¥ Klausdalsbrovej 336 i fremtiden.

Klausdal VÃ¦rkstederne vil i 2026 have som sit fokus pÃ¥ at opsÃ¸ge samarbejdspartnere med henblik pÃ¥ at planlÃ¦gge og
gennemfÃ¸re fÃ¦lles aktiviteter. MÃ¥let med dette er, at flere mÃ¥lgrupper og borgere fÃ¥r brugsadgang til lokaliteterne og fÃ¥r
indblik i foreningens muligheder for bÃ¦redygtige fÃ¦llesskaber og aktiviteter, der appellerer bredt til flere forskellige mÃ¥lgrupper i
Herlev Kommune. Dette fokus er indskrevet i partnerskabsaftalen for 2026.

Herlev Kommune stÃ¸tter Klausdal VÃ¦rkstederne med 55.000 kr. i 2026.

Lovgrundlag
Intet at bemÃ¦rke.

Ã˜konomi
Intet at bemÃ¦rke.



Beslutningskompetence
BÃ¸rne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Et samlet udvalg Ã¸nsker, at forvaltningen sÃ¸rger for en grundigere og tydeligere evaluering af aftalen.

Taget til efterretning.

Bilag

Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Klausdal Værkstederne 2026

Medlemsstatistik Klausdal Værkstederne



Punkt 31: Prioritering af midler til Kildegårdskolen afd. Øst fra
anlægspuljen til ’Opgradering af skoler og dagtilbud’ 2026

02.00.00G01-48-25

Resume
I budget 2026 er der afsat 14 mio. kr. til ’Opgradering af skoler og dagtilbud’. Heraf prioriterede og frigav kommunalbestyrelsen den
18. februar 2026 anlægsprojekter til 8,5 mio. kr. ud af de 14 mio. kr. Der skal med denne sag tages stilling til at prioritere yderligere
2,1 mio. kr. fra puljen i 2026, som anbefales målrettet Kildegårdskolen afd. Øst.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at der prioriteres 2,1 mio. kr. fra anlægspuljen til ’Opgradering af skoler og dagtilbud’ i 2026 til
en gennemførelse af de af forvaltningen anbefalede anlægsprojekter på Kildegårdskolen afd.
Øst, jævnfør økonomiafsnittet.

Sagsfremstilling
Med budgetaftalen for 2025 blev der afsat 14 mio. kr. årligt i en anlægspulje, som løber over en femårig periode, til ’opgradering af
skoler og dagtilbud’. Dermed er der i budget 2026 også afsat 14 mio. kr. til bedre rammer for skoler og dagtilbud, som ’danner
rammen for en stor del af hverdagen for børn og unge. Børns dannelse, læring og trivsel sker bl.a. i fysiske fællesskaber i deres
dagtilbud og på skolerne'. Budgettet skal anvendes til opgradering af disse faciliteter.

Den 18. februar 2026 tog kommunalbestyrelsen beslutning om at prioritere og frigive 8,5 mio. kr. fra puljen. Denne sag vedrører at
prioritere yderligere 2,1 mio. kr. fra anlægspuljen, som anbefales målrettet Kildegårdskolen afd. Øst.

Madkundskabslokale
Skoleledelsen på Kildegårdskolen afd. Øst har i dialog med forvaltningen og med afsæt i de eksisterende lokaler vurderet, at der
primært er behov for et madkundskabslokale på skolen. Derudover er det vurderet, at der kan etableres to grupperum inden for den
nuværende bygningsramme. Byggeri har gennemført en brugerworkshop, og på baggrund af denne er der udarbejdet et
arkitektforslag til et madkundskabslokale, se det vedhæftede bilag. De afsatte midler i denne sag er til at udføre de anbefalede
anlægsprojekter. Der er ikke indhentet tilbud, og budgettet er derfor et overslag.

Sagen præsenteres for Skole- og Uddannelsesudvalget den 26. marts 2026, Økonomi- og Planlægningsudvalget den 8. april 2026 og
kommunalbestyrelsen den 15. april 2026 for beslutning om frigivelsen af midlerne til de prioriterede anlægsprojekter på
Kildegårdskolen afd. Øst.

Lovgrundlag
Tilbudsloven og udbudsloven.

Økonomi
Kommunalbestyrelsen har den 18. februar 2026 allerede prioriteret og frigivet 8,5 mio. kr. fra anlægspuljen til ’Opgradering af skoler
og dagtilbud’.

Forvaltningen anbefaler hermed, at der yderligere prioriteres 2,1 mio. kr. fra anlægspuljen til følgende projekter:

Matrikel Projekt Mio.
kr.

Kildegårdskolen
afd. Øst

Madkundskabslokale. Etableres i eksisterende lokale, som i dag
anvendes til møderum.

Ombygning af ruminddeling i SFO-området og etablering af flere
grupperum. Hvis det er muligt, optimeres også indeklimaet.

Såfremt der er yderligere midler, kan disse anvendes til:
Personalerum med kapacitet til flere personaler.

2,1

I alt 2,1

Der udestår hermed prioritering af 3,4 mio. kr. samt frigivelse af 2 mio. kr. af det samlede puljebeløb på 14 mio. kr. i 2026.



Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Tiltrådt.

Bilag

Plantegning af Kildegårdskolen afd. Øst - Madkundkabskøkken



Punkt 32: Regnskab 2025 for Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget

00.30.02P21-1-26

Resume
Forvaltningen har udarbejdet regnskabsbemærkninger, som forelægges udvalget til efterretning.
Det endelige regnskab for 2025 behandles på kommunalbestyrelsens møde den 15. april 2026, med henblik på oversendelse til
revisionen.
På kommunalbestyrelsens møde den 15. april 2026 behandles tillige forvaltningens indstilling til overførsler fra regnskab 2025 til
budget 2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

1. At regnskabsbemærkninger for 2025 på Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalgets område, tages til efterretning.  
2. At der udarbejdes handleplaner for Tværfaglige indsatser og Dildhaven i 2026.
3. At udvalget godkender, forvaltningens indstillede overførsler fra regnskab 2025 til budget 2026 på udvalgets område,

medtages i kommende sag for kommunalbestyrelsen om overførsler fra regnskab 2025 til budget 2026.

Sagsfremstilling
Herlev Kommune regnskab 2025 - sammenfatning
Regnskabsresultatet for 2025 viser et samlet merforbrug på 37,3 mio. kr. for driftsvirksomheden, inklusiv det takst- og
gebyrfinansierede område. Driftsvirksomheden har et mindreforbrug på -3,5 mio. kr., de takst- og gebyrfinansierede områder har et
mindreforbrug på -2,3 mio. kr., mens overførselsudgifterne primært under arbejdsmarkedsområdet viser et merforbrug på 43,0 mio.
kr.

På anlægsområdet ses et samlet merforbrug på 14,2 mio. kr. Dette skyldes en mindreindtægt på grund af udestående grundsalg på
120,8 mio. kr., mens der er mindreudgifter på grund af forsinkelser på anlægsprojekter for -106,6 mio. kr.

Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget
På udvalget ses et samlet merforbrug på 1,1 mio. kr.

Regnskabsopstillingen i nedenstående tabel følger den nye politiske udvalgsstruktur og bevillingsniveau. En tilsvarende
regnskabstabel, fordelt på den politiske udvalgsstruktur fra sidste valgperiode for alle udvalg, er vedhæftet i bilag 1.

Regnskab 2025 for Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget

Regnskab 2025

I 1.000 kr. Korrigeret
budget

Forbrug Forbrugsprocent Afvigelse* Overførsel
til 2026

Stabe 401 401 100,0 0 0

Børn og Familier 267.296 267.593 100,1 297 -7.114

Velfærd /
Sekretariatsfunktion

16.092 16.922 105,2 830 0

I alt 283.789 284.916 100,4 1.127 -7.114

*mindreforbrug og overførsel heraf angives med negativt fortegn.

Regnskabsbemærkninger for Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget
Driftsregnskabet udviser samlet set et merforbrug på 1,1 mio. kr., som primært kan henføres til merforbrug under Tværfaglige
indsatser grundet anbringelser af børn og unge, ungdomssanktionerede unge og døgninstitution Dildhaven. Dagtilbudsområdet har et
mindreforbrug grundet rekrutteringsudfordringer i kommunens daginstitutioner.

Samlet set søges der en overførsel på -7,1 mio. kr. selv om der på udvalget er et merforbrug på 1,1 mio. kr. hvilket bevirker et
likviditetstræk på 8,2 mio. kr. Årsagen hertil er, at merforbruget primært er på det specialiserede børneområde, hvorimod mange
mindreforbrug ses på de enkelte daginstitutioner og eksternt finansierede projekter, hvor der er overførselsadgang.

Bemærkninger
Børn og familier



Under Tværfaglige indsatser er der er merforbrug på 9,7 mio. kr. til børn med særlige behov, som følge af anbringelser og
ungdomssanktionerede unge.
Under Tværfaglige indsatser er det er merforbrug på 1,5 mio. kr. på Døgninstitution Dildhaven grundet højere lønforbrug end
budgetteret med i finansieringsmodellen.
Under Tværfaglige indsatser er der et mindreforbrug på -1,5 mio. kr. under Familieindsatsen grundet tilbageholdenhed for at
imødegå Døgninstitution Dildhavens merforbrug.
Under Dagtilbudsområdet er der et mindreforbrug på -9,4 mio. kr. fordelt på flere af kommunens daginstitutioner grundet
rekrutteringsudfordringer, fokus på vikarforbrug samt øget fokus på økonomistyring i 2025 på de enkelte institutioner.

Velfærd /Sekretariatsfunktion

Under den kommunale tandpleje er der et merforbrug på 0,8 mio. kr. grundet indkøb af nyt røntgensystem, manglende
indtægter for salg af ydelser foruden indkøb af materiale til tandbehandling.

Handleplaner som følge af merforbrug i 2025
Henset til merforbruget under Tværfaglige indsatser og Dildhaven under området under Børn og Familier i 2025, indstiller
forvaltningen til at der udarbejdes en handleplan for området i 2026, og at en status på handleplansindsatserne forelægges for
udvalget, i forbindelse med budgetopfølgningerne pr. 31. marts 2026 i maj og 30. september 2026 i november.

Overførsler på driftsvirksomheden til 2026
På Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalgets område overføres -7,1 mio. kr. i samlede mindreforbrug til 2026.

Overførslerne vedrører sig:

Ansøgte overførsler: Nettomindreforbrug på -4,485 mio. kr. ansøgte mindreforbrug på dagtilbudsområdet samt
Børnesundhedstjenesten søges overført jævnfør bilag 2.
Ikke ansøgte overførsler: Et mindreforbrug på den selvejende institution Lindehøj på -0,2 mio. kr. indstilles jævnfør bilag 3.
Eksternt finansierede projekter: Nettomindreforbrug på -2,429 mio. kr. for eksternt finansierede projekter, herunder Børnene
først og øvrige projekter jævnfør bilag 4.

Anlæg
På Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalgets område i 2025, overføres der et mindreforbrug på -4,8 mio. kr. for 2025 til budget
2026, mer- og mindreforbrug på alle anlægsprojekter fremgår af bilag 5.

Det endelige regnskab for 2025 behandles på kommunalbestyrelsens møde den 15. april 2026, med henblik på oversendelse til
revisionen.
På kommunalbestyrelsens møde den 15. april 2026 behandles tillige overførsler fra 2025 til 2026.

Stabschef Kristina Lambrecht deltager under punktet.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltrådt.
Ad 3.: Tiltrådt.

Bilag

Bilag 1 - Regnskab på politisk organisation fra valgperiode 2022-2025

Bilag 2 - overførsler - ansøgte - BFFU

Bilag 3 - Overførsler - ikke-ansøgte - Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget

Bilag 4 - Overførsler - eksterne projekter - Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget



Bilag 5 - Anlægsoverførsler fra regnskab 2025



Punkt 33: Meddelelser - Åbent møde

00.17.00A00-2-25

Meddelelser
Status, Idræts- og uddannelsesakademiet.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 34: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.17.00A00-2-25
Intet.



Punkt 35: Lukket: Eventuelt

00.17.00A00-2-25
Der blev spurgt til Herlev Kommunes brug af Joannahuset. Forvaltningen vender tilbage.



Punkt 36: Godkendelse af det digitale underskriftsblad

00.22.04P35-2-25

Resume
 Digitalt underskriftsblad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at protokol underskrives digitalt.

Beslutning
Protokollen blev underskrevet.
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