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Punkt 9: Praesentation af Voksensociale Tilbud

27.00.00A00-4-25
Resume
Forvaltningen prasenterer omrdderne inden for de Voksensociale Tilbud.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Med sagen gives en gennemgang af det voksenspecialiserede omrdde. Omradet indeholder en visiterende myndighedsfunktion og en
bred vifte af udferende indsatser sa som botilbud, aktivitets - og beskaftigelsestilbud til voksne borgere med handicap og/eller
psykisk sarbarhed.

Myndighed Handicap og psykiatri

Den abne dor - Radgivning for voksne
Fremskudt opsegende indsats til serligt sdrbare voksne.

Til borgere med handicap

Beskeaftigelses- og aktivitetstilbud: Herkeer.

Botilbud: Skovgarden og Hejsletten.

Bofzllesskaber og Bostette: Socialpadagogiske tilbud.

Til borgere med psykisk sdarbarhed
Botilbud: Juvelhuset.
Fleksibel bostette og Housing First indsatser: Hjemvejen.

Bostatte, gruppeforlob og aktivitetstilbud
Socialpsykiatriske tilbud.

Rusmiddelbehandling
Ambulant behandling til unge og voksne (fra ca. 13 ar) samt visitation til intensive behandlingsindsatser: Kagshuset.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager under punktets behandling og vil pad medet give en uddybende praesentation af omradet.
Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses-, Handicap-, Social- og Psykiatriudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.

Oplag vist pa madet er vedheeftet.
Bilag

Tilbudstrappe VST 2026

Prasentation - BHPU 25.02.2026 - Voksensociale Tilbud



Punkt 10: Redegorelse om overholdelse af forsyningspligt efter serviceloven
og barnets lov

00.01.00A00-21-24
Resume

Pa baggrund af Ankestyrelsens pracisering i 2024 om kommunernes forsyningspligt efter serviceloven og barnets lov har
Ankestyrelsen den 9. december 2025 anmodet ti mellemstore kommuner, herunder Herlev Kommune, om at redegere for, hvordan
forsyningspligten sikres efter servicelovens §785, §§?107 og 108 samt barnets lov §790. Udvalget orienteres om den redegerelse, der
er fremsendt til Ankestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at orientering om redegerelsen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Forsyningspligten er kommunens lovbestemte ansvar for at sikre borgere, som opfylder betingelserne, den nedvendig hjaelp uden
ungdig forsinkelse, jf. serviceloven §?4 og barnets lov §712, og geelder ved alle bevillingsafgerelser.

Ankestyrelsen har den 9. december 2025 bedt ti udvalgte mellemstore kommuner — herunder Herlev Kommune — om inden for seks
uger at redegere for, hvordan kommunen lever op til forsyningspligten pé folgende omrader:

» Servicelovens §785 (socialpedagogisk stette)
e Servicelovens §§?107 og 108 (botilbud)
» Barnets lov §790 (aflesning og aflastning)

Redegarelsen skal omfatte kommunens vurdering af forsyningspligten, oplysning om ventetid fra afgerelse til ivaerksattelse samt
beskrivelse af indsatsen i eventuel ventetid. Formalet er at vurdere grundlag for en tilsynssag efter kommunestyrelseslovens kapitel
VI. Ankestyrelsen afgiver efterfolgende et saerskilt svar og offentligger redegerelsen pa styrelsens hjemmeside.

Herlev Kommune, borneomrddet:

12025 er der truffet 9 afgerelser efter barnets lov § 90. Den gennemsnitlige ventetid var 42 dage (0-33 uger), og 6 sager 14 under
gennemsnittet. Tre sager havde ventetid over én maned, hvor der efter aftale med foraldrene blev iveerksat anden understettende
indsats pga. enske om sammenhang mellem institutionsaflastning og skolestart, foreldreaftalt opstartstidspunkt samt afklaring af en
samlet lesning med skole/sygeundervisning og familiebehandling.

Herlev Kommune, voksenomrddet:

12025 er der truffet 8 afgarelser efter servicelovens §§ 107 og 108. Den gennemsnitlige ventetid pr. 9. januar 2026 var 69 dage (2-24
uger). To sager ligger under gennemsnittet, én over pga. langere psykiatrisk indlaeggelse, og fem er uafsluttede. Tre afventer botilbud
ift. match, én godkendelse i Familieretshuset og én det fyldte 18. ér; i de to sidstnavnte er botilbud klar. I alle sager er der iverksat
anden understottende indsats. Afgerelser efter servicelovens §785 ivarksattes uden ventetid.

Det er for det samlede omrade kommunens vurdering, at forsyningspligten overholdes.
Socialchef, Kirsten Breinholt, praesenterer redegerelsens sager under serviceloven naermere.
Redegorelsen er vedlagt som bilag.

Sagen foreleegges ogsé Barne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget februar 2026.
Lovgrundlag
» Servicelovens §785 (socialpaedagogisk stette)
+ Servicelovens §§?107 og 108 (botilbud)
» Barnets lov §790 (aflesning og aflastning)
Okonomi
Intet at bemearke.

Beslutningskompetence



Beskeftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget
Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Redegorelse om overholdelse af forsyningspligt efter serviceloven og barnets lov



Punkt 11: Socialtilsyn - Juvelhuset 2025

00.01.00A00-29-25

Resume

Forvaltningen fremlegger resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2025 pa Juvelhuset, Ametystvej 18.
Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at orientering om resultatet af tilsynet 2025 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Juvelhuset er et botilbud efter servicelovens §§ 107 og 108 med i alt 16 pladser, heraf tre fleksible pladser i forhold til § 107.
Malgruppen er borgere i alderen 30-65 ar ved indskrivning med udfordringer som angst, depression, forandret virkelighedsopfattelse
og personlighedsforstyrrelser.

Socialtilsyn Hovedstaden gennemferte den 30. juli 2025 et uanmeldt tilsyn. I tilsynet for 2025 er der fort tilsyn inden for tre temaer i
kvalitetsmodellen: Organisation og ledelse, kompetencer samt fysiske rammer. Tilsynet konkluderer samlet set, at tilbuddet har den
fornadne kvalitet, er hensigtsmaessigt organiseret og ledes ansvarligt og kompetent. De fysiske rammer vurderes som velholdte, men
de boliger, der endnu ikke er renoveret, lever ikke op til nutidige standarder for § 108-boliger, jf. Ankestyrelsens principmeddelelse
97-17.

I forbindelse med tilsynsbehandlingen er der behandlet en ansegning om vesentlig endring.

Forvaltningens bemcerkninger

Socialtilsynets samlede vurdering er, at tilbuddet har den fornedne kvalitet. Der pagar aktuelt en proces med henblik pa
fremtidssikring af Juvelhusets fysiske rammer, hvilket har givet anledning til et dialogmede med Socialtilsynet om eventuelt behov
for regodkendelse. P& baggrund af dialogen har Socialtilsynet valgt at frafalde dette. Ledelsen har desuden fokus pa
personalegennemstromning og sygefravaer, som i 2025 har varet forhejet, samt pé at sikre en hensigtsmassig og balanceret
sammenstning af medarbejdernes faglige kompetencer. Der arbejdes fortsat malrettet med disse indsatsomrader.

Sagen foreleegges Handicapradet med henblik p4, at rddet afgiver heringssvar til Beskeftigelses-, Social-, Handicap- og
Psykiatriudvalget.

Tilsynsrapporten er vedhaftet.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager under punktet.
Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Heringssvar fra DH Herlev er vedheftet.
Bilag

Driftsorienteret tilsyn 2025 - Juvelhuset

Heringssvar fra DH Herlev



Punkt 12: Socialtilsyn - Herkeaer 2025

00.01.00A00-29-25
Resume
Forvaltningen fremlegger resultat af tilsyn pa Job & Aktivitetscenter Horker.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at orientering om resultat af tilsynet tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Job & Aktivitetscenter Horkeer er et tilbud til voksne med let til sveer grad af udviklingshemning. Tilbuddet omfatter bdde § 103 om
beskyttet beskeeftigelse og § 104 om aktivitets- og samvarstilbud. Der er plads til 21 borgere i beskyttet beskaftigelse og 72 borgere
i aktivitets- og samveerstilbuddet. Tilbuddet er organiseret i fire teams med hver to grupper og tilbyder forskellige former for
beskeeftigelse/produktion samt aktiviteter og samveer.

Herlev Kommune tilkeber socialtilsyn, idet dagtilbud ikke er omfattet af krav om godkendelse fra Socialtilsynet.

Socialtilsyn Hovedstaden gennemforte den 18. november 2025 et anmeldst tilsyn, hvor der blev fort tilsyn med alle temaer i
kvalitetsmodellen med undtagelse af ekonomi.

Forvaltningens bemcerkninger

Tilsynet fremhaever det robuste fagmiljg, som understetter malgruppens behov. Ledelsen vurderer, at dette haenger sammen med den
faglige udviklingsplan, hvor den faglige metode KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Praksis) er
omdrejningspunkt.

Ledelsen er opmarksom pa, at der fortsat er behov for at styrke dokumentationen, sa den i endnu hgjere grad understetter den faglige
praksis og borgernes individuelle mal.

Som det fremgar af tilsynsrapporten, vil der pr. den 1. marts 2026 ske et lederskift.

Sagen foreleegges Handicapradet med henblik p4, at rddet afgiver heringssvar til Beskeftigelses-, Social-, Handicap- og
Psykiatriudvalget.

Tilsynsrapporten er vedhaftet.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager under punktet.
Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Heringssvar fra DH Herlev er vedheftet.
Bilag

Job & Aktivitetscenter Horkeer Tilsynsrapport 2025

Heringssvar fra DH Herlev



Punkt 13: Socialtilsyn - Ungelivet ApS

00.01.00A00-29-25
Resume
Forvaltningen fremlegger resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2025 pa Ungelivet ApS.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at orientering om resultatet af tilsynet tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Ungelivet ApS er et dagtilbud efter servicelovens § 103 og godkendt til seks pladser. Malgruppen er borgere i alderen 18-35 ar med
varig nedsat psykisk funktionsevne eller saerlige sociale problemer, som ikke er i stand til at varetage ordinart arbejde eller deltage i
tilbud om aktivering eller revalidering.

Herlev Kommune har indgéet aftale med Socialtilsyn Hovedstaden om gennemforelse af tilsyn efter kvalitetsmodellen. Seneste tilsyn
blev gennemfort i juni 2025, og resultatet blev forelagt Sundheds- og Voksenudvalget den 24. september 2025.

Efterfolgende er der gennemfort et skonomisk tilsyn, hvor resultatet af tekniske &rsager er fremsendt sarskilt.

Forvaltningens bemcerkninger
Forvaltningen har taget tilsynets resultater til efterretning og har ingen s@rlige opmarksomhedspunkter i forhold til tilbuddet,
hverken fagligt eller skonomisk.

Sagen forelegges Handicapradet med henblik p4, at radet afgiver heringssvar til Beskeftigelses-, Social-, Handicap- og
Psykiatriudvalget.

Tilsynsrapporten er vedhaftet.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager under punktet.
Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn.

Okonomi

Intet at bemerke.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Heringssvar fra DH Herlev er vedheeftet.

Bilag
Ungelivet ApS ekonomisk tilsyn 2025

Heringssvar fra DH Herlev



Punkt 14: Andringer i lov om socialtilsyn

00.01.00A00-29-25
Resume

Der orienteres om endringer i lov om socialtilsyn, der er tradt i kraft pr. den 1. januar 2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ved arsskiftet er en rackke @ndringer i lov om socialtilsyn tradt i kraft, og der er udviklet en reekke nye redskaber, som vil blive
benyttet ved tilsyn. En ny risikomodel péaleegger iser kommunerne en veesentlig eendret opgave i samarbejdet med socialtilsynet. I det
folgende oplistes loveendringer og redskaber med konsekvens for tilsyn af kommunens tilbud.

Lovandringer:

Kwvalitetsmodellen reduceres med temaerne ”Uddannelse og beskeftigelse” og ’Selvstendighed og relationer”, og
indikatorerne erstattes af en binaer vurderingsmodel.

Tilsynsbesogene vil hovedsageligt vaere uanmeldte. Hvis anmeldte, mé& anmeldelse maksimalt ske med fire ugers varsel.
Tilsynsfrekvensen nedsattes, sa tilsyn fremadrettet sker i kommunens tilbud hvert tredje ar. Eventuelle hyppigere besog sker
pé baggrund af en risikomodel, som socialtilsynet skal udarbejde.

Whistleblowerordningen udvides, sa socialtilsynet fremadrettet mé orientere tilbuddet og andre om modtagelse af en
henvendelse, og hvad det overordnede tema for henvendelsen er.

Nye redskaber:

Risikomodel, som vurderer niveauet af risiko for manglende kvalitet. Et hgjere risikoniveau medferer flere tilsynsaktiviteter.
Kvalitetsmodel med fem temaer, der vurderer, om tilbud har den forngdne kvalitet.

Afrapportering fra tilsynsbesgg sker ud fra et feelles format, hvor kvaliteten vurderes ud fra, hvorvidt tilbuddet opfylder de
enkelte kriterier. Afrapporteringen indeholder ikke oplysninger om faktuelle omsteendigheder og begrundelser for
socialtilsynets faglige vurderinger.

Det er lovpligtigt at fore driftsorienteret tilsyn med botilbud og bostettecentre. Herlev Kommune har imidlertid tilkebt tilsyn med
egne dagtilbud samt private tilbud i kommunen, som ikke er omfattet af det lovpligtige tilsynskrav. Den indgéede to-arige kontrakt
leegger op til gennemforelse af tilsyn hvert eller hvert andet ar. Forvaltningen patenker pa den baggrund at tilpasse tilsynskadencen
til den endrede tilsynspraksis.

Lovaendringer og redskabers konsekvens for kommunens tilbud vil blive uddybet.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager under punktet.

Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 15: Aftale med Boligforeningen 3B om etablering af
opgangsfallesskab

00.01.00G01-12-26
Resume

Forvaltningen har sammen med Boligforeningen 3B og administrationsorganisationen KAB udarbejdet en samarbejdsaftale, hvor op
til ni almene ungdomsboliger i boligafdelingen LUX kan benyttes som udslusningsboliger til et opgangsfeallesskab for unge borgere
med et serligt behov.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at aftalen med Boligforeningen 3B godkendes og kan treede i kraft den 1. april 2026.
Sagsfremstilling

Herlev Kommune har 100% anvisningsret til ungdomsboligafdelingen LUX, og har grundet hej husleje vanskeligt ved at udleje alle
boliger til studerende. Kommunalbestyrelsen har derfor den 11. juni 2025 godkendt, at forvaltningen i samarbejde med
boligforeningen kunne afsgge muligheder for, at benytte boligerne som udslusningsboliger til unge med et szrligt behov.

Udslusningsboliger imgdekommer et tilbagevendende enske fra borgere og parerende, om et faellesskabsorienteret botilbud til
borgere med et serligt behov, hvor de stottes i at bo i egen bolig.

Aftalen om brug af op til i alt ni ungdomsboliger i Boligforeningen 3B’s boligafdeling LUX gor det muligt, at etablere et feellesskab
pa en svalegang, sa op til ni borgere med et saerligt behov og tilknyttet bostatte bor i egen bolig, samtidig med at de bor der om der
med andre borgere med lignende behov.

Herlev Kommune visiterer i henhold til aftalen unge borgere med et sa@rligt behov til en udslusningsbolig. Det vil i forste omgang
vere for en periode pa to ar, som kommunen efterfelgende kan forlenge med minimum et ar ad gangen i op til fem ar i alt.

Aftalen er udformet som et tilleg til geeldende udlejningsaftale 2024-2027, og vil blive evalueret pa forvaltningens arlige
styringsdialoger med Boligforeningen 3B og genforhandlet med hovedaftalen.

Boligforeningen 3B har godkendt aftalen den 28. januar 2026.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager under punktets behandling.

Lovgrundlag

Almenboligloven §4 og § 63, Serviceloven § 163 a, Udlejningsbekendtgerelsen § 1, stk. 8, § 6 og § 7

Okonomi

Herlev Kommune er forpligtet til at betale huslejen i en bolig, der benyttes som udslusningsbolig, mens borgeren opkraves en

egenbetaling, der er huslejen fraregnet huslejerefusion.

Huslejen for en ungdomsbolig i LUX varierer mellem 5.261 kr. og 4.808 kr. pr. maned. Huslejerefusionen (boligstetten) er beregnet
til -1.600 kr. pr. maned. Den kommunale besparelse ved at benytte op til ni ungdomsboliger i LUX til udslusningsboliger, og derved
nedbringe tomgangshuslejen for disse, vil vere op til 44.178 kr. pr. méned og op til 397.602 kr. for 9 maneder i 2026. Fra 2027 vil
den érlige besparelse udgere op til 530.136 kr. Budgettet for driftssikring af boligbyggeri har i de senere ar vaeret overskredet,
hvorfor tiltaget skal hjelpe med at bringe budgettet herfor i balance.

Kommunens bostette til borgere i udslusningsboliger kan samtidig optimeres, fordi borgernes behov ligner hinanden, og fordi de
kommer fra andre sociale tilbud, som kommunen har betalt for og nu kan hjemtage.

Det er usikkert. hvad provenuet ved den forventede besparelse er, fordi bostetten til en borger beregnes ud fra en timepris og en
konkret individuel vurdering, men tiltaget vil nedbringe udgifterne ved hjemtagelse af udenbys anbragte borgere.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Tiltradt.

Bilag



Bilag 1 - aftale om udslusningsboliger
Bilag 2 - drejebog for udslusningsboliger

Bilag 3 - foto af boligafdelingen LUX



Punkt 16: Godkendelse af overtagelse af Furese kommunale sprogcenter

00.01.00G01-11-26
Resume

Fureso Kommune onsker at indtrede i det kommunale samarbejde om sprogcenteret VSKdansk (Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter), som Herlev Kommune indgér i. Overtagelsen forudsetter godkendelse i de 11 eksisterende
samarbejdskommuner. Ved godkendelse kan driften af Furese Sprogcenter overga til VSKdansk pr. 1. april 2026 eller snarest
derefter.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
1. At anmodningen fra Furese Kommune om indtraeden i samarbejdet omkring VSKdansk godkendes.
2. At det godkendes, at VSKdansk (med Brendby Kommune som driftskommune) overtager driften af Furese Sprogcenter pr. 1.

april 2026 eller snarest muligt derefter.
3. At det godkendes, at der indgés ny samarbejdsaftale om VSKdansk.

Sagsfremstilling

I dag indgar Herlev Kommune i et samarbejde om danskuddannelse pa VSKdansk med Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager,
Hvidovre, Glostrup, Ishgj, Redovre, Tarnby og Vallensbaek kommuner. Undervisningen foregar ved VSKdansks tre afdelinger
beliggende i Glostrup, Ballerup og Kastrup kommuner.

Fureso Kommune har i lebet af 2024 og 2025 taget kontakt til tre kommunale sprogcentre, herunder VSKdansk, med henblik pé en
narmere vurdering af muligheden for, at indgé et samarbejde med et af disse.

Den 26. november 2025 besluttede Byradet i Furess Kommune, at anmode om overdragelse af opgaven med danskuddannelserne til
VSKdansk og Brendby Kommune som driftskommune. Furese Kommune satter som betingelse for overtagelsen, at der opretholdes
et fysisk sprogcenter i Furese Kommune.

Overtagelsen skal godkendes af de 11 eksisterende samarbejdskommuner.

Inden overtagelsen vil der blive udarbejdet en ny samarbejdsaftale, der er identisk med den nuvarende (jf. bilag 1) blot med den
tilfgjelse, at Furesg Kommune indgar i samarbejdet og at VSKdansk i den forbindelse tilfajes en ny lokation i Furese Kommune. Den
nye samarbejdsaftale skal godkendes af de 11 nuvarende samarbejdskommuner og Furese Kommune.

En overtagelse af danskuddannelsen i Furesg Kommune vil styrke VSKdansk, serligt i det nordlige del af det eksisterede
optageomréde, hvor der har varet en betydelig vaekst de sidste par ar. Allerede i dag har VSKdansk saledes en del borgere fra de
omkringliggende kommuner, fx. Egedal og Gladsaxe kommuner. Endvidere vil der vere mulighed for, at etablere et teet samarbejde
mellem den eksisterende afdeling i Ballerup Kommune og en ny i Furese Kommune.

I december 2025 modtog 132 Herlevborgere danskundervisning pd VSKdansk, hvor sterstedelen var tilknyttet afdelingen i Ballerup
Kommune. En sammenlagning vil i evrigt konsolidere

VSKdansk som landets sterste kommunale sprogcenter, og stille VSKdansk bedst muligt i forhold til, at sikre sprogcenterets og
kommunernes indflydelse pa den fremadrettede nationale organisering af omrader inden for sprogundervisning.

Safremt overtagelsen godkendes kan driften af Furesg Sprogcenter overtages af VSKdansk fra den 1. april 2026 eller snarest derefter.

Leder af Arbejdsmarked Kim Christensen deltager under punktets behandling.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Overtagelsen af Fureso kommunale sprogcenter har ingen eskonomisk konsekvens for Herlev Kommune.
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.



Ad 3.: Tiltradt.



Punkt 17: Tilsagn om pulje til opkvalificering af medarbejdere og ledere

00.01.00G01-10-26
Resume

Forvaltningen har, fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), modtaget tilsagn om pulje til opkvalificering af
medarbejdere og ledere til den nye beskaftigelsesindsats, som beskaftigelsesreformen leegger op til. For arene 2026-2028 har Herlev
Kommune samlet féet tilsagn om 493.000 kr.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

1. At udgiftsbevillingen pa 123.000 kr. i budget 2026 vedrerende pulje til opkvalificering af ledere og medarbejdere bevilliges til
Arbejdsmarked og Borgerservice.

2. At udgiftsbevillingen pa 222.000 kr. og indtaegtsbevillingen pa -123.000 kr. i budget 2027 vedrerende pulje til opkvalificering
af ledere og medarbejdere bevilliges til Arbejdsmarked og Borgerservice.

3. At udgiftsbevillingen pa 222.000 kr. og indtaegtsbevilling pa -185.000 kr. i budget 2028 vedrerende pulje til opkvalificering af
ledere og medarbejdere bevilliges til Arbejdsmarked og Borgerservice.

4. At indtaegtsbevillingen pa -185.000 kr. i budget 2029 vedrerende pulje til opkvalificering af ledere og medarbejdere bevilliges
til Arbejdsmarked og Borgerservice.

5. At Herlev Kommunes egenfinansiering pd -37.000 kr. i budget 2027 og —37.000 kr. i budget 2028 vedrerende pulje til
opkvalificering af ledere og medarbejdere aftholdes indenfor Arbejdsmarked og Borgerservices egen ramme.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har modtaget tilsagn fra STAR om pulje til opkvalificering af medarbejdere og ledere. Puljens formal er at styrke
kompetencerne hos medarbejdere og ledere i jobcenteret, sa de er godt rustet til at understette kommunens overgang til den nye
beskaftigelsesindsats, som beskaftigelsesreformen medferer. Det er op til kommunen selv, at tilretteleegge hvordan midlerne
anvendes.

Forvaltningen er derfor i dialog med et konsulentfirma om at tilretteleegge et flerarigt forleb. Forlebet skal bidrage til at udvikle
jobcentret til beskaeftigelsesreformens nye virkelighed og fremtidens beskeftigelsesindsats. Forlebet skal blandt andet omfatte
undervisning, supervision og sparring med et konsulentfirma om jobcentrets arbejde og fremtidige retning.

Forlebet planlegges at sattes i gang pa Arbejdsmarked og Borgerservices seminar i foraret 2026, og streekker sig over alle tre ar.
Forlebet vil labende blive tilpasset behovet for opkvalificering pa omréder, som forvaltningen i samarbejde med et konsulentfirma
vurderer, giver medarbejdere og ledere de bedst mulige forudsatninger for, at tilrettelagge indsatsen i forhold til
beskeftigelsesreformens nye virkelighed.

Leder af Arbejdsmarked Kim Christensen deltager under punktets behandling.
Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Tilskuddet fra STAR er samlet pa -493.000 kr. for arene 2026-2028.

Herlev Kommune har modtaget tilsagn pé op til -493.000 kr. i perioden 2026-2028. Herlev Kommunes egenfinansiering er pa 20
procent af det ansegte belab for arene 2027 og 2028 til et samlet belab pa 74.000 kr. Af hensyn til kommunernes budgetar stilles der
ikke krav til medfinansiering i 2026, da puljen forst er blevet udmeldt i december 2025. Der anseges saledes om afholdelse af
udgifter pa 567.000 kr. i perioden 2026 til 2028, hvoraf tilskuddet pa 80 procent fra STAR daekker de —493.000 kr., og
egenfinansieringen fra Herlev Kommune pa 20 procent i 2027 og 2028 udger 74.000 kr. Midlerne fra puljen fordeles i arene 2026-
2028, som angivet i tabellen nedenfor.

11000 kr. 2026 2027 2028 2029 Varig?
Opkvalificering af medarbejdere og ledere, udgifter 123 222 222 0 Nej
Opkvalificering af medarbejdere og ledere, indtegter 0 -123 -185 -185 Ngj
Finansiering af Arbejdsmarked og Borgerservice 0 -37 -37 0 Nej

I alt (kassefinansiering) 123 62 0 -185



Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Tiltradt.
Ad 4.: Tiltradt.
Ad 5.: Tiltradt.

Bilag
Bilag 1 - Budget og regnskabsskema for opkvalificering af medarbejdere og ledere

Tilsagn fra STAR opkvalificering af medarbejdere og ledere 270126



Punkt 18: Tilsagn til puljen uddannelseloft 2026

00.01.00G01-9-26
Resume

Forvaltningen har fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) modtaget tilsagn om pulje til uddannelsesloft i 2026.
Bevillingen forudsetter en egenfinansiering pa 20 procent, der aftholdes inden for Arbejdsmarked og Borgerservices budget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
1. At udgiftsbevillingen p& 120.000 kr. i budget 2026 og indtagtsbevillingen pé -100.000 kr. i budget 2027 vedrerende pulje til
uddannelsesloft bevilliges til Arbejdsmarked og Borgerservice.

2. At egenfinansiering pa -20.000 kr. for pulje til uddannelsesleft 2026 atholdes inden for Arbejdsmarked og Borgerservices
budget i 2026.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har modtaget tilsagn fra STAR om pulje til uddannelsesleft 2026. Formalet med puljen er at give mulighed for, at
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere kan starte pa en erhvervsuddannelse.

For at veere en del af denne malgruppe, skal borgere veere:

e Fyldt 30 ar.

o Ufaglert eller fagleert med en foraldet uddannelse.

» Ikke omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.
Med midler fra denne pulje kan Herlev Kommune give ledige med sterst behov mulighed for et uddannelsesloft inden for en
erhvervsuddannelse, sa de i hgjere grad kan imedekomme efterspergslen pa arbejdsmarkedet og opné beskeaeftigelse.
Dagpengemodtagere kan fa bevilget dele eller en hel erhvervsuddannelse via puljen, hvor jobparate kontanthjelpsmodtagere kan fa

bevilget et grundforlegb. Som dagpengemodtager under puljen modtager man en reduceret dagpengeydelse pa 80 procent af den
maksimale dagpengesats, dog hgjest et belab svarende til ens hidtidige dagpengesats.

Herlev Kommune har en egenfinansiering pa 20 procent af det beleb, der er givet tilsagn til.
Uddannelsesforlabene skal vaere pabegyndt i perioden 1. januar 2026 til 31. december 2026 for at veere omfattet af bevillingen.

Leder af Arbejdsmarked Kim Christensen deltager under punktets behandling.
Lovgrundlag
Intet at bemearke.

Okonomi

Ved fuld udnyttelse af tilskuddet udger de samlede udgifter til pulje til uddannelseslaft 120.000 kr. (100 procent), hvoraf de -100.000
kr. (80 procent) modtages i tilskud fra Staten. Den resterende finansiering pa -20.000 kr. (20 procent — Herlev Kommunes
egenfinansiering), aftholdes af Arbejdsmarked og Borgerservice under beskaftigelsesindsatsen inden for det vedtagne budget 2026.
Tilskuddet modtages fra STAR efter afleeggelse af regnskab senest 1. april 2027.

11000 kr. 2026 2027 2028 2029 Varig?
Pulje til uddannelsesloft, udgifter 120 0 0 0 Nej
Pulje til uddannelsesloft, indtaegter 0 -100 0 0 Nej
Finansiering fra Arbejdsmarked og Borgerservice -20 0 0 0 Nej

I alt (kassefinansiering) 100 -100 0 0

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen



Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.

Bilag
Bilag 1 - Tilsagn uddannelsesloft

Bilag 2 - Budget og ledelseserklering



Punkt 19: Tilsagn til den regionale uddannelsespulje 2026

00.01.00G01-38-25
Resume

Herlev Kommune har modtaget tilsagn til den regionale uddannelsespulje fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).
Herlev Kommunes andel udger 591.000 kr.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

1. At udgiftsbevillingen pa 738.750 kr. i budget 2026 og indtagtsbevillingen pa -591.000 kr. i budget 2027 bevilliges
Arbejdsmarked og Borgerservice i budget 2026.

2. At egenfinansieringen pa 147.750 kr. i budget 2026 afholdes indenfor Arbejdsmarked og Borgerservices egen ramme.

Sagsfremstilling
STAR har fordelt 116,3 mio. kr. fra den regionale uddannelsespulje til landets kommuner. Fordelingen af puljen er pa baggrund af
kommunernes andel af dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere.

Herlev Kommunens andel af puljen udger 591.000 kr. i 2026.

Formalet med den regionale uddannelsespulje er, at flere ledige far mulighed for at deltage i korte, erhvervsrettede kurser inden for
omrader, hvor der forventes jobabninger i de naste seks méaneder, eller hvor der er en konkret jobabning hos en arbejdsgiver.

Kurserne kan bevilges fra forste ledighedsdag. Pa den made kan ledige hurtigt komme i gang med opkvalificering pé vejen mod
beskeeftigelse. Mélgruppen er alle ledige, som er omfattet af Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats (undtaget personer i fleksjob).

Uddannelsesforlebene skal vere pabegyndt i perioden den 1. januar 2026 til den 31. december 2026 for at vaere omfattet af
bevillingen. Det er en forudsatning for modtagelse af tilskuddet, at Herlev Kommune selv atholder 20 procent af driftsudgifterne til
uddannelsesforlebene.

Tilsagn er vedhzaftet som bilag.

Leder af Arbejdsmarked Kim Christensen deltager under punktets behandling.

Lovgrundlag

Intet at bemerke.

Okonomi

Herlev Kommune kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje, fa dakket 80 procent af sine udgifter ved bevillinger af

korte, erhvervsrettede kurser.

Ved fuld udnyttelse af tilskuddet udger de samlede udgifter til den regionale uddannelsespulje 738.750 kr. (100 procent), hvoraf de
-591.000 kr. (80 procent) modtages i tilskud fra staten. De resterende udgifter pa 147.750 kr. (20 procent - Herlev Kommunes
egenfinansiering) afholdes af Arbejdsmarked og Borgerservice under beskaftigelsesindsatsen inden for det vedtagne budget 2026.
Tilskuddet modtages fra STAR i budget 2027, efter afleeggelse af regnskab, senest den 1. april 2027.

11000 kr. 2026 2027 2028 2029 Varig?
Regional uddannelsespulje, udgifer 739 Nej
Regional uddannelsespulje, indtegter 0 -591 Nej
Egenfinansiering fra Arbejdsmarked og Borgerservice -148 Nej

I alt (kassefinansiering) 591 -591

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen



Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.

Bilag

Bilag 1 - Tilsagn til den regionale uddannelsespulje



Punkt 20: 2. behandling af: Forslag til revidering af Forretningsorden for
Beskeaftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget

00.22.00P24-2-18
Resume

Forvaltningen har, med udgangspunkt i @ndringerne i styrelsesvedtagten for Herlev Kommune endeligt vedtaget ved Herlev
Kommunalbestyrelses ekstraordinaere mede den 21. januar 2026, udarbejdet et forslag til en revideret forretningsorden for
Beskeeftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at forslag til revideret forretningsorden for Beskaftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget godkendes.
Sagsfremstilling

Forvaltningen har, med udgangspunkt i endringerne i styrelsesvedtaegten for Herlev Kommune endeligt vedtaget ved Herlev
Kommunalbestyrelses ekstraordinere mede den 21. januar 2026, udarbejdet et forslag til en revideret forretningsorden for
Beskeftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget. Revideringen bestér i endring af udvalgets navn fra
Arbejdsmarkedssudvalget til Beskaftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget, som folge af kommunalbestyrelsens
beslutning herom.

Forretningsordenen fastsatter rammerne for udvalgets arbejde og indeholder de processuelle regler, som skal folges af udvalget i
forbindelsen med udevelsen af arbejdet. Det drejer sig blandt andet om regler angaende indkaldelse og afholdelse af mader,
udsendelse af dagsorden, beslutningsdygtighed, modeledelse og afstemning.

Det folger af den nugaldende forretningsorden for udvalget § 11, at @endringer i forretningsordenen skal behandles i to p& hinanden
folgende ordinzre udvalgsmeder. Forslag til revideret forretningsorden bliver derfor 1. behandlet pa udvalgets mede den 28. januar
2026 og 2. behandlet pa udvalgets mede den 25. februar 2026. Ved 1. behandlingen stemmes alene om sagens overgang til 2.
behandling.

Den reviderede forretningsorden traeder 1 kraft umiddelbart efter godkendelse ved 2. behandlingen.

Forslag til revideret forretningsorden for Beskaftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget er med markerede endringer
vedhaftet som bilag.

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 13 af 05-01-2026 om kommunernes styrelse § 20, stk. 3.
Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Beskeaftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget

Beslutning

Tiltradt.

Bilag

Udkast - Forretningsorden for Beskaftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget



Punkt 21: Meddelelser - Abent mede

00.17.00A00-3-25
Meddelelser

 Status pa beredskabsindsatser pa socialomradet.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 22: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.17.00A00-3-25
Intet.



Punkt 23: Lukket: Eventuelt

00.17.00A00-3-25
Intet.



Punkt 24: Godkendelse af det digitale underskriftsblad

00.22.00P35-1-25
Resume
Digitalt underskriftsblad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at protokol underskrives digitalt.
Beslutning

Protokollen blev underskrevet.
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