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Punkt 9: Præsentation af Voksensociale Tilbud

27.00.00A00-4-25

Resume
Forvaltningen præsenterer områderne inden for de Voksensociale Tilbud.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Med sagen gives en gennemgang af det voksenspecialiserede område. Området indeholder en visiterende myndighedsfunktion og en
bred vifte af udførende indsatser så som botilbud, aktivitets - og beskæftigelsestilbud til voksne borgere med handicap og/eller
psykisk sårbarhed.

Myndighed Handicap og psykiatri

Den åbne dør - Rådgivning for voksne
Fremskudt opsøgende indsats til særligt sårbare voksne.

Til borgere med handicap
Beskæftigelses- og aktivitetstilbud: Hørkær.
Botilbud: Skovgården og Højsletten.
Bofællesskaber og Bostøtte: Socialpædagogiske tilbud.

Til borgere med psykisk sårbarhed
Botilbud: Juvelhuset.
Fleksibel bostøtte og Housing First indsatser: Hjemvejen.

Bostøtte, gruppeforløb og aktivitetstilbud
Socialpsykiatriske tilbud.

Rusmiddelbehandling
Ambulant behandling til unge og voksne (fra ca. 13 år) samt visitation til intensive behandlingsindsatser: Kagshuset.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager under punktets behandling og vil på mødet give en uddybende præsentation af området.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses-, Handicap-, Social- og Psykiatriudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Oplæg vist på mødet er vedhæftet.

Bilag

Tilbudstrappe VST 2026

Præsentation - BHPU 25.02.2026 - Voksensociale Tilbud



Punkt 10: Redegørelse om overholdelse af forsyningspligt efter serviceloven
og barnets lov

00.01.00A00-21-24

Resume
På baggrund af Ankestyrelsens præcisering i 2024 om kommunernes forsyningspligt efter serviceloven og barnets lov har
Ankestyrelsen den 9. december 2025 anmodet ti mellemstore kommuner, herunder Herlev Kommune, om at redegøre for, hvordan
forsyningspligten sikres efter servicelovens §?85, §§?107 og 108 samt barnets lov §?90. Udvalget orienteres om den redegørelse, der
er fremsendt til Ankestyrelsen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at orientering om redegørelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Forsyningspligten er kommunens lovbestemte ansvar for at sikre borgere, som opfylder betingelserne, den nødvendig hjælp uden
unødig forsinkelse, jf. serviceloven §?4 og barnets lov §?12, og gælder ved alle bevillingsafgørelser.

Ankestyrelsen har den 9. december 2025 bedt ti udvalgte mellemstore kommuner – herunder Herlev Kommune – om inden for seks
uger at redegøre for, hvordan kommunen lever op til forsyningspligten på følgende områder:

Servicelovens §?85 (socialpædagogisk støtte)
Servicelovens §§?107 og 108 (botilbud)
Barnets lov §?90 (afløsning og aflastning)

Redegørelsen skal omfatte kommunens vurdering af forsyningspligten, oplysning om ventetid fra afgørelse til iværksættelse samt
beskrivelse af indsatsen i eventuel ventetid. Formålet er at vurdere grundlag for en tilsynssag efter kommunestyrelseslovens kapitel
VI. Ankestyrelsen afgiver efterfølgende et særskilt svar og offentliggør redegørelsen på styrelsens hjemmeside.

Herlev Kommune, børneområdet:
I 2025 er der truffet 9 afgørelser efter barnets lov § 90. Den gennemsnitlige ventetid var 42 dage (0–33 uger), og 6 sager lå under
gennemsnittet. Tre sager havde ventetid over én måned, hvor der efter aftale med forældrene blev iværksat anden understøttende
indsats pga. ønske om sammenhæng mellem institutionsaflastning og skolestart, forældreaftalt opstartstidspunkt samt afklaring af en
samlet løsning med skole/sygeundervisning og familiebehandling.

Herlev Kommune, voksenområdet:
I 2025 er der truffet 8 afgørelser efter servicelovens §§ 107 og 108. Den gennemsnitlige ventetid pr. 9. januar 2026 var 69 dage (2–24
uger). To sager ligger under gennemsnittet, én over pga. længere psykiatrisk indlæggelse, og fem er uafsluttede. Tre afventer botilbud
ift. match, én godkendelse i Familieretshuset og én det fyldte 18. år; i de to sidstnævnte er botilbud klar. I alle sager er der iværksat
anden understøttende indsats. Afgørelser efter servicelovens §?85 iværksættes uden ventetid.

Det er for det samlede område kommunens vurdering, at forsyningspligten overholdes.

Socialchef, Kirsten Breinholt, præsenterer redegørelsens sager under serviceloven nærmere.

Redegørelsen er vedlagt som bilag.

Sagen forelægges også Børne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget februar 2026.

Lovgrundlag

Servicelovens §?85 (socialpædagogisk støtte)
Servicelovens §§?107 og 108 (botilbud)
Barnets lov §?90 (afløsning og aflastning)

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence



Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Redegørelse om overholdelse af forsyningspligt efter serviceloven og barnets lov



Punkt 11: Socialtilsyn - Juvelhuset 2025

00.01.00A00-29-25

Resume
Forvaltningen fremlægger resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2025 på Juvelhuset, Ametystvej 18.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at orientering om resultatet af tilsynet 2025 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Juvelhuset er et botilbud efter servicelovens §§ 107 og 108 med i alt 16 pladser, heraf tre fleksible pladser i forhold til § 107.
Målgruppen er borgere i alderen 30–65 år ved indskrivning med udfordringer som angst, depression, forandret virkelighedsopfattelse
og personlighedsforstyrrelser.

Socialtilsyn Hovedstaden gennemførte den 30. juli 2025 et uanmeldt tilsyn. I tilsynet for 2025 er der ført tilsyn inden for tre temaer i
kvalitetsmodellen: Organisation og ledelse, kompetencer samt fysiske rammer. Tilsynet konkluderer samlet set, at tilbuddet har den
fornødne kvalitet, er hensigtsmæssigt organiseret og ledes ansvarligt og kompetent. De fysiske rammer vurderes som velholdte, men
de boliger, der endnu ikke er renoveret, lever ikke op til nutidige standarder for § 108-boliger, jf. Ankestyrelsens principmeddelelse
97-17.

I forbindelse med tilsynsbehandlingen er der behandlet en ansøgning om væsentlig ændring.

Forvaltningens bemærkninger
Socialtilsynets samlede vurdering er, at tilbuddet har den fornødne kvalitet. Der pågår aktuelt en proces med henblik på
fremtidssikring af Juvelhusets fysiske rammer, hvilket har givet anledning til et dialogmøde med Socialtilsynet om eventuelt behov
for regodkendelse. På baggrund af dialogen har Socialtilsynet valgt at frafalde dette. Ledelsen har desuden fokus på
personalegennemstrømning og sygefravær, som i 2025 har været forhøjet, samt på at sikre en hensigtsmæssig og balanceret
sammensætning af medarbejdernes faglige kompetencer. Der arbejdes fortsat målrettet med disse indsatsområder.

Sagen forelægges Handicaprådet med henblik på, at rådet afgiver høringssvar til Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og
Psykiatriudvalget.

Tilsynsrapporten er vedhæftet.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager under punktet.

Lovgrundlag
Lov om socialtilsyn.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Høringssvar fra DH Herlev er vedhæftet.

Bilag

Driftsorienteret tilsyn 2025 - Juvelhuset

Høringssvar fra DH Herlev



Punkt 12: Socialtilsyn - Hørkær 2025

00.01.00A00-29-25

Resume
Forvaltningen fremlægger resultat af tilsyn på Job & Aktivitetscenter Hørkær.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at orientering om resultat af tilsynet tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Job & Aktivitetscenter Hørkær er et tilbud til voksne med let til svær grad af udviklingshæmning. Tilbuddet omfatter både § 103 om
beskyttet beskæftigelse og § 104 om aktivitets- og samværstilbud. Der er plads til 21 borgere i beskyttet beskæftigelse og 72 borgere
i aktivitets- og samværstilbuddet. Tilbuddet er organiseret i fire teams med hver to grupper og tilbyder forskellige former for
beskæftigelse/produktion samt aktiviteter og samvær.

Herlev Kommune tilkøber socialtilsyn, idet dagtilbud ikke er omfattet af krav om godkendelse fra Socialtilsynet.

Socialtilsyn Hovedstaden gennemførte den 18. november 2025 et anmeldt tilsyn, hvor der blev ført tilsyn med alle temaer i
kvalitetsmodellen med undtagelse af økonomi.

Forvaltningens bemærkninger
Tilsynet fremhæver det robuste fagmiljø, som understøtter målgruppens behov. Ledelsen vurderer, at dette hænger sammen med den
faglige udviklingsplan, hvor den faglige metode KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Praksis) er
omdrejningspunkt.
Ledelsen er opmærksom på, at der fortsat er behov for at styrke dokumentationen, så den i endnu højere grad understøtter den faglige
praksis og borgernes individuelle mål.

Som det fremgår af tilsynsrapporten, vil der pr. den 1. marts 2026 ske et lederskift.

Sagen forelægges Handicaprådet med henblik på, at rådet afgiver høringssvar til Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og
Psykiatriudvalget.

Tilsynsrapporten er vedhæftet.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager under punktet.

Lovgrundlag
Lov om socialtilsyn.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Høringssvar fra DH Herlev er vedhæftet.

Bilag

Job & Aktivitetscenter Hørkær Tilsynsrapport 2025

Høringssvar fra DH Herlev



Punkt 13: Socialtilsyn - Ungelivet ApS

00.01.00A00-29-25

Resume
Forvaltningen fremlægger resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2025 på Ungelivet ApS.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at orientering om resultatet af tilsynet tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Ungelivet ApS er et dagtilbud efter servicelovens § 103 og godkendt til seks pladser. Målgruppen er borgere i alderen 18–35 år med
varig nedsat psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer, som ikke er i stand til at varetage ordinært arbejde eller deltage i
tilbud om aktivering eller revalidering.

Herlev Kommune har indgået aftale med Socialtilsyn Hovedstaden om gennemførelse af tilsyn efter kvalitetsmodellen. Seneste tilsyn
blev gennemført i juni 2025, og resultatet blev forelagt Sundheds- og Voksenudvalget den 24. september 2025.

Efterfølgende er der gennemført et økonomisk tilsyn, hvor resultatet af tekniske årsager er fremsendt særskilt.

Forvaltningens bemærkninger
Forvaltningen har taget tilsynets resultater til efterretning og har ingen særlige opmærksomhedspunkter i forhold til tilbuddet,
hverken fagligt eller økonomisk.

Sagen forelægges Handicaprådet med henblik på, at rådet afgiver høringssvar til Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og
Psykiatriudvalget.

Tilsynsrapporten er vedhæftet.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager under punktet.

Lovgrundlag
Lov om socialtilsyn.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Høringssvar fra DH Herlev er vedhæftet.

Bilag

Ungelivet ApS økonomisk tilsyn 2025

Høringssvar fra DH Herlev



Punkt 14: Ændringer i lov om socialtilsyn

00.01.00A00-29-25

Resume
Der orienteres om ændringer i lov om socialtilsyn, der er trådt i kraft pr. den 1. januar 2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Ved årsskiftet er en række ændringer i lov om socialtilsyn trådt i kraft, og der er udviklet en række nye redskaber, som vil blive
benyttet ved tilsyn. En ny risikomodel pålægger især kommunerne en væsentlig ændret opgave i samarbejdet med socialtilsynet. I det
følgende oplistes lovændringer og redskaber med konsekvens for tilsyn af kommunens tilbud.

Lovændringer:

Kvalitetsmodellen reduceres med temaerne ”Uddannelse og beskæftigelse” og ”Selvstændighed og relationer”, og
indikatorerne erstattes af en binær vurderingsmodel.
Tilsynsbesøgene vil hovedsageligt være uanmeldte. Hvis anmeldte, må anmeldelse maksimalt ske med fire ugers varsel.
Tilsynsfrekvensen nedsættes, så tilsyn fremadrettet sker i kommunens tilbud hvert tredje år. Eventuelle hyppigere besøg sker
på baggrund af en risikomodel, som socialtilsynet skal udarbejde.
Whistleblowerordningen udvides, så socialtilsynet fremadrettet må orientere tilbuddet og andre om modtagelse af en
henvendelse, og hvad det overordnede tema for henvendelsen er.

Nye redskaber:

Risikomodel, som vurderer niveauet af risiko for manglende kvalitet. Et højere risikoniveau medfører flere tilsynsaktiviteter.
Kvalitetsmodel med fem temaer, der vurderer, om tilbud har den fornødne kvalitet.
Afrapportering fra tilsynsbesøg sker ud fra et fælles format, hvor kvaliteten vurderes ud fra, hvorvidt tilbuddet opfylder de
enkelte kriterier. Afrapporteringen indeholder ikke oplysninger om faktuelle omstændigheder og begrundelser for
socialtilsynets faglige vurderinger.

Det er lovpligtigt at føre driftsorienteret tilsyn med botilbud og bostøttecentre. Herlev Kommune har imidlertid tilkøbt tilsyn med
egne dagtilbud samt private tilbud i kommunen, som ikke er omfattet af det lovpligtige tilsynskrav. Den indgåede to-årige kontrakt
lægger op til gennemførelse af tilsyn hvert eller hvert andet år. Forvaltningen påtænker på den baggrund at tilpasse tilsynskadencen
til den ændrede tilsynspraksis.

Lovændringer og redskabers konsekvens for kommunens tilbud vil blive uddybet.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager under punktet.

Lovgrundlag
Lov om socialtilsyn.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 15: Aftale med Boligforeningen 3B om etablering af
opgangsfællesskab

00.01.00G01-12-26

Resume
Forvaltningen har sammen med Boligforeningen 3B og administrationsorganisationen KAB udarbejdet en samarbejdsaftale, hvor op
til ni almene ungdomsboliger i boligafdelingen LUX kan benyttes som udslusningsboliger til et opgangsfællesskab for unge borgere
med et særligt behov.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at aftalen med Boligforeningen 3B godkendes og kan træde i kraft den 1. april 2026.

Sagsfremstilling
Herlev Kommune har 100% anvisningsret til ungdomsboligafdelingen LUX, og har grundet høj husleje vanskeligt ved at udleje alle
boliger til studerende. Kommunalbestyrelsen har derfor den 11. juni 2025 godkendt, at forvaltningen i samarbejde med
boligforeningen kunne afsøge muligheder for, at benytte boligerne som udslusningsboliger til unge med et særligt behov.

Udslusningsboliger imødekommer et tilbagevendende ønske fra borgere og pårørende, om et fællesskabsorienteret botilbud til
borgere med et særligt behov, hvor de støttes i at bo i egen bolig.

Aftalen om brug af op til i alt ni ungdomsboliger i Boligforeningen 3B’s boligafdeling LUX gør det muligt, at etablere et fællesskab
på en svalegang, så op til ni borgere med et særligt behov og tilknyttet bostøtte bor i egen bolig, samtidig med at de bor dør om dør
med andre borgere med lignende behov.

Herlev Kommune visiterer i henhold til aftalen unge borgere med et særligt behov til en udslusningsbolig. Det vil i første omgang
være for en periode på to år, som kommunen efterfølgende kan forlænge med minimum et år ad gangen i op til fem år i alt.

Aftalen er udformet som et tillæg til gældende udlejningsaftale 2024-2027, og vil blive evalueret på forvaltningens årlige
styringsdialoger med Boligforeningen 3B og genforhandlet med hovedaftalen.

Boligforeningen 3B har godkendt aftalen den 28. januar 2026.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager under punktets behandling.

Lovgrundlag
Almenboligloven §4 og § 63, Serviceloven § 163 a, Udlejningsbekendtgørelsen § 1, stk. 8, § 6 og § 7

Økonomi
Herlev Kommune er forpligtet til at betale huslejen i en bolig, der benyttes som udslusningsbolig, mens borgeren opkræves en
egenbetaling, der er huslejen fraregnet huslejerefusion.

Huslejen for en ungdomsbolig i LUX varierer mellem 5.261 kr. og 4.808 kr. pr. måned. Huslejerefusionen (boligstøtten) er beregnet
til -1.600 kr. pr. måned. Den kommunale besparelse ved at benytte op til ni ungdomsboliger i LUX til udslusningsboliger, og derved
nedbringe tomgangshuslejen for disse, vil være op til 44.178 kr. pr. måned og op til 397.602 kr. for 9 måneder i 2026. Fra 2027 vil
den årlige besparelse udgøre op til 530.136 kr. Budgettet for driftssikring af boligbyggeri har i de senere år været overskredet,
hvorfor tiltaget skal hjælpe med at bringe budgettet herfor i balance.

Kommunens bostøtte til borgere i udslusningsboliger kan samtidig optimeres, fordi borgernes behov ligner hinanden, og fordi de
kommer fra andre sociale tilbud, som kommunen har betalt for og nu kan hjemtage.

Det er usikkert. hvad provenuet ved den forventede besparelse er, fordi bostøtten til en borger beregnes ud fra en timepris og en
konkret individuel vurdering, men tiltaget vil nedbringe udgifterne ved hjemtagelse af udenbys anbragte borgere.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Tiltrådt.

Bilag



Bilag 1 - aftale om udslusningsboliger

Bilag 2 - drejebog for udslusningsboliger

Bilag 3 - foto af boligafdelingen LUX



Punkt 16: Godkendelse af overtagelse af Furesø kommunale sprogcenter

00.01.00G01-11-26

Resume
Furesø Kommune ønsker at indtræde i det kommunale samarbejde om sprogcenteret VSKdansk (Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter), som Herlev Kommune indgår i. Overtagelsen forudsætter godkendelse i de 11 eksisterende
samarbejdskommuner. Ved godkendelse kan driften af Furesø Sprogcenter overgå til VSKdansk pr. 1. april 2026 eller snarest
derefter.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

1. At anmodningen fra Furesø Kommune om indtræden i samarbejdet omkring VSKdansk godkendes.
2. At det godkendes, at VSKdansk (med Brøndby Kommune som driftskommune) overtager driften af Furesø Sprogcenter pr. 1.

april 2026 eller snarest muligt derefter.
3. At det godkendes, at der indgås ny samarbejdsaftale om VSKdansk.

Sagsfremstilling
I dag indgår Herlev Kommune i et samarbejde om danskuddannelse på VSKdansk med Albertslund, Ballerup, Brøndby, Dragør,
Hvidovre, Glostrup, Ishøj, Rødovre, Tårnby og Vallensbæk kommuner. Undervisningen foregår ved VSKdansks tre afdelinger
beliggende i Glostrup, Ballerup og Kastrup kommuner.

Furesø Kommune har i løbet af 2024 og 2025 taget kontakt til tre kommunale sprogcentre, herunder VSKdansk, med henblik på en
nærmere vurdering af muligheden for, at indgå et samarbejde med et af disse.

Den 26. november 2025 besluttede Byrådet i Furesø Kommune, at anmode om overdragelse af opgaven med danskuddannelserne til
VSKdansk og Brøndby Kommune som driftskommune. Furesø Kommune sætter som betingelse for overtagelsen, at der opretholdes
et fysisk sprogcenter i Furesø Kommune.

Overtagelsen skal godkendes af de 11 eksisterende samarbejdskommuner.

Inden overtagelsen vil der blive udarbejdet en ny samarbejdsaftale, der er identisk med den nuværende (jf. bilag 1) blot med den
tilføjelse, at Furesø Kommune indgår i samarbejdet og at VSKdansk i den forbindelse tilføjes en ny lokation i Furesø Kommune. Den
nye samarbejdsaftale skal godkendes af de 11 nuværende samarbejdskommuner og Furesø Kommune.

En overtagelse af danskuddannelsen i Furesø Kommune vil styrke VSKdansk, særligt i det nordlige del af det eksisterede
optageområde, hvor der har været en betydelig vækst de sidste par år. Allerede i dag har VSKdansk således en del borgere fra de
omkringliggende kommuner, fx. Egedal og Gladsaxe kommuner. Endvidere vil der være mulighed for, at etablere et tæt samarbejde
mellem den eksisterende afdeling i Ballerup Kommune og en ny i Furesø Kommune.

I december 2025 modtog 132 Herlevborgere danskundervisning på VSKdansk, hvor størstedelen var tilknyttet afdelingen i Ballerup
Kommune. En sammenlægning vil i øvrigt konsolidere
VSKdansk som landets største kommunale sprogcenter, og stille VSKdansk bedst muligt i forhold til, at sikre sprogcenterets og
kommunernes indflydelse på den fremadrettede nationale organisering af områder inden for sprogundervisning.

Såfremt overtagelsen godkendes kan driften af Furesø Sprogcenter overtages af VSKdansk fra den 1. april 2026 eller snarest derefter.

Leder af Arbejdsmarked Kim Christensen deltager under punktets behandling.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Overtagelsen af Furesø kommunale sprogcenter har ingen økonomisk konsekvens for Herlev Kommune.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.



Ad 3.: Tiltrådt.



Punkt 17: Tilsagn om pulje til opkvalificering af medarbejdere og ledere

00.01.00G01-10-26

Resume
Forvaltningen har, fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), modtaget tilsagn om pulje til opkvalificering af
medarbejdere og ledere til den nye beskæftigelsesindsats, som beskæftigelsesreformen lægger op til. For årene 2026-2028 har Herlev
Kommune samlet fået tilsagn om 493.000 kr.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

1. At udgiftsbevillingen på 123.000 kr. i budget 2026 vedrørende pulje til opkvalificering af ledere og medarbejdere bevilliges til
Arbejdsmarked og Borgerservice.

2. At udgiftsbevillingen på 222.000 kr. og indtægtsbevillingen på -123.000 kr. i budget 2027 vedrørende pulje til opkvalificering
af ledere og medarbejdere bevilliges til Arbejdsmarked og Borgerservice.

3. At udgiftsbevillingen på 222.000 kr. og indtægtsbevilling på -185.000 kr. i budget 2028 vedrørende pulje til opkvalificering af
ledere og medarbejdere bevilliges til Arbejdsmarked og Borgerservice.

4. At indtægtsbevillingen på -185.000 kr. i budget 2029 vedrørende pulje til opkvalificering af ledere og medarbejdere bevilliges
til Arbejdsmarked og Borgerservice.

5. At Herlev Kommunes egenfinansiering på -37.000 kr. i budget 2027 og –37.000 kr. i budget 2028 vedrørende pulje til
opkvalificering af ledere og medarbejdere afholdes indenfor Arbejdsmarked og Borgerservices egen ramme.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har modtaget tilsagn fra STAR om pulje til opkvalificering af medarbejdere og ledere. Puljens formål er at styrke
kompetencerne hos medarbejdere og ledere i jobcenteret, så de er godt rustet til at understøtte kommunens overgang til den nye
beskæftigelsesindsats, som beskæftigelsesreformen medfører. Det er op til kommunen selv, at tilrettelægge hvordan midlerne
anvendes.

Forvaltningen er derfor i dialog med et konsulentfirma om at tilrettelægge et flerårigt forløb. Forløbet skal bidrage til at udvikle
jobcentret til beskæftigelsesreformens nye virkelighed og fremtidens beskæftigelsesindsats. Forløbet skal blandt andet omfatte
undervisning, supervision og sparring med et konsulentfirma om jobcentrets arbejde og fremtidige retning.

Forløbet planlægges at sættes i gang på Arbejdsmarked og Borgerservices seminar i foråret 2026, og strækker sig over alle tre år.
Forløbet vil løbende blive tilpasset behovet for opkvalificering på områder, som forvaltningen i samarbejde med et konsulentfirma
vurderer, giver medarbejdere og ledere de bedst mulige forudsætninger for, at tilrettelægge indsatsen i forhold til
beskæftigelsesreformens nye virkelighed.

Leder af Arbejdsmarked Kim Christensen deltager under punktets behandling.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Tilskuddet fra STAR er samlet på -493.000 kr. for årene 2026-2028.

Herlev Kommune har modtaget tilsagn på op til -493.000 kr. i perioden 2026-2028. Herlev Kommunes egenfinansiering er på 20
procent af det ansøgte beløb for årene 2027 og 2028 til et samlet beløb på 74.000 kr. Af hensyn til kommunernes budgetår stilles der
ikke krav til medfinansiering i 2026, da puljen først er blevet udmeldt i december 2025. Der ansøges således om afholdelse af
udgifter på 567.000 kr. i perioden 2026 til 2028, hvoraf tilskuddet på 80 procent fra STAR dækker de –493.000 kr., og
egenfinansieringen fra Herlev Kommune på 20 procent i 2027 og 2028 udgør 74.000 kr. Midlerne fra puljen fordeles i årene 2026-
2028, som angivet i tabellen nedenfor.

I 1000 kr. 2026 2027 2028 2029 Varig?

Opkvalificering af medarbejdere og ledere, udgifter 123 222 222 0 Nej

Opkvalificering af medarbejdere og ledere, indtægter 0 -123 -185 -185 Nej

Finansiering af Arbejdsmarked og Borgerservice 0 -37 -37 0 Nej

I alt (kassefinansiering) 123 62 0 -185



Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.
Ad 3.: Tiltrådt.
Ad 4.: Tiltrådt.
Ad 5.: Tiltrådt.

Bilag

Bilag 1 - Budget og regnskabsskema for opkvalificering af medarbejdere og ledere

Tilsagn fra STAR opkvalificering af medarbejdere og ledere 270126



Punkt 18: Tilsagn til puljen uddannelseløft 2026

00.01.00G01-9-26

Resume
Forvaltningen har fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) modtaget tilsagn om pulje til uddannelsesløft i 2026.
Bevillingen forudsætter en egenfinansiering på 20 procent, der afholdes inden for Arbejdsmarked og Borgerservices budget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

1. At udgiftsbevillingen på 120.000 kr. i budget 2026 og indtægtsbevillingen på -100.000 kr. i budget 2027 vedrørende pulje til
uddannelsesløft bevilliges til Arbejdsmarked og Borgerservice.

2. At egenfinansiering på -20.000 kr. for pulje til uddannelsesløft 2026 afholdes inden for Arbejdsmarked og Borgerservices
budget i 2026.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har modtaget tilsagn fra STAR om pulje til uddannelsesløft 2026. Formålet med puljen er at give mulighed for, at
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere kan starte på en erhvervsuddannelse.

For at være en del af denne målgruppe, skal borgere være:

Fyldt 30 år.

Ufaglært eller faglært med en forældet uddannelse.

Ikke omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Med midler fra denne pulje kan Herlev Kommune give ledige med størst behov mulighed for et uddannelsesløft inden for en
erhvervsuddannelse, så de i højere grad kan imødekomme efterspørgslen på arbejdsmarkedet og opnå beskæftigelse.
Dagpengemodtagere kan få bevilget dele eller en hel erhvervsuddannelse via puljen, hvor jobparate kontanthjælpsmodtagere kan få
bevilget et grundforløb. Som dagpengemodtager under puljen modtager man en reduceret dagpengeydelse på 80 procent af den
maksimale dagpengesats, dog højest et beløb svarende til ens hidtidige dagpengesats.

Herlev Kommune har en egenfinansiering på 20 procent af det beløb, der er givet tilsagn til.
Uddannelsesforløbene skal være påbegyndt i perioden 1. januar 2026 til 31. december 2026 for at være omfattet af bevillingen.

Leder af Arbejdsmarked Kim Christensen deltager under punktets behandling.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Ved fuld udnyttelse af tilskuddet udgør de samlede udgifter til pulje til uddannelsesløft 120.000 kr. (100 procent), hvoraf de -100.000
kr. (80 procent) modtages i tilskud fra Staten. Den resterende finansiering på -20.000 kr. (20 procent – Herlev Kommunes
egenfinansiering), afholdes af Arbejdsmarked og Borgerservice under beskæftigelsesindsatsen inden for det vedtagne budget 2026.
Tilskuddet modtages fra STAR efter aflæggelse af regnskab senest 1. april 2027.

I 1000 kr. 2026 2027 2028 2029 Varig?

Pulje til uddannelsesløft, udgifter 120 0 0 0 Nej

Pulje til uddannelsesløft, indtægter 0 -100 0 0 Nej

Finansiering fra Arbejdsmarked og Borgerservice -20 0 0 0 Nej

I alt (kassefinansiering) 100 -100 0 0

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen



Beslutning
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.

Bilag

Bilag 1 - Tilsagn uddannelsesløft

Bilag 2 - Budget og ledelseserklæring



Punkt 19: Tilsagn til den regionale uddannelsespulje 2026

00.01.00G01-38-25

Resume
Herlev Kommune har modtaget tilsagn til den regionale uddannelsespulje fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).
Herlev Kommunes andel udgør 591.000 kr.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

1. At udgiftsbevillingen på 738.750 kr. i budget 2026 og indtægtsbevillingen på -591.000 kr. i budget 2027 bevilliges
Arbejdsmarked og Borgerservice i budget 2026.

2. At egenfinansieringen på 147.750 kr. i budget 2026 afholdes indenfor Arbejdsmarked og Borgerservices egen ramme.

Sagsfremstilling
STAR har fordelt 116,3 mio. kr. fra den regionale uddannelsespulje til landets kommuner. Fordelingen af puljen er på baggrund af
kommunernes andel af dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere.

Herlev Kommunens andel af puljen udgør 591.000 kr. i 2026.

Formålet med den regionale uddannelsespulje er, at flere ledige får mulighed for at deltage i korte, erhvervsrettede kurser inden for
områder, hvor der forventes jobåbninger i de næste seks måneder, eller hvor der er en konkret jobåbning hos en arbejdsgiver.

Kurserne kan bevilges fra første ledighedsdag. På den måde kan ledige hurtigt komme i gang med opkvalificering på vejen mod
beskæftigelse. Målgruppen er alle ledige, som er omfattet af Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (undtaget personer i fleksjob).

Uddannelsesforløbene skal være påbegyndt i perioden den 1. januar 2026 til den 31. december 2026 for at være omfattet af
bevillingen. Det er en forudsætning for modtagelse af tilskuddet, at Herlev Kommune selv afholder 20 procent af driftsudgifterne til
uddannelsesforløbene.

Tilsagn er vedhæftet som bilag.

Leder af Arbejdsmarked Kim Christensen deltager under punktets behandling.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Herlev Kommune kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje, få dækket 80 procent af sine udgifter ved bevillinger af
korte, erhvervsrettede kurser.

Ved fuld udnyttelse af tilskuddet udgør de samlede udgifter til den regionale uddannelsespulje 738.750 kr. (100 procent), hvoraf de
-591.000 kr. (80 procent) modtages i tilskud fra staten. De resterende udgifter på 147.750 kr. (20 procent - Herlev Kommunes
egenfinansiering) afholdes af Arbejdsmarked og Borgerservice under beskæftigelsesindsatsen inden for det vedtagne budget 2026.
Tilskuddet modtages fra STAR i budget 2027, efter aflæggelse af regnskab, senest den 1. april 2027.

I 1000 kr. 2026 2027 2028 2029 Varig?

Regional uddannelsespulje, udgifer 739 Nej

Regional uddannelsespulje, indtægter 0 -591 Nej

Egenfinansiering fra Arbejdsmarked og Borgerservice -148 Nej

I alt (kassefinansiering) 591 -591

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen



Beslutning
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.

Bilag

Bilag 1 - Tilsagn til den regionale uddannelsespulje



Punkt 20: 2. behandling af: Forslag til revidering af Forretningsorden for
Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget

00.22.00P24-2-18

Resume
Forvaltningen har, med udgangspunkt i ændringerne i styrelsesvedtægten for Herlev Kommune endeligt vedtaget ved Herlev
Kommunalbestyrelses ekstraordinære møde den 21. januar 2026, udarbejdet et forslag til en revideret forretningsorden for
Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at forslag til revideret forretningsorden for Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget godkendes.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har, med udgangspunkt i ændringerne i styrelsesvedtægten for Herlev Kommune endeligt vedtaget ved Herlev
Kommunalbestyrelses ekstraordinære møde den 21. januar 2026, udarbejdet et forslag til en revideret forretningsorden for
Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget. Revideringen består i ændring af udvalgets navn fra
Arbejdsmarkedssudvalget til Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget, som følge af kommunalbestyrelsens
beslutning herom.

Forretningsordenen fastsætter rammerne for udvalgets arbejde og indeholder de processuelle regler, som skal følges af udvalget i
forbindelsen med udøvelsen af arbejdet. Det drejer sig blandt andet om regler angående indkaldelse og afholdelse af møder,
udsendelse af dagsorden, beslutningsdygtighed, mødeledelse og afstemning.

Det følger af den nugældende forretningsorden for udvalget § 11, at ændringer i forretningsordenen skal behandles i to på hinanden
følgende ordinære udvalgsmøder. Forslag til revideret forretningsorden bliver derfor 1. behandlet på udvalgets møde den 28. januar
2026 og 2. behandlet på udvalgets møde den 25. februar 2026. Ved 1. behandlingen stemmes alene om sagens overgang til 2.
behandling.

Den reviderede forretningsorden træder i kraft umiddelbart efter godkendelse ved 2. behandlingen.

Forslag til revideret forretningsorden for Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget er med markerede ændringer
vedhæftet som bilag.

Lovgrundlag
Lovbekendtgørelse nr. 13 af 05-01-2026 om kommunernes styrelse § 20, stk. 3.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget

Beslutning
Tiltrådt.

Bilag

Udkast - Forretningsorden for Beskæftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget



Punkt 21: Meddelelser - Åbent møde

00.17.00A00-3-25

Meddelelser

Status på beredskabsindsatser på socialområdet.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 22: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.17.00A00-3-25
Intet.



Punkt 23: Lukket: Eventuelt

00.17.00A00-3-25
Intet.



Punkt 24: Godkendelse af det digitale underskriftsblad

00.22.00P35-1-25

Resume
Digitalt underskriftsblad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at protokol underskrives digitalt.

Beslutning
Protokollen blev underskrevet.
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