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Punkt 1: Inklusion på folkeskolerne i Herlev Kommune

17.03.00A00-2-20

Resume
På Skolerådsmødet den 5. september 2019 blev kommende temaer til Skolerådets møder drøftet. Fra skolebestyrelsen på
Gl. Hjortespringskole er der kommet ønske om en temadrøftelse om inklusion.

Forvaltningen indstiller
at temaet om inklusion drøftes.

Sagsfremstilling
Der er over hele landet fokus på temaet inklusion og fastholdelse af elever i almenmiljøet. I Herlev Kommune har
arbejdet med inklusion taget udgangspunkt i et struktureret samarbejdet mellem almenskolerne og specialskolen Gl.
Hjortespringskole.
 
Målet med temaet er, at Skolerådet får indblik i hvordan skolerne arbejder med at skabe læringsmiljøer, som understøtter
og sikrer alle elevers progression og trivsel, og hvordan Gl. Hjortespringskole understøtter dette arbejde.
 
På mødet der afholdes på Lindehøjskolen gives et indblik i, hvordan ovenstående kan implementeres i praksis.
 

1. Indledning ved Centerchef Camilla Ottsen.
2. Velkommen til klasselokalet - ved lærer fra Lindehøjskolen og Lise Zwicky fra Gl. Hjortespringskoles

kompetenceteam, der fortæller om det at skabe undervisningsmiljøer på baggrund af erfaringer fra co-
teachingforløb.

3. Leder af Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) og det udgående ressourceteam Bine Baadsgaard fortæller om,
hvordan der arbejdes med inklusion i PPR-regi i Herlev Kommune.

4. En skoleleder orienterer om samarbejde mellem skole og hjem om det brede læringsfællesskab.

 
På baggrund af oplæggene drøftes, hvordan forældrene kan bidrage til, at skolen lykkes med at skabe et læringsmiljø, der
imødekommer alle elevers behov og hvordan dette kan styrkes på skolerne i Herlev Kommune.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Skolerådet

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Oplæg om co-teaching

Oplæg om udgående resurseteam

Oplæg om skole - hjem samarbejde



Punkt 2: Ændring af styrelsesvedtægt for Herlev Kommunes skoler

17.01.00G01-1-18

Resume
Der fremsÃ¦ttes forslag om Ã¦ndring af StyrelsesvedtÃ¦gt for Herlev Kommunes skoler med henblik pÃ¥, at valgperioden
for forÃ¦ldreprÃ¦sentanter i skolebestyrelserne bliver sat ned fra fire til to Ã¥r for de reprÃ¦sentanter der Ã¸nsker det.

Forvaltningen indstiller
at SkolerÃ¥det jÃ¦vnfÃ¸r StyrelsesvedtÃ¦gt for Herlev Kommunes skoler Â§ 24, udtaler sig om forslag til Ã¦ndring i
styrelsesvedtÃ¦gten, om at valgperioden for forÃ¦ldereprÃ¦sentanter i skolebestyrelserne Ã¦ndres fra fire til to Ã¥r for de
forÃ¦ldrereprÃ¦sentanter, der mÃ¥tte Ã¸nske det.

Sagsfremstilling
Folketinget har den 22. maj 2019 vedtaget Ã¦ndringer i folkeskoleloven. Ã†ndringerne har betydning for valg af
forÃ¦ldrereprÃ¦sentanter til skolebestyrelserne. I folkeskoleloven foreskrives i Â§ 42 stk. 12 som noget nyt, at
Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at valgperioden er to Ã¥r for de forÃ¦ldrereprÃ¦sentanter, der mÃ¥tte Ã¸nske det,
eller for alle forÃ¦ldrereprÃ¦sentanter pÃ¥ en skole.
Â 
Det foreslÃ¥s, at styrelsesvedtÃ¦gterne Ã¦ndres sÃ¥ledes, at de enkelte forÃ¦ldrekandidater til skolebestyrelsesvalget, ved
meddelelse om opstilling oplyser, om de Ã¸nsker at stille op for en toÃ¥rig eller fireÃ¥rig valgperiode. Den enkelte
opstillede kandidat skal oplyse valgperiodens lÃ¦ngde i forbindelse med opstilling til skolebestyrelsen.
Â 
Ã†ndringer af styrelsesvedtÃ¦gterne kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne og SkolerÃ¥det.
NÃ¥r fristen for udtalelser udlÃ¸ber, behandles sagen i BÃ¸rne- og Uddannelsesudvalget og i Kommunalbestyrelsen.
Â 
StyrelsesvedtÃ¦gten for Herlev Kommunes skoler er vedhÃ¦ftet som bilag. Ã†ndringen er tilfÃ¸jet Â§ 2 og er markeret
med understregning.
Â 
Tidsplanen for behandling af forslaget er:

Forslaget udsendes til udtalelse i skolebestyrelserne den 27. januar 2020.
Forslaget behandles pÃ¥ mÃ¸de i SkolerÃ¥det den 20. februar 2020.
Deadline for indsendelse af udtalelser er den 5. marts 2020.
Forslaget behandles pÃ¥ mÃ¸de i BÃ¸rne- og Uddannelsesudvalget den 21. april 2020.
Forslaget behandles pÃ¥ mÃ¸de i Kommunalbestyrelsen den 13. maj 2020.

Lovgrundlag
Lov om Folkeskolen.

Ã˜konomi
Intet at bemÃ¦rke.

Beslutningskompetence
SkolerÃ¥det

Beslutning
Forslaget udsendes til skolebestyrelserne til udtalelse.

Bilag

Styrelsesvedtægt for Herlev Kommunes skoler - med ændringsforslag i Â§2



Punkt 3: Meddelelser

00.22.04P35-21-17

Beslutning
Intet.



Punkt 4: Eventuelt

00.22.04P35-21-17

Beslutning
Drøftelse af proces omkring Kildegårdskolens bestyrelses forslag om omorganisering på Kildegårdskolen.
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