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Punkt 1: Forslag til zendring af styrelsesvedtaegten for Herlev Kommune

00.22.00-P24-3-17
Resume

Forvaltningen har med udgangspunkt i konstitueringsaftalen udarbejdet et forslag til en &ndret styrelsesvedtaegt for Herlev
Kommune, hvormed der er @ndret i nogle af de stdende udvalgs navne og opgaver samt i Herlev Kommunes repraesentation i
sundhedsradet. Der er desuden foreslaet @ndringer i de i styrelsesvedtegten fastsatte vederlags sterrelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at forslag til @ndret styrelsesvedtegt for Herlev Kommune godkendes.
Sagsfremstilling

Forvaltningen har med udgangspunkt i konstitueringsaftalen af den 21. november 2025 udarbejdet et forslag til en andret
styrelsesvedtaegt for Herlev Kommune. Formaélet er at endre i nogle af de stiende udvalgs navne og opgaver, sa disse er i
overensstemmelse med det i den indgéede konstitueringsaftale besluttede, og som konsekvens heraf at aendre i Herlev
Kommunens reprasentation i sundhedsradet. Formalet er desuden at foretage en justering af de i styrelsesvedtaegten
fastsatte vederlag.

Styrelsesvedtagten fastsaetter rammerne for den overordnede styrelse af Herlev Kommune som politisk styret organisation og
vedrerer de kommunalpolitiske organers opgaver og virksomhed. Det er kun regler af mere generel og fast karakter vedrerende den
overordnede styrelse af kommunen, der skal fastsattes 1 styrelsesvedtaegten. Styrelsesvedtaegten beskriver saledes blandt andet
kommunens styreform, antallet af medlemmer i kommunalbestyrelsen, borgmesterens opgaver og de stdende politiske udvalgs
navne, sammensatning og opgaver.

Andring i de stdende udvalgs navne og opgaver

Der foreslas @ndringer i styrelsesvedtegtens §§ 15-18 omhandlende det nuvarende Borne- og Uddannelsesudvalg, Familie- og
Forebyggelsesudvalg, Sundheds- og Voksenudvalg, Kultur- og Fritidsudvalg og Arbejdsmarkedsudvalg. Andringerne bestar naermere
it

o Kultur- og Fritidsudvalget skifter navn til Kultur-, Idrats- og Fritidsudvalget. Udvalgets opgaver forbliver uendret.

« Borne- og Uddannelsesudvalget skifter navn til Skole- og Uddannelsesudvalget. Udvalgets opgaver vedrerende berneomradet
flyttes.

» Familie- og Forebyggelsesudvalget skifter navn til Berne-, Familie- og Forebyggelsesudvalget. Udvalget far tilfort opgaverne
vedrerende berneomradet.

» Sundheds- og Voksenudvalget skifter navn til Sundheds- og Zldreudvalget. Udvalgets opgaver vedrerende
voksensocialomradet herunder handicap- og psykiatriomradet flyttes.

o Arbejdsmarkedsudvalget skifter navn til Beskeftigelses-, Social-, Handicap- og Psykiatriudvalget. Udvalget far tilfort
opgaverne vedrerende voksensocialomradet.

Andring i Herlev Kommunes repreesentation i sundhedsrddet

Herlev Kommunes repraesentant i sundhedsradet er formanden for Sundheds- og Voksenudvalget. Da dette udvalg som folge af
omkonstitueringen ikke leengere eksisterer i sin helhed, skal der som konsekvens heraf treeffes ny beslutning om Herlev Kommunes
repreesentant i sundhedsradet.

Forvaltningen foreslar pa den baggrund, at repraesentanten bliver udvalgsformanden for Sundheds- og Aldreudvalget, da dette
vurderes at vare bedst i trad med radets forventede politiske og strategiske karakter, herunder behovet for kontinuerlig politisk
opbakning til de beslutninger og anbefalinger, som sundhedsradet fremlegger. Udvalgsformanden har desuden den nedvendige
indsigt i og ansvar for kommunens sundheds-, omsorgs- og @ldreomrade og kan dermed sikre en kvalificeret reprasentation i
dreftelserne pé tveers af sektorer.

Andring i storrelsen pd de fastsatte vederlag
Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtagten fastsatte bestemmelse om, at der som supplement til det faste vederlag for
kommunalbestyrelsesmedlemmerne ydes vederlag til formeand og nastformand for de stdende udvalg og berne- og ungeudvalget.

I en kommune af Herlevs storrelse kan summen af de arlige vederlag til udvalgsformand og -nastformaend inklusiv vederlag til
udvalgsmedlemmer hejst udgere 275 % af vederlaget til borgmesteren, jevnfer vederlagsbekendtgerelsen § 7, stk. 4. Sterrelsen af
vederlaget til borgmesteren er fastsat i samme bekendtgerelse og udger pé nuvarende tidspunkt 1.105.482,83 kr. arligt.

Der foreslas i forbindelse med de gvrige @ndringer en justering af de i styrelsesvedtagtens § 21 fastsatte vederlag til
udvalgsformand for de stdende udvalg samt til formand og nestformand for berne- og ungeudvalget.



Vederlaget til udvalgsformandene for de stdende udvalg endres fra 14,5% til 17%, og vederlaget til formanden for berne- og
ungeudvalget @ndres fra 5,4% til 8%. Der fastsettes dertil et vederlag til nastformanden for berne- og ungeudvalget pa 2%. Dette
vederlag har tidligere veret fastsat som et udvalgsmedlemsvederlag pa 0,8%, men hjemlen hertil er @ndret og vederlaget skal derfor i
stedet fastsattes i styrelsesvedtagten.

Proces

Det folger af styrelseslovens § 2, stk. 2, samt den nugzldende styrelsesvedtegt for Herlev Kommune § 24, stk. 2, at @ndringer i
styrelsesvedtagten skal undergives to behandlinger i kommunalbestyrelsen med mindst seks dages mellemrum. Forslag til revideret
styrelsesvedtagt bliver derfor 1. behandlet pa @konomi- og Planleegningsudvalgets mede den 7. januar 2026 og pa
kommunalbestyrelsens magde den 14. januar 2026 og 2. behandlet pd @konomi- og Planleegningsudvalgets ekstraordinere mede den
21. januar 2026 og pa kommunalbestyrelsens ekstraordinare mede den 21. januar 2026. Ved 1. behandlingen skal der alene stemmes
om sagens overgang til 2. behandling.

Den reviderede styrelsesvedtagt traeder i kraft dagen efter godkendelse ved 2. behandlingen.

Forslag til endring af styrelsesvedtegten for Herlev Kommune er med markerede @ndringer vedhaftet som bilag.
Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 69 af 23. januar 2024 om kommunernes styrelse § 2, stk. 2 (styrelsesloven).
Bekendtgerelse nr. 1325 af 13. november 2025 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv § 7, stk. 2
(vederlagsbekendtgerelsen).

Okonomi

Merudgiften til vederlag finansieres inden for rammen.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt.

Bilag

Udkast - Styrelsesvedtegt for Herlev Kommune - Ny organisering



Punkt 2: Tidsplan - Regnskab 2025

00.32.00G01-24-25

Resume

Orientering om tidsplan for regnskab 2025.
Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at tidsplan for regnskab 2025 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen har med udgangspunkt i den politiske medekalender udarbejdet nedenstaende tidsplan for afslutningen af regnskab
2025. Budget- og Regnskabssystemet for kommuner angiver, at regnskabet skal vere afgivet til kommunens revision inden den 1.
maj 2026. Dette betyder, at kommunalbestyrelsen skal have behandlet sagen om oversendelse til revision i april méned.

Hovedpunkterne er:

» Der lukkes for bogfering i regnskabsaret 2025 torsdag den 15. januar 2026.

e I perioden fra den 16. januar 2026 til den 1. marts 2026 udarbejder forvaltningen regnskabet for 2025.

« Kommunens revision forventes at vere i huset i marts 2026.

e Q@konomi- og Planlagningsudvalget behandler regnskabet pa det ordinere mede den 8. april 2026.

» Kommunalbestyrelsen behandler regnskabet den 15. april 2026 og oversender regnskabet til revision.

« Sag om overfersel af mer- og mindreforbrug fra 2025 til 2026 behandles som selvsteendigt punkt i Gkonomi- og
Planlaegningsudvalget og kommunalbestyrelsen i april maned 2026.

» Fagudvalgene far forelagt omradets regnskab og overfersler i marts méned 2026.

» Revisionen forventes at afgive den endelige beretning om regnskabet i primo juni 2026.

» Revisionens beretning og forvaltningens indstilling behandles i @konomi- og Planleegningsudvalget og kommunalbestyrelsen
i august 2026.

En trykt udgave af regnskabet udleveres til kommunalbestyrelsens medlemmer pa medet den 15. april 2026. Den digitale udgave vil
vaere vedheftet som bilag til punktet.

Lovgrundlag

Ifolge Budget- og regnskabssystemet for kommuner skal kommunalbestyrelsen afgive drsregnskabet til revision senest den 1. maj, og
senest den 31. august skal regnskab, revisionsberetning og de afgerelser kommunalbestyrelsen har truffet i forbindelse hermed,
sendes til tilsynsmyndighederne.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Okonomi- og Planlaegningsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 3: Status samt baseline-undersogelse. Projekt om introduktionsforleb
og borgernare karriereveje

87.00.00P20-1-25
Resume

Forvaltningen har siden maj 2025 arbejdet med projektet “Nye introduktionsforleb og borgernare karriereveje”.

Projektet er godt i gang og felger tidsplanen. Tre omréader er klar til afprevning af nye introduktionsprogrammer og implementering
af udvalgte kritiske kompetencer fra starten af 2026, mens de gvrige starter forskudt for at muliggere effektmaling. Skoleomradet
integrerer projektet i det i evrigt planlagte kvalitetsloft.

En baselineundersogelse fra CBS viser blandt andet, at medarbejderne oplever hej mening i arbejdet, men ogsa hoje folelsesmassige
krav.

For at kunne male effekter méler forskergruppen systematisk pa en reekke parametre og felger op med midtvejs- og slutevaluering
samt kvalitative analyser.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at orientering om projektstatus og baselineundersogelse tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Den 1. maj 2025 igangsatte forvaltningen projektet "Nye introduktionsforleb og borgernere karriereveje"”, finansieret af en pulje
under Arbejdstilsynet / Beskaftigelsesministeriet.

Projektet har til formél — gennem styrket faglighed - pa de store velferdsomrader, at oge medarbejdertilfredsheden, reducere
praksischokket og forbedre arbejdsmiljo og fastholdelse. Derudover forventes en markbar forbedring af den faglige kvalitet i
borgerrettede indsatser.

Projektets status efter syv mdneder

Projektet er godt i gang og felger den fastlagte tidsplan. Der er bred lokal opbakning og stort engagement blandt medarbejdere,
MED-organisationen og de faglige organisationer.

Seks centrale velfaerdsomrader deltager: Voksensociale Tilbud, Dagtilbud, Jobcenter, Skole, Sundhed og £Aldre samt det Bernesociale
omrade.

Pé alle omrader er der nedsat styregrupper bestaende af direkterer, ledere og medarbejderreprasentanter — herunder
arbejdsmiljereprasentanter.

De tre forstnaevnte omrader har identificeret de kritiske kompetencer, der skal prioriteres og er fra primo 2026 klar til at afpreve de
nyudviklede introduktionsprogrammer samt ivaerksatte uddannelse af alle nyansatte medarbejdere i de udvalgte kritiske
kompetencer.

De resterende tre omréder starter forskudt, hvilket muligger sammenligning af projektets effekter mellem grupperne.
Skoleomradet folger en sarskilt proces, hvor projektets elementer integreres i det kvalitetsleft, der skal implementeres som folge af
Budgetaftale 2026.

I lobet af foraret 2026 arbejdes der pad omrdderne med, hvordan nye borgernere karriereveje kan udvikles, sa de blandt andet
vedligeholder og udvikler de udvalgte kritiske kompetencer pd omraderne.

Baselineundersogelsen

Som led i folgeforskningen har forskergruppen fra CBS gennemfort en baselineundersegelse med en svarprocent pa 61 %, varierende
mellem deltagende omréder. Undersogelsen giver et solidt billede af den aktuelle situation og fungerer som referencepunkt for
fremtidige mélinger.

Hvor det har veeret muligt, er resultaterne sammenlignet med landsgennemsnittet fra NFA ( Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje).
Sammenligningerne viser:

e Medarbejderne i Herlev oplever generelt storre mening i arbejdet end landsgennemsnittet.

» Flere omrader vurderer deres udviklingsmuligheder hgjere end landsgennemsnittet.

» Relationer og samarbejde med kollegaer og ledere vurderes generelt steerkere end landsgennemsnittet.

» De folelsesmassige krav i arbejdet ligger markant hgjere end landsgennemsnittet — hvilket forventeligt afspejler den tatte
borgerkontakt.



For at kunne vurdere projektets formal om, at aget faglighed styrker arbejdsmiljo og fastholdelse, er der desuden malt pa parametre
som jobtilfredshed, generelle kompetencer, kritiske kompetencer, fastholdelse, oplevelse af introduktionsforleb og psykologisk
tryghed.

De samlede resultater er vedhaftet som bilag.

Forelobige ananlyser
Pa baggrund af baselineundersogelen har forskergruppen indledt analyser for at identificere sammenhange mellem de undersogte
forhold.

Analysen viser, at der statistisk set er sammenhang mellem folgende forhold:

» Faglige kvalifikationer og oplevelsen af arbejdspladsens fokus pé kritiske kompetencer.
» Trivsel og oplevelsen af arbejdspladsens fokus pa kritiske kompetencer.

» Mening i arbejdet og oplevelsen af arbejdspladsens fokus pa kritiske kompetencer.

» Mening i arbejdet og trivsel.

Selvom der endnu ikke kan fastslas en egentlig arsagssammenhaeng, peger disse indledende resultater pa, at hej faglighed béde
styrker arbejdsmiljoet og eger fastholdelsen.

Gennem projektperioden gennemforer CBS-forskergruppen bade midtvejs- og slutevaluering, hvilket sikrer systematisk opfelgning
og vurdering af projektets effekter. Derudover foretages kvalitative interviews og observationsstudier baseret pa
baselinebesvarelserne.

Forskergruppen stiller sig i evrigt til radighed for styregrupperne med tillegsanalyser, hvor det vurderes at kunne kvalificere den
lokale indsats.

Lovgrundlag

Intet at bemeerke.

Okonomi

Intet at bemeerke.
Beslutningskompetence
@konomi- og Planleegningsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Resultater Baseline-MALING August 2025 ENDELIG.pptx



Punkt 4: Gennemfort udbud af Personbefordring (taxakersel)

88.12.00054-5-25
Resume

Der er gennemfort udbud af personbefordring (taxa-kersel), typisk i personbiler eller minibusser, der kan keres med B-kerekort.
Hovedparten af kommunens personbefordring er ved udbuddet planlagt vil ske gennem Movia. Kommunen har dog behov for at
kunne bestille ad hoc kersel, der ikke kan rummes i Movias kerselsordninger — eksempelvis kersel af specialskoleelever, borgere,
kommunens medarbejdere og politikere mv.

Pé baggrund af udbuddet er der indgaet rammeaftale med DRIVR Danmark A/S. Kerslen har hidtil veeret udfert af Dantaxi A/S pa en
aftale, som er indgéaet uden en reel konkurrenceudsattelse. Aftalen forventes at give en betydelig besparelse pa ca. 55%, og kan give
fagomraderne bedre valgmuligheder mellem om det er mest fordelagtigt at veelge Movia eller DRIVR.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Herlev Kommune har tidligere indgéet aftale om personbefordring med taxa som del af et udbud gennemfort at Indkebssamarbejdet i
IndkebsCirkel Dst (ICO). Seneste udbud var i 2011. Aftalen har vaeret forleenget i flere omgange, men uden reel konkurrenceudselse.
Den hidtidige leverander har veret Dantaxi, der i maj 2025 blev opkebt af Uber.

Efterfolgende har forvaltningen selv gennemfort udbud af personbefordring med taxa. Det arlige forbrug af personbefordring med
taxa er ca. 3,9 mio. kr.

Der er stillet krav i forhold til kvalitet, rettidighed og dokumentation for udfersel af personbefordringen til leveranderen.
Afregningsmodellen er desuden blevet simplificeret i forhold til traditionel taxakersel, idet der udelukkende kan faktureres et
startgebyr og en kilometertakst for korteste rute. Det betyder, at priskontrol er gjort betydeligt lettere sammenlignet med den
eksisterende kontrakt.

Der er tillige evalueret pa baeredygtighedskriterier, hvor DRIVR Danmark A/S blandt andet har tilbudt fuld emissionsfri drift fra
leveringsstart.

DRIVR Danmark A/S overtager transportforpligtelserne fra den 1. januar 2026. Aftalen lgber i op til fire ar.

Forvaltningen forventer en gkonomisk besparelse ved at indgé den nye konkurrenceudsatte aftale. Dette skyldes dels lavere priser,
hvor en stikpreve angiver en potentiel besparelse pa 55%, men ogsa at aftalen med den nye prissatning bliver mere styrbar.

Siden foraret 2025 har Indkeb og Udbud i samarbejde med fagomraderne arbejdet pa at indgé en aftale med Movia om levering af
personbefordring gennem FlexKommune, FlexKommune+ og FlexRute. Sag herom blev behandlet pd mede i Kommunalbestyrelsen
den 10. december 2025. P4 baggrund af de favorable priser pa den nye taxaaftale vil fagomraderne have bedre mulighed for at vaelge
mellem Movias lgsninger (FlexKommune og Flexkommune+) og DRIVR, alt efter hvilken losning, der vurderes at vaere mest
fordelagtig. Det ma derfor forventes, at Movia anvendes mindre end antaget ved behandlingen af sagen den 10. december 2025.

De ogkonomiske konsekvenser af overgangen til Movia og ny aftale om personbefordring evalueres af Stab for @konomi og Indkeb
efter 2. kvartal 2026. Er der bevillingsmassige konsekvenser fremlaegges en sag herom, jf. punkt 241 pd Kommunalbestyrelsens
mede den 10. december 2025.

Lovgrundlag

Udbudsloven.

Okonomi

Intet at bemerke.
Beslutningskompetence
Okonomi- og Planleegningsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 5: Herlev Boligselskab - renovering i afdeling Kirkehej Etagehuse

03.10.00G00-19-25
Resume

Herlev Boligselskab seger Herlev Kommunes godkendelse af projekt, ldneoptagelse og lejestigning for renovering i afdeling
Kirkehgj Etagehuse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

1. At projekt med renoveringsarbejder i afdeling Kirkehaj Etagehuse godkendes med forbehold for byggetekniske godkendelser.
2. At afdeling Kirkehoj Etagehuses optagelse af 30-arigt realkreditldn pé indtil 26.109.712 kr. godkendes.
3. At lejestigning pa indtil 8,25% godkendes.

Sagsfremstilling

Pa vegne af Herlev Boligselskab, afdeling Kirkehoj Etagehuse, sager administrator KAB med vedhaftede ansegning om Herlev
Kommunes godkendelse af renoveringsprojekt og optagelse af lan til delvis finansiering heraf samt godkendelse af den resulterende
lejestigning.

Projektet omfatter udskiftning af brugsvandsinstallationer, renovering af altaner samt etablering af affaldsskure.

Projekt, l&neoptagelse og lejestigning er godkendt i boligafdelingen pa afdelingsmeder den 6. marts 2025, den 19. juni 2025 og den
1. december 2025. Dette er godkendt af boligselskabets bestyrelse pd meder den 6. maj 2025, den 19. august 2025 og den 25.
november 2025. Bade projekt, laneoptagelse og lejestigning skal tillige godkendes af kommunalbestyrelsen.

Forvaltningen vurderer det nedvendigt, at boligafdelingen udskifter udtjente brugsvandsinstallationer og hensigtsmaessigt at renovere
altaner samt at etablere affaldsskure med plads til at opfylde krav til affaldssortering. Endvidere vurderer forvaltningen, at det
ansggte respekterer bebyggelsens arkitektoniske udtryk og dermed de bevaringsveerdier, der ligger til grund for, at Kirkehgj
Etagehuse er udpeget som bevaringsvaerdige i Kommuneplan 2023.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger §28 og §29 stk. 1 samt Lov om leje af almene boliger §10 stk. 3.

Okonomi

Anseger oplyser, at projektet gennemfores uden licitation, men via rammeaftale mellem KAB og byggepartnerskabet &os. Der er

aftalt pris med fradrag pd 26% i forhold til byggebranchens prisdata.

Pa det grundlag har anseger beregnet en samlet anskaffelsessum pa 41.609.712 kr. Hertil bidrager boligafdelingens henlaeggelser
med 15.500.000 kr., og restbelobet onskes finansieret med et 30-rigt realkreditlan pa 26.109.712 kr. med en budgetteret arlig ydelse
pa 1.630.482 kr.

Med gennemforelse af renoveringsarbejderne forventer ansegger, at boligafdelingen kan reducere arlige henlaeggelser med 1.000.000

kr., saledes at dens samlede arlige merudgifter ved projektet nedbringes til 630.482 kr. Det vil indebzre lejestigning pé 8,25%, der
for typiske boliger vil resultere i folgende:

Boligtype Areal = Manedsleje* Lejestigning pr. Maénedsleje efter Arsleje efter

maned stigning* stigning*
2 rum 53,8 5.063 kr. 397 kr. 5.460 kr. 1.218 kr./m2
m2
3 rum 72,0 6.905 kr. 541 kr. 7.446 kr. 1.241 kr./m2
m2
4 rum 93,7 8.858 kr. 694 kr. 9.552 kr. 1.223 kr./m2
m2

* Note: I forhold til ansogers tabel er medregnet ordincer lejestigning pr. 1. juli 2025 og bidrag til hjemfald. Der indgdr ikke udgift til
forbrug og fast antennebidrag.

Kirkehgj Etagehuse har i forvejen en relativ hej husleje i forhold til sammenlignelige almene boligafdelinger i Herlev, og med
lejestigningen vil dette blive mere udpraeget. Anseger vurderer dog, at udlejning til boligafdelingen ikke vil udfordres, eftersom lange



ventelister viser stor efterspargsel pa boligerne.

Forvaltningen deler vurdering om, at den foregede leje ikke vil overstige markedslejen for den renoverede boligafdeling, og at
projektet derfor ikke vil medfere udlejningsvanskeligheder eller vaesentligt age risiko for lejetab. Dog ber vaere opmaerksomhed pa,
at afdelingens boliger fortsat skal vere betalbare for boligsegende til almene boligafdelinger.

Projektet pavirker ikke Herlev Kommunes gkonomi.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Tiltradt.

Bilag
Ansggning om renovering i Kirkehej Etagehuse

Fotobilag Kirkehej Etagehuse



Punkt 6: Rammeaftale for Vestforbraendings drift og administration af
affaldsopgaver

00.15.20P05-2-23
Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede den 8. oktober 2025 at overdrage opgaver pa renovationsomradet til I/S Vestforbraending. Der
foreligger nu en rammeaftale, som skal politisk godkendes. Herudover gives der status péa procesplan.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

1. At rammeaftale for Vestforbreendings drift og administration af affaldsopgaver for Herlev Kommune godkendes.
2. At orientering om procesplan tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 8. oktober 2025, at der skal ske en overdragelse af driftsopgaver pé renovationsomradet til I/S
Vestforbrandings omrade for Genbrug og Genanvendelse. Der er nu blevet udarbejdet en rammeaftale (bilag 1), som skal politisk
godkendes. Udover rammeaftalen er der udarbejdet et notat om overdragelse (bilag 2), der beskriver de vigtigste elementer i
overdragelsesfasen og opstartséret.

Det er planlagt, at overdragelse finder sted pr. den 1. februar 2026, hvor der ogsa sker virksomhedsoverdragelse og onboarding af tre
medarbejdere fra Herlev Kommune. I vedh@ftede rammeaftale og notat er det beskrevet, at man med den aftalte ekonomiske ramme
vil kunne fastholde det indevarende serviceniveau pa renovationsomradet.

Procesplan for overdragelse
Efter den politiske godkendelse af overdragelsen af driftsopgaver til I/S Vestforbrending, er der udover arbejdet med at udforme
rammeaftale blevet taget hand om:

» Et HR-spor i forhold til virksomhedsoverdragelse af tre medarbejdere, hvor der fra Vestforbreendings side er blevet taget rigtig
godt imod deres kommende kollegaer.

» En datamigrering fra Herlev Kommunes nuverende it-system, Renoweb, til Vestforbraendings platform, der hedder KURS.

« En kommunikationsindsats, der bl.a. omfatter annonce i Herlevbladet, brug af sociale medier og "hangere" til borgernes
affaldsbeholdere, hvor der kommer information om behov for tilmelding til ny SMS-service, og info om hvor man
fremadrettet skal henvende sig med spargsmal.

» Afholdelse af workshop for viceverter, hvor de introduceres til det nye it-system, s de ved, hvordan de fremadrettet skal
indberette eventuelle afvigelser.

» Diverse moder med afdelinger hos Vestforbraending, s& den neermere implementering og lesning af driftsopgaver ikke falder
mellem to stole.

Frem mod den endelige overdragelse er et vigtigt punkt, som det ogsa fremgar af bilag 2, at der skal udarbejdes en sékaldt Service
Level Agreement (SLA), der beskriver rammevilkér vedrerende:

» Sagsbehandling, henvendelser og klager.

» Afrapportering og politisk servicering i form af notater og rapporteringer.
« Arshjul, oversigt over arets lobende opgaver samt meadekadence.

* @konomi og budget, skonomiske procedurer.

« Udmentning af serlige indsatser.

Som beskrevet i notat om overdragelse (bilag 2) vil der ske en taet koordinering mellem Herlev Kommune og Vestforbraending
omkring affaldsopgaverne, hvor myndighedsrollen stadig ligger i Herlev Kommune. Der vil foretages en arlig evaluering af
Vestforbrandings opgavelgsning, som ogsa forelaegges politisk.

Lovgrundlag
Virksomhedsoverdragelse af berarte medarbejdere folger reglerne i virksomhedsoverdragelsesloven.
Okonomi

I rammeaftalen med Vestforbreending er der aftalt en ramme pé 2.500.000 kr. for hele 2026, som deekker driftsopgaver vedrerende
affaldskontor, kontraktstyring og borgerhenvendelser, samt varetagelse af tre specifikke projekter fra affaldsplanen, som besluttet i
kommunens budgetaftale for 2026. Da overdragelsen forst finder sted den 1. februar 2026, vil en mindre del af rammen i opstartsaret



blive brugt pé lenkroner i Herlev Kommune. Rammen vil arligt blive forventningsafstemt i forbindelse med udarbejdelse af
budgettet til Herlev Kommune. Den aftalte ramme pa 2,5 mio. kr. svarer til det afsatte budget i Herlev Kommune.

Eventuelle midlertidige ekstraudgifter forbundet med overdragelsen af opgaver til I/S Vestforbraending vil indgé i mellemvarendet
pa renovationsomradet.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad. 1.: Tiltradt
Ad. 2.: Taget til efterretning.

Beslutning fra Milje-, Klima- og Teknikudvalget , 15. december 2025, pkt. 150:
Ad. 1.: Tiltradt

Ad. 2.: Taget til efterretning.

Opleg vist pd medet er vedhaftet.

Bilag

Rammeaftale - Affaldsbetjening Herlev Kommune

Notat - aftale om overdragelse og implementering

Preesentation - MKTU 15.12.2025 vedr. rammeaftale for VF drift og administration af affaldsopgaver



Punkt 7: Mobile nedgeneratorer til plejecentrene

27.00.00A21-28-25
Resume

Forvaltningen foreslér indkeb af mobile nedgeneratorer til kommunens tre plejecentre som led i opfelgningen pé det nationale
risikobillede 2025 og KL's anbefalinger til kommunernes beredskabsplanlegning. Samt etablering af indvendig adgangsder pa Lille
Birkholm Center for at forbedre tilgaengeligeheden i en nedsituation.

Plejecentrene har i dag ikke nedgeneratorer og vil derfor, set i lyset af det aktuelle nationale risikobillede i 2025, have begransede
muligheder for at opretholde drift af kritiske funktioner ved stremafbrydelser uden nedgeneratorer. Formalet med forslaget er at sikre
strom til blandt andet medicinkeleskabe, lifte og kekkenudstyr, s& kommunen kan leve op til kravet om tredegns selvforsyning for
sarbare borgere.

Udover plejecentrene omfatter ansvaret ogsa det voksensociale omrade, som p& nuvarende tidspunkt ikke vurderes til at have behov
for egne nedgeneratorer blandt andet grundet et lavt elforbrug.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

1. At indkeb af mobile nadgeneratorer til kommunens tre plejecentre godkendes.

2. At etablering af en adgangsder pé Lille Birkholm Center godkendes.

3. At forslag til omdisponering af 1,8 mio. kr. i 2025 til indkeb af generatorer og adgangsder, finansieret af anlaegsmidler fra
projektet datadrevet planlaegningssystem godkendes.

Sagsfremstilling

Sagen udspringer af kommunens sundhedsberedskabsplan og har til formal at styrke kommunens beredskabskapacitet pa
@®ldreomradet.

I forleengelse af det nationale risikobillede og KL's anbefalinger skal kommunerne kunne opretholde drift og sikre tredegns
selvforsyning for sarbare borgere. Plejecentrene har i dag ingen nedgeneratorer og kan derfor vaere sérbare ved strematbrydelser.

Mobile generatorer vil gore det muligt at opretholde kritiske funktioner p& de enkelte plejecentre og samtidig give fleksibilitet til at
flytte enhederne mellem lokationer efter behov. Forbrugsdata for de enkelte plejecentre indhentes aktuelt for at fastlaegge kapacitet
og precist prisniveau. De forelebige estimater viser et spand pa 250.000-400.000 kr. pr. generator pr. plejecenter.

Der skal desuden afsattes midler til opbevaringslesninger, breendstof og uddannelse af medarbejdere i brug og vedligehold.
Implementeringen forankres i &ldreomradets beredskab, hvor ledere og tekniske medarbejdere uddannes i drift og vedligehold af
generatorerne.

Udover plejecentrene har kommunen ogsa ansvar for borgere i de voksensociale botilbud. Her er elforbruget vasentligt lavere og
uden stromkravende sundhedsfagligt udstyr. Omradet kan derfor handtere kortere afbrydelser uden risiko for drift og sikkerhed, og
pa det foreliggende grundlag vurderes der ikke at veere behov for egne nadgeneratorer.

Etablering af indvendig adgangsdor pd Lille Birkholm Center

For at forbedre tilgaengeligheden i en nadsituation og den interne faerden pé Lille Birkholm Center foreslés etablering af en ny
derforbindelse mellem trappeopgangen og stueplan. I dag kan beboere og medarbejdere kun komme fra etagerne til stueplan via
elevatoren. Anvendes trappen, ledes man direkte ud pa parkeringsomradet og méa derefter gd udenfor hele vejen rundt om bygningen
for at komme ind ad hovedindgangen. Det giver uhensigtsmaessige arbejdsgange, dérlig tilgengelighed for beboere samt unedig
sarbarhed ved driftsforstyrrelser pa elevatoren eller i en nedsituation, hvor elevatoren ikke méa anvendes.

Projektet omfatter ops@tning af en ny adgangsder i stueplan, som skaber en direkte intern forbindelse mellem etagerne og
feellesomraderne. Udgiften er estimeret til 100.000 kr. Losningen forventes at styrke bade drift, arbejdsmilje og beboernes mobilitet i
hverdagen.

Tiltaget vurderes at veere et udtryk for rettidig omhu og vil sge kommunens handleevne i krisesituationer uden at medfore vaesentlig
driftsmeessig belastning.
Lovgrundlag

Efter § 12 i Beredskabsloven skal kommunen kunne opretholde vitale samfundsfunktioner under ekstraordinare haendelser, herunder
ved forsyningssvigt.

Okonomi



Den samlede udgift til mobile nedgeneratorer og etablering af en adgangsder forventes at udgere ca. 1,8 mio. kr., fordelt pé indkeb af
generatorer, opbevaringslgsninger, braendstof, uddannelse af medarbejdere, labende vedligehold samt en adgangsder.

Der blev tidligere afsat 7,3 mio. kr. til plejesenge, og puljen er anvendt til indkeb og udskiftning af plejesenge og tilbeher. Herudover
er 1,9 mio. kr. omdisponeret til datadrevet planleegningssystem samt 212.000 kr. til evrige formal, heraf 110.000 kr. til ESPA-
integration i forhold til kaldeanlag. Der resterer dermed 102.000 kr. i den oprindelige pulje.

Finansiering af nedgeneratorerne og etablering af en adgangsder foreslas via omdisponering af 1,8 mio. kr. fra anleegsprojektet
datadrevet planlaeegningssystem, hvor der i alt er afsat 1,25 mio. kr. Omdisponeringen vurderes mulig, da leverandererne fortsat
befinder sig i en udviklingsfase, og der aktuelt ikke er interne ressourcer til at igangsette projektet.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Tiltradt.

Tiltrddt med en bemaerkning om, at et enigt udvalg ensker, at der kommer en selvstaendig sag om behov for indkeb af nedgeneratorer
til det voksensociale omréde pa et kommende mode i Sundheds- og Voksenudvalget.

Beslutning fra Sundheds- og Voksenudvalget , 17. december 2025, pkt. 119:
Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Tiltradt.

Tiltrddt med en bemaerkning om, at et enigt udvalg ensker, at der kommer en selvstaendig sag om behov for indkeb af nedgeneratorer
til det voksensociale omréde pa et kommende mede i Sundheds- og Voksenudvalget.



Punkt 8: Godkendelse af vand- og spildevandstakster for 2026

13.00.00S55-1-18
Resume

HOFOR skal fastsaette takster for vand og spildevand i overensstemmelse med Vandsektorloven. Taksterne ma ikke overstige det
prisloft, som Forsyningssekretariatet har fastsat, og skal endeligt godkendes af kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at vand- og spildevandstaksten for HOFOR for 2026 godkendes.
Sagsfremstilling

Kommunens rolle er at foretage en legalitetsgodkendelse af vandselskabets takster. Det betyder, at Herlev Kommune skal sikre, at
Forsyningssekretariatets principper for takstfastsattelse er fulgt, og at taksterne er fastsat i overensstemmelse med Vandsektorloven.

Forsyningssekretariatet er den uathangige regulator for vandsektoren i Danmark og sikrer, at vandsektorloven overholdes, herunder
selskabernes gkonomiske forhold. HOFOR skal ikke tjene penge pa at levere vand. For vandsektoren galder hvile-i-sig-selv
princippet, som betyder, at der skal veere balance mellem vandselskabets indtegter og udgifter, og at udgifterne skal dekkes fuldt ud
af bidrag fra brugerne via taksterne for vand- og spildevand.

Forvaltningen vurderer, at taksterne overholder lovgivningen. Sagen behandles med forbehold for HOFORs bestyrelses godkendelse
den 3. december 2025.

Taksterne er fastsat efter forbrug

Taksterne for 2025 og 2026 for HOFOR Vand Herlev A/S og HOFOR Spildevand Herlev A/S fremgér af skemaet herunder. Ifolge
lovgivningen skal store vandforbrugende virksomheder have rabat pa vandafledning (takst 2 og 3, se skema). Alle andre ejendomme
betaler efter takst 1, uanset forbrug. Udover taksten betaler forbrugeren ogsé afgifter og moms.

Vandforbrug =500 m3/ar > 500=20.000 m3/ar > 20.000 m3/ar
takst 1 - kr./m3  takst 2 - kr./m3 takst 3 - kr./m3
Arstal 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Vandafledningsbidrag 33,53 32,31 26,82 25,84 13,41 12,92
Vandpris 13,74 25,10 13,74 25,10 13,74 25,10
Afgift til staten 6,37 6,37 6,37 6,37 6,37 6,37
Moms 1341 1594 11,73 14,33 8,38 11,09
Samlet vand- og spildevandstakst 67,05 79,72 58,66 71,63 41,9 55,48

Den samlede vand- og spildevandstakst for takst 1 bliver 79,72 kr./m3 i 2026. Det betyder en ekstra érlig udgift:
» Voksen (vandforbrug pa 45 m? arligt): ca. 570 kr.

» Par (vandforbrug pa 85 m? rligt): ca. 1.077 kr.
» Familie pa fire (vandforbrug p& 140 m? érligt): ca. 1.774 kr.

Ny regulering giver hajere takster fra 2026
Den gkonomiske regulering er &endret i 2025. Andringen handler om, hvordan tilleeg og over-/underdaekning indregnes i taksterne.
Det nye er:

« Tidligere blev tilleeg opkraevet med to ars forsinkelse.

» Fremover kan tilleeg opkraeves i samme &r, som omkostningen afholdes.
o Det betyder, at omkostninger for 2026 nu indgér i taksterne for 2026 (for ville de forst komme med i 2028).

Taksterne stiger i 2026 fordi:



e 2026 er et overgangsar:
o Tilleg for 2026 indregnes.
o Samtidig indregnes tilleeg, der ikke blev opkraevet i 2024 og 2025.

Ny okonomisk regulering via differencesaldo

Den gamle gkonomiske regulering erstattes af en differencesaldo, som lebende viser, nir HOFOR enten har opkravet mere
(overdekning) eller mindre (underdakning), end den gkonomiske ramme, der er fastsat af Forsyningssekretariatet, tillader i en given
periode. Hvis saldoen i fire ar i treek overstiger 3 % af den gkonomiske ramme, bortfalder hele saldoen. Forste gang reglen kan fa
betydning er i 2031.

HOFOR kan udj®vne opkravningen frem mod 2030 via differencesaldoen. I 2026 opkrever HOFOR Vand Herlev A/S den hgjeste
takst pr. m®>. HOFOR Spildevand Herlev A/S opkreaever en reduceret takst i forhold til rammen.

Stigninger i takst for HOFOR kommuner i 2026
For HOFOR kommuner bliver stigningerne i takst 1 for vand- og spildevand i 2026 i procent som vist i nedenstaende tabel:

For lejlighed med forbrug pa 85 m3/ar Zndring %
Albertslund 10
Breondby 10

Drager 15

Herlev 19
Hvidovre 10
Kebenhavn 13
Redovre 15
Vallensbak 3

Stigningen i taksterne afspejler de egede udgifter ved ny ekonomisk regulering, nye investeringer samt vedligehold af vand- og
spildevandsledninger.

Herunder har kommunalbestyrelsen den 16. juni 2025 godkendt Herlev Kommunes Vandforsyningsplan 2025-2035, som skal sikre,
at alle forbrugerne har adgang til rent drikkevand af tilstreekkelig mengde og af god kvalitet, samt skal opstille rammer for
udviklingen af vandforsyningen, s& den er robust og kan folge med byudviklingen. I Vandforsyningsplanen har flere méls@tninger og
indsatser omkostninger, udover de almindelige omkostninger, til drift, renovering og anleeg pa vandforsyningsomradet sasom:
bladgering af vand, renovering af vandvarker, udvidelse af ledninger og pumper ved byudvikling, samt udskiftning af
stobejernsledninger for at undgé brud i Herlev Kommune.

Lovgrundlag

Ifolge vandforsyningslovens § 53 og betalingslovens § 3 skal kommunalbestyrelsen godkende vand- og spildevandstaksterne fra
forsyningsselskaber, der er omfattet af vandsektorloven.

Okonomi

Vand- og spildevandstaksten er den takst, alle vandkunder i Herlev Kommune betaler for drikkevand og afledning af spildevand.
Taksten opkraeves af HOFOR.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt.

Beslutning fra Milje-, Klima- og Teknikudvalget , 15. december 2025, pkt. 153:

Tiltradt.



Bilag
Takstbilag HOFOR Herlev 2026
Arsrapport HOFOR Vand Herlev AS 2024

Arsrapport HOFOR Spildevand Herlev AS 2024



Punkt 9: Frigivelse af midler fra statslig pulje til sociale normeringer

28.00.00P20-9-25
Resume

Herlev Kommune er orienteret om, at kommunens ansegning til Pulje til mere peedagogisk personale i daginstitutioner med mange
born i udsatte positioner, 2026-2028, imedekommes med en bevilling pa 790.340 kr. arligt (2026-niveau). Dette med forbehold, at
finansloven for 2026 vedtages med den bevilling til puljen, der fremgéar af finanslovsforslaget. Midlerne anvendes til at ansztte
uddannet paeedagogisk personale, der skal understotte og arbejde med at sikre trygge og stimulerende padagogiske leeringsmiljoer.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at udgiftsbevillingen pa 790.340 kr. 1 2026 vedrerende Pulje til mere pedagogisk personale i daginstitutioner med mange bern i
udsatte positioner, 2026-2028 bevilges under forudsetning af at finansloven 2026 vedtages.

Sagsfremstilling

Borne- og Uddannelsesudvalget besluttede den 23. september 2025, at der skulle sages midler til Berne- og
Undervisningsministeriets pulje til sociale normeringer, "Pulje til mere paedagogisk personale i daginstitutioner med mange barn i
udsatte positioner, 2026-2028".

Puljens formal er at give et malrettet loft af det peedagogiske arbejde i daginstitutioner, hvor bernegruppens sociale baggrund ger, at
der i hejere grad er behov for nerver og tid med det peedagogiske personale. Midlerne skal resultere i forbedrede normeringer og
skal dermed anvendes til ansattelse af uddannet paedagogisk personale.

Herlev Kommune har faet tilsagn om tilskud fra puljen med forbehold for, at finansloven for 2026 vedtages med den bevilling til
puljen, der fremgar af finanslovsforslaget. Herved vil der i Sommerhaven ansettes paedagogisk personale finansieret af
puljemidlerne. Tilskuddet vil i Herlev Kommune svare til cirka to arsvaerk afthangigt af om der anszttes nyuddannede eller erfarne
paedagoger eller paedagogiske assistenter. Det forventes, at personalet ansettes pr. den 1. marts 2026.

Det padagogiske personale, som ansattes i Sommerhaven, skal medvirke til, at alle barn uanset baggrund kan trives, lere, udvikles
og dannes samt f& en god start pa livet. De vil dermed indga i Sommerhavens daglige arbejde malrettet bernene.

Det bemarkes herudover, at tilskuddet fra puljen ikke indregnes i de budgetterede bruttodriftsudgifter for daginstitutioner i
kommunen, som udger beregningsgrundlaget for fastsattelse af tilskud og foreeldrenes egenbetaling, da tilskuddet fra puljen er
malrettet en sarlig indsats. Séledes vil foraeldrebetalingen ikke stige som folge af de tildelte tilskud i henhold til dagtilbudslovens §
31, stk. 3. Ligeledes vil det pedagogiske personale, som er ansat for midler fra denne pulje i henhold til Bekendtgerelse om
opgerelse af normeringer i kommunale og selvejende daginstitutioner mv. ikke indga i opgaerelsen af peedagogisk personale i
normeringsopgerelsen.

Supplerende sagsfremstilling

Der indarbejdes supplerende sagsfremstilling efter godkendelse i Borne- og Uddannelsesudvalget, idet der beklageligvis har vaeret
fejl 1 sagens indstilling og ekonomiafsnit, nedenstaende reviderede Indstilling og ekonomiafsnit erstatter, sagens oprindelige afsnit.

Revideret indstilling:

at udgiftsbevilling pa 790.000 kr. og tilsvarende indtegsbevilling -790.000 kr. arligt, i perioden 2026-2028 vedrerende Pulje til mere
uddannet peedagogiske personale i daginstitutioner med mange born i udsatte positioner bevilges som angivet i det reviderede
okonomiafsnit.

Revideret okonomiafsnit:

Undervisningsministeriet har meddelt, at ansegningen imedekommes og kommunen vil for arene 2026 - 2028 modtage 790.340 kr.
arligt i tilskud fra Puljen til mere peedagogisk personale i dagtinstitutioner med mange born i udsatte positioner, 2026-2028.
Undervisningsministeriet har meddelt, at bevillingen gives under forudsatning af vedtagelse af Finansloven for 2026 og kommunen
vil fa endelig besked om udmentningen af puljen inden udgangen af januar 2026.

Budgetmassige konsekvenser i 2026 niveau:

i1.000 kr. 2026 2027 2028 Varigt:
Puljemidler 2026 - 2028 790 790 790 Nej
Statens tilskud =790 =790 =790 Nej

L alt 0 0 0



Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Okonomi

Under forudsatning af vedtagelse af finansloven 2026 er der bevilges Herlev Kommune et tilskud til et mélrettet laft af det
padagogiske arbejde i daginstitutioner. Tilskuddet er udmentet med 790.340 kr. i 2026.

Tabel til budgetmaessige konsekvenser

i 1.000 kr. 2026 Varigt
Puljemidler 1,0 nej
Statens tilskud -1,0 nej

I alt 0

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Revideret indstilling tiltradt.

Beslutning fra Berne- og Uddannelsesudvalget, 16. december 2025, pkt. 110:

Afbud:
Marie Mankov (A)

Tiltradt.



Punkt 10: Forslag til lokalplan 129 for en bolig- og erhvervsbebyggelse pa
Lyskeer 7

01.02.05P16-1-21
Resume

Kommunalbestyrelsen afviste at sende lokalplanforslag 129 i hering i februar 2025. Pa den baggrund er lokalplanforslaget blevet
tilrettet i henhold til stemmeforklaringerne.

Kommunalbestyrelsen skal treffe beslutning om, at lokalplanforslaget og miljevurderingen sendes i offentlig hering i fem uger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

1. At forslag til Lokalplan 129 for en bolig- og erhvervsbebyggelse pa Lyskar 7 sendes i offentlig hering i fem uger grundet
vinterferie.
2. At tilherende miljevurdering sendes i offentlig hering i fem uger.

Sagsfremstilling

Forslag til lokalplan 129 blev behandlet af kommunalbestyrelsen den 19. februar 2025. Her blev det besluttet, at projektet skulle
bearbejdes yderligere. Af stemmeforklaringerne fremgér ensker om en bredere kantzone, der inviterer ind i kvarteret, storre
pladsdannelser pd hjernerne mod Lysker, mere gront og en maksimal bebyggelsesprocent pa 150%.

Projektet er nu e@ndret fra 5-6 etager til 4- 5 etager og bebyggelsesprocenten er @ndret fra 196 til 150. Derudover er bebyggelsen
trukket tilbage fra Lyskaer stikvej, sa der dannes bredere grenne kantzoner samt en sterre plads pé hjernet Lyskear/Lysker, som ogsa
begronnes.

Det giver projektet tilbage til byen
Pa gavlhjernet ud mod Herlev Ringvej placeres et gavlimaleri.

Derudover indrettes der tre pladser; en sterre og to mindre. Den storre plads indrettes med elementer, der kan vare af kunstnerisk
karakter samt traeer og begrenning. De mindre pladser begrennes ogsé. Ud til den store plads gives der mulighed for placering af en
café/restaurant, og her placeres bebyggelsens falleslokale ogsa med direkte adgang til pladsen. Mod Lyskar stikvej traekkes
bebyggelsen yderligere tilbage, sa der sikres bredere, grenne kantzoner, der kan fungere som indgangen til Marielundkvarteret, nar
man kommer fra det nye letbanestop pa Herlev Ringvej. I stueetagen mod Herlev Ringvej etableres en facade, der abner sig op og
der stilles krav om placering af udadvendte funktioner i form at fitness eller lignende.

Disponering af lokalplanomrddet

Lokalplanomradet er beliggende ud til Herlev Ringvej, pa hjernet af Lyskar og stikvejen til Lysker. Lokalplanomréadet bestar af to
matrikler; 4z og 4eq. Ejer af ejendommene vil gerne udvikle omradet fra erhverv til et blandet bolig- og erhvervsomrade i
overensstemmelse med udviklingsplanen for Marielundkvarteret.

Projektet bestar af en karrébebyggelse, der indeholder boliger, kontor- og serviceerhverv, felleslokale og publikumsorienterede
serviceerhverv. Bebyggelsen ud mod Herlev Ringvej anvendes til erhvervsformal, og de tre resterende sider af karréen anvendes til
boliger. Der etableres parkeringskalder under bebyggelsen og gdrdrummet.

Den nye bebyggelse kan opferes i 4-5 etager med en maksimal hgjde pa 21 m. Den maksimale bebyggelsesprocent i omradet som
helhed er 150. Der stilles krav om friareal pd minimum 35 procent for boligerne og minimum 15 procent for erhvervsdelen, som

hovedsageligt etableres som et gront gardrum. Boliger skal have en gennemsnitssterrelse pa 88 m? og en minimumssterrelse pa 50
m?, hvilket giver mulighed for boliger i forskellige storrelser til bade familier og singler.

Arkitektur

Der er fokus pa hgj arkitektonisk kvalitet, som blandt andet opnas ved en variation i facadeudtryk. Variationer skabes gennem
forskellige farver mursten i boligbebyggelsen, frem- og tilbagetreekninger i bygningskroppene, menstermurverk og en sarlig
markering af indgangspartier bade mod gade og gardrum, aendringer i fugefarve samt recesser ved vinduer og dere.

Tagene pa de fem etager udferes som flade tage med mulighed for opstilling af solceller og beplantning. Tage pa fire etagers
bygninger skal beplantes eller indrettes med tagterrasser.

Fellesarealer
Gardrummet, som er placeret oven pé parkeringsdakket, indrettes til ophold og leg med fokus pa begrenning. Gardrummet er havet
ca. 1,20 meter over terreen, og stueetagerne haves, sé der ikke er direkte indblik fra vej.



Vejadgang og parkering

Adgang til bebyggelsen med bil sker fra Lyskeer, nord for bebyggelsen, hvor der etableres nedkersel til parkeringskelderen.
Parkering etableres i konstruktion under gdrdrum og bebyggelsen. Dog etableres der seks parkeringspladser pa terraen nord for
bebyggelsen. For lette trafikanter etableres der en rampe fra Lysker ind i gdrdrummet via en port samt en rampe til parkeringskeelder.

Der skal anlagges 0,75 parkeringsplads pr. bolig samt en parkeringsplads pr. 70 m? erhverv.

Lokalplanforslag

Lokalplanforslaget er udarbejdet i Herlev Kommunes digitale system, DKplan og kan tilgas via dette link:
https://herlev.viewer.dkplan.niras.dk/plan/2#/lokalplanid/160

En pdf af lokalplanen er vedhaeftet som bilag.

Miljorapport

Forvaltningen har screenet lokalplanen efter Miljevurderingsloven og der er pa den baggrund udarbejdet en Miljerapport.
Miljerapporten indeholder vurderinger af: Jordbund, vand, stej og vibrationer, trafik og vindforhold. Se vedhaftede bilag med
miljerapport.

Horing af forslag til lokalplan
Forslag til lokalplan samt miljerapporten sendes i offentlig hering i fem uger grundet vinterferie, forventeligt fra ultimo januar 2026
til ultimo februar 2026. I heringsperioden planlaegges det at atholde et borgermede.

Efter afsluttet offentlig hering foreleegges de indkomne heringssvar og forvaltningens bemaerkninger hertil samt eventuelle
@ndringsforslag til den endelige lokalplan til politisk behandling.

Lovgrundlag

Planloven.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad. 1.: Tiltradt.
Ad. 2.: Tiltradt.

Beslutning fra Milje-, Klima- og Teknikudvalget , 15. december 2025, pkt. 157:
Ad. 1.: Tiltradt.
Ad. 2.: Tiltradt.

Opleeg vist pd madet er vedhaftet.
Bilag

Forslag til lokalplan 129
A244880 - Herlev, MV af planlegning for boliger og erhverv pa Lyskeer 7 v4 0 10 okt2025

Praesentation - MKTU 15.12.2025 vedr. lokalplan 129 - Lyskeer 7


https://herlev.viewer.dkplan.niras.dk/plan/2#/lokalplanid/160

Punkt 11: Justering af Abningstid i Berneinstitutionen Lindehgj

28.00.00A00-6-21
Resume

Pa baggrund af enske fra Berneinstitutionen Lindehejs bestyrelse om andringer i institutionens abningstid fremsattes der forslag
herom.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

1. At forslaget om @ndringer i Borneinstitutionen Lindehejs dbningstider godkendes med de i sagsfremstillingen angivne
abningstider.
2. At mindreudgiften pé -55.000 kr. bevilges og tilferes kassebeholdningen.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen i den selvejende institutionen Berneinstitutionen Lindehgj har henvendt sig med anmodning om at &ndre institutionens
abningstider, sé institutionen fra mandag til torsdag lukker klokken 17.00.

Borneinstitutionens abningstid er som folger:

» Mandag - torsdag: klokken 06.00 - 17.30.
o Fredag: klokken 06.00 - 16.30.

Det foreslas at imgdekomme bestyrelsens anmodning om at reducere abningstiden sadan, at Berneinstitutionen Lindehgj lukker
klokken 17:00 fremfor klokken 17:30. Det vurderes, at en @ndring i dbningstiden kan styrke den padagogiske kvalitet i dagligdagen,
idet den daglige personalemassige bemanding planleegges med udgangspunkt i tidspunkter, hvor der er bern i institutionen.

Af Aulas komme-og-gé-tider fremgér det, hvornar bernene er tjekket ud og dermed er blevet hentet. I perioden fra den 1. august til
den 7. november 2025 er der i alt tre dage, hvor bern er tjekket ud efter klokken 17.00. Pé disse dage er det barn, der senest er blevet
hentet, tjekket ud henholdsvis klokken 17.02, 17.04 og 17.02.

I Berneinstitutionen Lindehgj er der udvidet abningstider, hvorved institutionen lige nu lukker klokken 17.30. I Herlev Kommune er
der udover Bearneinstitutionen Lindehgj to daginstitutioner der mandag til fredag lukker klokken 17.30. Pa baggrund af ovenstdende
hentetider vurderes det ikke at foraeldrene i Berneinstitutionen Lindehgj har tilvalgt institutionen pa baggrund af den sene dbningstid.

Zndringen af &bningstiden pé to timer ugentligt vil medfere en @®ndring i udbetalingen af driftstilskuddet pa 55.000 kr. arligt.

Det bemarkes, at det i henhold til Herlev Kommunes styrelsesvedtegt for dagtilbud og driftsoverenskomst mellem Herlev
Kommune og Berneinstitutionen Lindehgj er Herlev Kommune, der fastsetter dbningstiden i institutionen. I henhold til
dagtilbudsloven skal kommunalbestyrelsen ved organisering af kommunens dagtilbud leve op til pasningsgarantien, hvilket
indeberer, at foraeldre alle hverdage med undtagelse af den 5. juni og den 24. december skal tilbydes pasning i et alderssvarende
dagtilbud. Der er i dagtilbudsloven ikke fastsat konkrete krav om det tidsmeessige omfang af en dagtilbudsplads. Fastsettelsen af
abningstiden skal ske under hensyn til kommunalbestyrelsens forsyningsforpligtelse, hvilket indebarer, at den daglige dbningstid
skal udgare et reelt pasningstilbud for foreldre, og at abningstiden under ét ma fastsattes, s& den er egnet til at deekke det lokale
behov for fleksible pasningsmuligheder i dagtilbud. I forbindelse med vurdering om, hvorvidt der er tale om et reelt pasningstilbud,
ber der tages hejde for hensynet til foreldre, som arbejder fuldtid. Nogle foreldre meder tidligt pa arbejde, mens andre meder senere
og har tilsvarende senere fri fra arbejde, almindelig transporttid til og fra arbejde, foreldre der pendler mv.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven § 23.
Styrelsesvedtegt for Herlev Kommunes dagtilbud.
Driftsoverenskomst mellem Herlev Kommune og Berneinstitutionen Lindehg.

Okonomi
Reducering af &bningstiden pa to timer ugentligt medferer en reduktion af driftstilskuddet pa -55.000 kr. arligt.

11.000 kr. 2026 2027 2028 varig

Bo. Lindehgj - reducering af dbningstid -55 -55 -55 ja



I alt -55 -55 -55

Belobet tilfores kassebeholdningen.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.

Ad 2.: Tiltradt.

Beslutning fra Berne- og Uddannelsesudvalget, 16. december 2025, pkt. 109:
Afbud:
Marie Mankov (A)

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.



Punkt 12: Lukket: Meddelelser

00.22.04P00-1-25
Meddelelser givet.



Punkt 13: Godkendelse af det digitale underskriftsblad

00.22.04P00-1-25
Resume
Digitalt underskriftsblad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at protokol underskrives digitalt.
Beslutning

Protokollen blev underskrevet.
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