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Punkt 61: Besøg i Hjortespringbadet og Skinderskovhallen

00.22.04A50-1-26

Resume
På Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalgets møde den 15. juni 2026 skal udvalget besøge Hjortespringbadet og Skinderskovhallen.
Idræts- og fritidschef Anders Hørberg viser rundt, og fortæller om aktiviteter og driften af faciliteterne.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at besøget tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Hjortespringbadet og Skinderskovhallen danner rammen om en stor del af idrætsaktiviteterne i Herlev Kommune.

I Hjortespringbadet har følgende foreninger og aftenskoler aktiviteter:
Herlev Svømning, Herlev Dykkerklub Jernlungerne, Herlev Tri og Motionsklub, Handicapsvømmeklubben af 1990, Morgenbaderne,
AOF, FOF og SUKA. Herudover har Trivsel, Idræt og Motion (T.I.M) også vandgymnastik aktiviteter for borgere i
Hjortespringbadet. Udover de organiserede aktiviteter er Hjortespringbadet åben for offentligheden, der kan svømme og bade på
egen hånd i hverdage, weekender og ferier. I badet arrangeres der også særlige træninger og events. Eksempler herpå er træning i
vand for gravide og Store Badedag.

I Skinderskovhallen har følgende foreninger aktiviteter:
Herlev/Hjorten Badminton, Herlev Etnisk Sportsforening, Herlev/Hjorten Squash, Herlev Tennis Klub, Herlev Ju-Jutsu, Herlev
Aikido, Arirang Herlev Taekwondo Academy, Herlev Pistolklub, Herlev Skyttelaug samt Hjortespring Skytte & Idrætsforening.
Herudover har Ældresagen og Trivsel, Idræt og Motion (T.I.M) også en del af deres aktiviteter i Skinderskovhallen. Desuden danner
Skinderskovhallen rammen om bevægelsesforløb for Herlev Kommunes børn og unge gennem idrætsundervisning i skoletiden og for
borgere, der er i forløb gennem Herlev Kommunes afdeling for Sundhedsfremme og Genoptræning. Desuden kan borgere på egen
hånd booke tid til at spille badminton og tennis.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 62: Godkendelse af rammer for Herlevpas

20.00.00A00-22-25

Resume
Forvaltningen præsenterer rammer for Herlevpasset, som skal understøtte udsatte børn og unges deltagelse i fritids- og foreningsliv
gennem støtte til kontingent.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

1. At rammerne for Herlevpas godkendes.
2. At halvdelen af de afsatte midler bruges til støtte til kontingent, mens den anden halvdel bruges til ansættelse af en

studentermedhjælper, der kan varetage administrationen, understøttelse og synliggørelse af Herlevpasset.

Sagsfremstilling
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget drøftede den 16. marts 2026 forskellige modeller for Herlevpasset. Herlevpasset har til formål at
give udsatte børn og unge bedre mulighed for, at deltage i fritids- og foreningsaktivitet. Herlevpasset støtter tilskud til kontingent,
mens Broen Herlev kan søges til udstyr, lejrture og stævneaktivitet.

Model for Herlevpas: Tillidsmodel – fagperson visitation
Forvaltningen har arbejdet videre med en tillidsbaseret model, hvor relevante fagpersoner kan visitere børn og unge til Herlevpasset
uden krav om økonomisk dokumentation. Det er fagpersoner med tæt kendskab til barnet og familiens situation, der – i dialog med
forældrene – indstiller barnet til ordningen ud fra en vurdering af barnets trivsel og behov for deltagelse i fritidsaktiviteter.

Skolerne spiller en central koordinerende rolle i ordningen. De nye 'Skolesocialrådgivere', som er en nyoprettet stilling og funktion
på Herlev Kommunes skoler foreslås, at være et fagligt omdrejningspunkt i Herlevpasset på hver enkelt skole. Målgruppen kan
identificeres af lærere, pædagoger, socialrådgivere, SSP-medarbejdere, ledere og undervisere på kulturinstitutioner, idrætsforeninger
m.fl., som kontakter skolerne for at indstille børn og unge til ordningen.
Velfærdsområdet er inddraget i arbejdet med modellen og er klar til at varetage sin rolle som indgang til ordningen via skolerne.

Støttebeløb
Herlevpasset bevilges til skolebørn i alderen 6-16 år, der er bosat i Herlev Kommune. Herlevpasset bevilges for ét skoleår ad gangen,
og kan yde kontingentstøtte til én aktivitet pr. barn med op til 2.000 kr. årligt. Der kan søges om fornyelse, hvis familien fortsat
vurderes at have behov for støtte. Aktiviteten skal finde sted i Herlev Kommune. Der gives alene støtte svarende til det faktiske
kontingent, og bevillinger gives løbende, indtil midlerne er brugt. Der gives ikke støtte til udstyr, lejrture og stævner – her kan der
henvises til at søge støtte fra Broen Herlev.

Håndtering af administration
Selvom modellen er tillidsbaseret, vil administration af ansøgninger, udbetalinger samt koordinering, synliggørelse og opfølgning på
Herlevpasset medføre ekstraopgaver for forvaltningen. Derfor foreslås det, at der afsættes midler til en studentermedhjælper på 10-12
timer ugentligt, som organisatorisk placeres i Idræt og Folkeoplysning.

Studentermedhjælperen skal fungere som tovholder for ordningen. Herudover skal funktionen understøtte den løbende synliggørelse
af Herlevpasset over for relevante fagpersoner og samarbejdspartnere, så kendskabet til ordningen fastholdes, og de rette familier
informeres om mulighederne.

Studentermedhjælperen skal desuden understøtte koordineringen mellem skoler, familier og foreningsliv samt fungere som
følgefunktion i forbindelse med børns opstart og fastholdelse i fritidsaktiviteter. Formålet er at sikre en smidig adgang til
fritidsfællesskaber og understøtte, at børnene får størst muligt udbytte af ordningen.

Potentialer i arbejdet med Herlevpas
Der er flere potentialer i arbejdet med Herlevpas, hvor nye initiativer kan samtænkes med eksisterende, hvilket forvaltningen løbende
vil arbejde videre med.

Idrættens Analyseinstitut konkluderer i en undersøgelse af fritidspas, at barrierer for deltagelse i fritids- og foreningsaktivitet
ikke kan begrænses til økonomi. Manglende kendskab til foreningerne, utilstrækkelig velkomst og udfordringer med at finde
vej ind i fællesskaberne er også væsentlige barrierer.
Følgeordninger findes allerede i kommunen gennem blandt andet UngHerlev, Familieguiden og skolerne, og kan kobles
sammen med Herlevpasset.
På den lange bane arbejdes der på, at etablere en funktion som foreningspædagog/fritidsvejleder, som kan opspore børn i
målgruppen og understøtte brobygningen mellem skolefritidsordning, fritidsliv og foreningsaktiviteter.



Evaluering
Forvaltningen vil evaluere Herlevpasset ved udgangen af 2027. Evalueringen vil blandt andet indeholde eksempler på, hvad
ordningen har støttet, samt belyse erfaringer med ordningens økonomi, ansøgningsfrister, administration, fagpersonbevilling og
øvrige samarbejder.

Lovgrundlag
 Intet at bemærke.

Økonomi
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget godkendte den 27. april 2026 ’Fordeling af økonomi for indsatser under Kulturliv fra
budgetaftalen 2026’, og der er afsat 100.000 til Herlevpas i 2026 og 200.000 i overslagsårene 2027, 2028 og 2029.    

Beslutningskompetence
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget

Beslutning
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.

Kultur,- Idræts- og Fritidsudvalget ønsker en status på et møde primo 2027.

Oplæg vist på mødet er vedhæftet.

Bilag

Præsentation KIFU 15.06.2026 - Rammer_herlevpas



Punkt 63: Status på samarbejdsaftale mellem Herlev Kommune og DBU og
DBU Sjælland om Velfærdsalliance

18.20.00G01-3-23

Resume
Kommunalbestyrelsen besluttede den 14. juni 2023, at indgå en samarbejdsaftale med DBU og DBU Sjælland om en
velfærdsalliance. I den forbindelse blev det besluttet, at det daværende Kultur- og Fritidsudvalget årligt på deres møde i juni måned,
orienteres om en status på samarbejdets indsatser.

Forvaltningen præsenterer status for tredje sæson.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at orientering tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Velfærdsalliancens indsatser knytter sig til Herlev Kommunes idrætspolitik (bilag 1). Indsatserne i Velfærdsalliancen er udarbejdet i
tæt samarbejde med fodboldklubberne: Herlev Fodbold, Boldklubben af 1973, Herlev og Hjorten Fodbold.
 
Velfærdsalliancens indsatsområder er i overskrifter (bilag 2):

Udvikling af pige- og kvindefodbold.
Udvikling af ungdomsfodbold.
Understøttelse af talentudviklingsmiljøer.
Fodboldtilbud for børn med særlige behov.
Landskamp og sideevents.

DBU og DBU Sjælland er tovholder på dialogen, og samarbejdet omkring indsatserne med fodboldklubberne. DBU Sjællands
kommunekonsulent holder én til to gange årligt et statusmøde med forvaltningen. Herudover inddrages forvaltningen løbende ved
behov for sparring. Nedenfor fremhæves uddrag fra status fra DBU, DBU Sjælland og klubberne.
 
Status på velfærdsalliancen (bilag 3)

Der har i aftalens tredje sæson været et fortsat fokus på udviklingen af pige- og kvindefodbolden, særligt hos Herlev IF og
Boldklubben af 1973, Herlev. Begge klubber deltager fuldt i alliancen. Hjorten Fodbold bliver løbende tilbudt sparring og deltagelse
i relevante indsatser. Klubben har særligt fokus på fodboldtilbud for børn med særlige behov. Alle klubberne udtrykker generel
tilfredshed med de indsatser de er en del af.

Herlev IF og Boldklubben af B1973, Herlev har blandt andet.:

Uddannet én kvindelig dommer (Herlev IF).
Tilsammen haft 18 kvinder på C1-kursus, heraf har 10 også gennemført C2-kursus.
Afholdt fælles træning og rekrutteret unge Get Movin’ ambassadører internt.
Besøgt børnehave og SFO’er og planlagt afholdelse af pigeraketten.

Hjorten Fodbold har blandt andet:

Fået tilbud om hjælp og sparring til indsatser målrettet piger og kvinder.
Fokus på at udvikle og understøtte deres fodboldtilbud for børn med særlige ressourcer. Holdet har pt. 16 medlemmer.
2-3 trænere, der gerne vil deltage på EDAH træneruddannelse.

DBU oplyser at indsatserne i udvikling af ungdomsfodbold, og understøttelse af talentudviklingsmiljøer forsat er under planlægning.
Forvaltningen har rakt ud til klubberne med henblik på, at få konkrete inputs til temaer ved f.eks. afholdelse af en inspirationstræning
eller -aften senere på året eller i starten af 2027. Forvaltningen er opmærksom på, at invitere Liria FK til f.eks. inspirationstræning
eller -aften på tværs af klubbernes ungdomspillere og eventuelt yngre seniorspillere, såfremt temaet har relevans.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi



Velfærdalliancen finansieres af DBU og DBU Sjælland samt et årligt kommunalt tilskud på 56.700 kr. Tilskuddet afholdes inden for
udvalgets ramme.

Beslutningskompetence
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1

Bilag 2

Bilag 3



Punkt 64: Status på legeplads ved Herlev Bibliotek

00.01.00G01-2-26

Resume
Forvaltningen orienterer om status på arbejdet med legeplads og byrum ved Herlev Bibliotek. Tre leverandører har afgivet tilbud, og
tilbuddene er evalueret af rådgiver 1:1 Landskab. Anlægsarbejdet forventes fortsat, at kunne påbegyndes i september 2026 inden for
det samlede budget på 6,5 mio. kr.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at orienteringen om status på legepladsen ved Herlev Bibliotek tages til efterretning.

Sagsfremstilling
På udvalgsmødet den 27. april 2026 blev udvalget orienteret om disposition og tema for ny legeplads og nyt byrum ved Herlev
Bibliotek. Som led i den videre proces er der gennemført et udbud på legepladsen.

Udbudsform og evaluering
Udbuddet er gennemført, og der er modtaget tre tilbud på den fælles kravspecifikation udarbejdet af rådgiver 1:1 Landskab, med
blandt andet input fra nabodialog og inddragelse af børnemålgruppen. I udbuddet er prisen fastlagt på forhånd, og leverandørerne
konkurrerer på kvalitet, bæredygtighed, konceptuel og designmæssig løsning inden for den afsatte ramme.

Tilbuddene er evalueret ud fra kriterierne kvalitet og bæredygtighed, herunder legeværdi, arkitektonisk udtryk, materialevalg, drift og
vedligehold samt overensstemmelse med kravspecifikationen.

På baggrund af evalueringen indgår forvaltningen kontrakt med den leverandør, der opnår den højeste samlede score.

Der blev truffet valg af leverandør den 18. maj 2026.

Biblioteks- og kulturchef Thomas Angermann præsenterer sagen på mødet og orienterer om status for etableringen af legepladsen.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Oplæg vist på mødet er vedhæftet.

Bilag

Præsentation KIFU 15.06.2026 - Status_på_legeplads



Punkt 65: Status på samarbejdsaftale mellem Herlev Kommune og
foreninger/virksomheder i elitesatsning sæson 2025/2026

18.20.02G01-1-23

Resume
Et flertal i daværende Kultur- og Fritidsudvalget besluttet den 19. juni 2023, at indgå eliteidrætssamarbejder med Herlev Eagles,
BMS Herlev Basket, Herlev Bordtennis og Herlev Svømning for tre sæsoner (2023/2024, 2024/2025 og 2025/2026). I forbindelse
med aftaleindgåelsen besluttede udvalget, at det hvert år i 2. kvartal skal gives en status på aftalerne, med særligt fokus på
samarbejder om kerneydelser. Forvaltningen præsenterer status på elitesamarbejderne for sæson 2025/2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

1. At orientering om status på elitesamarbejdsaftalerne tages til efterretning.
2. At BMS Herlev Basket betaler 2.500 kr. retur for ikke gennemført samarbejde.

Sagsfremstilling
Forvaltningen vurderer samlet set, at alle samarbejderne har været positive. Flere af Herlev Kommunes institutioner har etableret
velfungerende samarbejder om kerneydelser med foreninger/virksomheder. Det er samtidig forvaltningens vurdering, at
elitesamarbejderne bidrager til at løfte opgaver som kommunen ikke ville kunne løse alene.

Eliteidrætssamarbejderne er indgået på baggrund af følgende tre kriterier:

1. Markedsføring/branding af Herlev Kommune, som sportsby med et aktivt idrætsliv og som en erhvervsvenlig kommune.
2. Herlevborgernes muligheder for at opleve værdien af elitesport.
3. Indfrielse af potentialerne ved et samarbejde om en række af Herlev Kommunes kerneydelser.

Nedenstående status har fokus på kriterie tre.

Herlev Eagles har gennemført ugentlige træninger for 30 børn og unge i udsatte positioner. Samarbejdet afsluttes med “årets kamp”,
hvor elever spiller mod de professionelle. Samarbejdspartnerne beskriver forløbende som udbytterige og positive for deltagerne.
Derudover har jobcenteret haft tre borgere i praktik mellem 3 og 10 timer dagligt. Jobcenteret beskriver at deltagerne har opnået en
værdifuld tilknytning til arbejdsmarkedet. Samarbejderne har samlet modtaget en bevillig på 230.000 kr. (bilag 1).
 
Herlev Bordtennis har gennemført 60+ hold, hold i samarbejde med TIM (Trivsel, Idræt, Motion) og et parkinsonshold med i alt 48
deltagere. Alle aktiviteterne har været gennemført med positive tilbagemeldinger fra deltagerne. Samarbejderne har samlet modtaget
en bevilling på 40.000 kr. (bilag 2)

Herlev Svømning har i samarbejde med Sundhedsfremme og Genoptræning, og jobcenteret gennemført forløbende
“Sundhedsfremme og genoptræning for voksne med identiske livsudfordringer”, og “Aqua De-Stress" med ca. 55 deltagere. De
deltagende borgere vurderes, at have haft et positivt udbytte af forløbene. Samarbejdspartnerne og foreningen ønsker at styrke deres
interne kommunikation for, at sikre endnu bedre forløb fremover. Samarbejderne har samlet modtaget en bevilling på 50.000 kr.
(bilag 3).

BMS Herlev Basket har gennemført ugentlige træninger og kortere forløb for børn og unge i udsatte positioner. Mere end 35 børn og
unge har deltaget i forløbene. Derudover har foreningen arrangeret og afviklet et skolebasketstævne for 150 elever.
Samarbejdspartnerne beskriver, at eleverne har fået et positivt udbytte af forløbene. BMS Herlev Basket har desuden brugt tid og
ressourcer på at få et SFO-forløb afviklet, som ikke blev gennemført blandt andet på grund af for få deltagere. Samarbejderne har
samlet modtaget en bevilling på 30.000 kr. (bilag 4).

Forvaltningens vurdering er, at BMS Herlev Basket har brugt tid og ressourcer på indledende dialog om SFO-forløbet, og at
foreningen derfor ikke skal tilbagebetale det fulde beløb. Samarbejdet om SFO-forløb er værdisat til 5000 kr., hvoraf foreningen skal
tilbagebetale 2500 kr.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence



Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget

Beslutning
Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltrådt.

Bilag

Bilag 1

Bilag 2

Bilag 3

Bilag 4



Punkt 66: Program for Herlev Festuge 2026

20.15.00A00-34-25

Resume
Forvaltningen orienterer om programmet for Herlev Festuge 2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.Â 

Sagsfremstilling
Herlev Festuge er en Ã¥rlig kultur-, forenings- og musikfest i uge 35, hvor fÃ¦llesskabet er i centrum. Festugen samler herlevborgere
om alt fra koncerter og aktiviteter til fÃ¦llesoplevelser i byens rum. Det fulde program offentliggÃ¸res pÃ¥ festuge.herlev.dk ca. den
1. juli 2026, og en kort version i Herlev Bladet i uge 34.

Ugens program â€“ hÃ¸jdepunkter

Festugen Ã¥bnes med HerlevlÃ¸bet â€“ et motionslÃ¸b for hele familien
Mandag-torsdag

Foredrag i Herlev Medborgerhus.
Klassisk koncert.
Open Air Bio i Marielund.

Fredagâ€“lÃ¸rdag
Herlev Bygade danner rammen for festens centrum med mad- og foreningsboder, scener med opvisninger og musik fra
bl.a. Chief 1 & Thomas ButtenschÃ¸n, Loke Deph, Kryd, Barbara Moleko, George Michael Xperience samt lokale
aktÃ¸rer som Herlev Musikskole, Herlev Musical og Teater, Discource Big Band m.fl.
Dansecenen byder pÃ¥ linedance, folkedans, kinesisk lÃ¸vedans, moderne dans m.m. Derudover vises gymnastik,
cheerleading og kampsport i foreningsomrÃ¥det.
Herre- og Damefrokost, lounge i Herlev Teaterbio.
Street fodbold og bÃ¸rneloppemarked ved Herlev Medborgerhus.
GrÃ¸n event uden for Herlev Bibliotek.
Herlev Handelsforening bidrager med familieaktiviteter og traditionelt morgenbord.

SÃ¸ndag
Dragedag pÃ¥ Naturcenter KildegÃ¥rden.

ForelÃ¸bigt overblik over program for Herlev Festuge 2026 uddeles pÃ¥ mÃ¸det.

Lovgrundlag
Intet at bemÃ¦rke.

Ã˜konomi
Der er i budget 2026 afsat 776.000 kr. til Herlev Festuge. Dertil kommer en indtÃ¦gt for madboder/kommercielle aktÃ¸rer, som
varierer fra Ã¥r til Ã¥r (ca. 35.000 kr. i 2026). 1/3 af budgettet bruges pÃ¥ musik og aktiviteter. Ca. 400.000 kr. bruges til logistik
(telte, toiletter, borde/bÃ¦nke, scener, lys, lyd), renholdelse/affaldshÃ¥ndtering, afspÃ¦rringer, opsÃ¦tning af boder m.v. De resterende
midler dÃ¦kker udgifter til forplejning, Koda (Musiklicens), markedsfÃ¸ring/program samt vagter, samaritter og sikkerhedsplan.
Festugens budget dÃ¦kker ikke over arbejdslÃ¸n til de involverede medarbejdere.

Udover ovenstÃ¥ende er der sÃ¸gt og modtaget 82.000 kr. fra FÃ¦llesskabspuljen, som blandt andet skal dÃ¦kke Open Air Bio i
Marielundkvarteret.

Beslutningskompetence
Kultur-, IdrÃ¦ts- og Fritidsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 67: KL's Kultur- og Fritidskonference 2026

81.44.00G01-1-26

Resume
Der orienteres om KL's Kultur- og Fritidskonference 2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kultur- og Fritidskonferencen er KL´s store kommunalpolitiske konference på kultur- og fritidsområdet. Målgruppen er politikere og
embedsfolk fra kommunerne, repræsentanter fra kultur- og fritidslivets institutioner, foreninger og organisationer samt øvrige
interesserede.

Konferencen blev afholdt den 19.- og 20. maj 2026 på Comwell i Kolding med overskriften "Kulturpolitikkens Kraft - Kultur, fritid
og idræt i en ny tid".

Vedhæftet er "Program for KL's Kultur- og Fritidskonference 2026".

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Program KLs Kultur og Fritidskonference 2026



Punkt 68: Meddelelser - Åbent møde

14.00.00G01-1-25

Beslutning
Intet.



Punkt 69: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

14.00.00G01-1-25
Intet.



Punkt 70: Lukket: Eventuelt

14.00.00G01-1-25
Intet.



Punkt 71: Godkendelse af det digitale underskriftsblad

00.01.00P35-2-25

Resume
Digitalt underskriftsblad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at protokol underskrives digitalt.

Beslutning
Protokollen blev underskrevet.
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